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INFORMACJA 

o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy i realizowanych  

formach pomocy według stanu na 30 kwietnia 2026 r. 

Stopa bezrobocia 

W powiecie kłobuckim stopa bezrobocia w ostatnich miesiącach 2025 r. oscylowała w graniach 

7,8% - 8,0%. Na początku 2026 roku odnotowano wzrost bezrobocia. W styczniu 2026 r. stopa 

bezrobocia w powiecie kłobuckim wynosiła 8,7%, a w marcu 2026 r. wzrosła do 8,8%.  

Powiat kłobucki, mimo przynależności do uprzemysłowionego województwa śląskiego, 

charakteryzuje się znacznie gorszymi wskaźnikami rynku pracy. Bezrobocie w powiecie kłobuckim 

jest prawie dwa razy wyższe niż średnia w województwie śląskim (8,8% vs 4,9% w marcu 2026).  

Tabela nr 1. Stopa bezrobocia 

Obszar 10.2025 r. 11.2025 r. 12.2025 r. 01.2026 r. 02.2026 r. 03.2026 r 

Polska 5,6 5,6 5,7 6,0 6,1 6,1 

woj. śląskie 4,3 4,3 4,4 4,7 4,8 4,9 

powiat kłobucki 7,9 7,8 8,0 8,7 8,8 8,8 

Źródło: GUS 

Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Kłobucku 

Według stanu na koniec kwietnia 2026 r. w PUP w Kłobucku zarejestrowane były 2 383 osoby 

bezrobotne, w tym 1 136 kobiet. W odniesieniu do stanu na koniec marca 2026 roku liczba 

bezrobotnych zmniejszyła się o 225 osób, liczba kobiet o 96 osób. 

Wykres nr 1. Bezrobotni zarejestrowani w PUP w Kłobucku z wyszczególnieniem kobiet (stan na koniec 
każdego miesiąca) 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Przeprowadzając analizę liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Kłobucku na 

przestrzeni ostatniego roku widzimy, iż największa liczba osób pozostających bez pracy przypada 

na luty 2026 r. (2622), natomiast najmniejsza na maj 2025 r. (2149), co pokazuje, iż bezrobocie na 

terenie powiatu podlega wahaniom sezonowym i ma tendencję do wzrostu w okresie zimowym 

i spadku wiosną. 
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Wykres nr 2. Bezrobotni według uprawnień do pobierania zasiłku (stan na 30.04.2026 r.) 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne posiadające prawa do zasiłku dla bezrobotnych stanowiły 

zdecydowaną mniejszość ogółu zarejestrowanych. Na 2 383 zarejestrowanych bezrobotnych, 

prawo do zasiłku posiadało jedynie 355 osób – 14,9% ogółu. 

Tabela nr 2. Bezrobotni zarejestrowani na koniec kwietnia 2026 r. według wybranych kategorii 

Kategoria 
Powiat kłobucki 

% w ogóle 04.2026 r. 

bezrobotni, w tym m.in. 100,0 2 383 

kobiety 47,7 1 136 

długotrwale bezrobotni 48,3 1 151 

osoby do 30 roku życia 26,5 632 

niepełnosprawni 3,8 90 

osoby powyżej 50 roku życia 25,8 616 

osoby zamieszkałe na wsi 77,2 1 839 

osoby z prawem do zasiłku 14,9 355 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Dominującą grupę w rejestrach PUP w Kłobucku stanowią osoby długotrwale bezrobotne (48,3%) 

oraz kobiety (47,7%). Znaczną część, bo ok. 26,5% stanowią osoby do 30 roku życia oraz osoby 

powyżej 50 roku życia (25,8%). Z uwagi na charakter ziemski powiatu osoby zamieszkałe na wsi 

stanowią 77,2%. 

 

Struktura bezrobotnych 

Bezrobotni według wieku 

Tabela nr 3. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim wg wieku (stan na 30.04.2026 r.) 

Wiek 

Powiat kłobucki 

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

% z ogółu 

18-24 lat 361 15,2 

25-34 lat 574 24,1 

35-44 lat 581 24,4 

45-54 lat 499 20,9 

55-59 lat 234 9,8 

60 lat i więcej 134 5,6 

ogółem 2383 100 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Na koniec kwietnia 2026 roku największą grupę zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły osoby 

młode - osoby w wieku 18-34 lata stanowiły 39,2% ogółu zarejestrowanych (935 osób). 
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Bezrobotni według poziomu wykształcenia 

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim wg wykształcenia (stan na 30.04.2026 r.) 

Wykształcenie 

Powiat kłobucki 

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

% z ogółu 

wyższe 300 12,6 

policealne i średnie zawodowe 580 24,4 

średnie ogólnokształcące 241 10,1 

zasadnicze zawodowe/branżowe 756 31,7 

gimnazjalne/podstawowe i poniżej 506 21,2 

ogółem 2383 100 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Wśród osób zarejestrowanych najliczniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się wykształceniem 

zasadniczym zawodowym/branżowym – 31,7% ogółu zarejestrowanych (756 osób). 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim wg czasu pozostawania bez pracy 
(stan na 30.04.2026 r.) 

 

 

 

 

 

 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Na koniec kwietnia 2026 r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pozostawały bez pracy 

powyżej 24 miesięcy – 22,3% ogółu bezrobotnych (532 osoby).  

 

Bezrobotni według stażu pracy 

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim wg stażu pracy (stan na 30.04.2026 r.) 

Staż pracy w latach 

Powiat kłobucki 

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

% z ogółu 

do 1  487 20,5 

od 1 do 5  625 26,2 

od 5 do 10 391 16,4 

od 10 do 20 369 15,5 

od 20 do 30 209 8,8 

30 i więcej 77 3,2 

bez stażu pracy 225 9,4 

ogółem 2383 100 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Czas pozostawania bez pracy 
w miesiącach 

Powiat kłobucki 

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych 

% z ogółu 

do 1 164 6,9 

od 1 do 3 359 15,1 

od 3 do 6 430 18,0 

od 6 do 12 471 19,8 

od 12 do 24 427 17,9 

powyżej 24 532 22,3 

ogółem 2383 100 
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Wśród zarejestrowanych bezrobotnych dominowały osoby, które pracowały przed nabyciem 

statusu bezrobotnego. Według stanu na 30.04.2026 r. grupa ta liczyła 2158 osób, co stanowiło 

90,6% ogółu zarejestrowanych. Wśród poprzednio pracujących najliczniejsza była grupa 

legitymująca się stażem pracy od 1 do 5 lat – 26,2% ogółu bezrobotnych. 

Bezrobocie w gminach powiatu 

Na koniec kwietnia 2026 r. wśród ogółu zarejestrowanych najliczniejszą grupę stanowiły osoby 

bezrobotne z terenu gminy Kłobuck – 27,2% i Wręczyca Wielka – 22,1%. Natomiast najmniejszy 

procentowy udział wśród bezrobotnych odnotowaliśmy w gminie Popów – 5,6%. 

Tabela nr 7. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych z podziałem na gminy (stan na 30.04.2026 r.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: PUP w Kłobucku 

PUP w Kłobucku do własnych celów statystycznych wylicza wskaźnik bezrobocia dla 

poszczególnych gmin powiatu. Wskaźnik bezrobocia określa się jako stosunek liczby 

zarejestrowanych bezrobotnych z danej gminy do liczby ludności w wieku produkcyjnym 

zamieszkujących na terenie tej gminy. 

Wykres nr 3. Wskaźnik bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu na koniec grudnia 2025 r. 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Fluktuacja bezrobotnych  

Fluktuacja bezrobotnych (przepływy na rynku pracy) to proces ciągłej wymiany osób między 

zatrudnieniem a bezrobociem. Oznacza to, że grupa bezrobotnych nie jest stała – jedni znajdują 

pracę, a inni ją tracą i rejestrują się w urzędzie pracy. 

W kwietniu 2026 r. w PUP w Kłobucku zarejestrowało się 178 osób bezrobotnych (napływ), 

natomiast z ewidencji urzędu wyłączone zostały 403 osoby (odpływ), w tym 181 osób z tytułu 

podjęcia pracy (44,9%) oraz 142 osoby z powodu rozpoczęcia stażu (35,2%). 

GMINA 
Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 
% z ogółu 

Kłobuck 648 27,2 

Krzepice 244 10,2 

Lipie 135 5,7 

Miedźno 230 9,6 

Opatów 184 7,7 

Panki 136 5,7 

Popów 133 5,6 

Przystajń 147 6,2 

Wręczyca Wielka 526 22,1 

ogółem 2383 100 
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Wykres nr 4. Napływ i odpływ bezrobotnych  

Źródło: PUP Kłobuck 

Przeprowadzając analizę liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych w PUP w Kłobucku na 

przestrzeni ostatniego roku widzimy, iż najwięcej osób zarejestrowało się we wrześniu 2025 r. 

(405), natomiast najmniej w maju 2025 r. (168). 

W przypadku osób wyrejestrowanych z ewidencji najwięcej osób zostało wyłączonych we wrześniu 

2025 r. (412), a najmniej w lutym 2026 r. (131). 

Z początkiem br. zauważa się zwiększoną dysproporcję  pomiędzy napływem, a odpływem 

bezrobotnych z rejestru. 

Poszukujący pracy zarejestrowani w PUP w Kłobucku 

PUP w Kłobucku prowadzi również rejestr osób poszukujących pracy. Status ten mogą uzyskać 

osoby, które ukończyły 18 lat i poszukują zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy 

pomocy. Mogą to być m.in.: osoby zatrudnione (np. na umowę o pracę na część etatu lub umowę 

zlecenie), osoby będące w okresie wypowiedzenia oraz emeryci i renciści. 

Na koniec kwietnia 2026 r. w PUP w Kłobucku zarejestrowanych było 98 osób poszukujących pracy, 

w tym 49 kobiet. 

Tabela nr 8. Poszukujący pracy zarejestrowani na koniec kwietnia 2026 r. według wybranych kategorii 

Kategoria 
Powiat kłobucki 

% w ogóle 04.2026 r. 

poszukujący pracy, w tym m.in. 100,0 98 

kobiety 50,0 49 

niepełnosprawni niepozostający 
w zatrudnieniu 

30,6 30 

opiekunowie osoby niepełnosprawnej 4,1 4 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Pośrednictwo pracy i oferty pracy  

PUP w Kłobucku świadcząc usługi pośrednictwa pracy przyjmuje, upowszechnia i realizuje oferty 

pracy. W okresie 01.01.2026 r. – 30.04.2026 r. tut. Urząd pozyskał łącznie 348 ofert pracy, z czego 

202 stanowiły oferty subsydiowane. 

Dla porównania w analogicznym okresie w 2025 r. do PUP w Kłobucku wpłynęło łącznie 505 ofert 

pracy, w tym 365 ofert subsydiowanych.  
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Tabela nr 9. Oferty pracy zgłoszone do PUP w Kłobucku w rozbiciu na gminy powiatu kłobuckiego  

 

 

 

 

 

 

 

 

Źródło: PUP Kłobuck 

Wykres nr 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zgłoszonych na przełomie ostatniego roku 

Źródło: PUP Kłobuck 
 

 Zawody najczęściej zgłaszane w ofertach pracy:  

✓ pracownik produkcyjny 

✓ kierowca samochodu ciężarowego 

✓ pracownik ogólnobudowlany 

✓ magazynier 

✓ sprzedawca 

Pośrednictwo pracy w ramach sieci EURES 

W okresie od 01.01.2026 r. do 30.04.2026 r. PUP w Kłobucku upowszechnił 13 ofert pracy (118 

wakatów) od pracodawców z EOG, którzy byli zainteresowani zatrudnianiem Polaków. Najwięcej 

ofert pracy pochodziło z następujących krajów: Szwajcaria, Niemcy, Dania, Belgia, Austria  

i dotyczyło zawodów: pracownik ds. obsługi zwrotów, pracownik rozbioru mięsa, sprzedawca, 

kelner, pomoc kuchenna, personel sprzątający, technik dentystyczny, fizjoterapeuta. 

W ramach pośrednictwa pracy EURES prowadzono także działania informacyjne skierowane do 

poszukujących pracy, zainteresowanych wyjazdem do krajów UE/EOG w celach podjęcia pracy. 

Gmina 01.01.2025 r. – 30.04.2025 r. 01.01.2026 r. – 30.04.2026 r. 

Oferty pracy 

ogółem 

Oferty 

subsydiowane 

Oferty pracy 

ogółem 

Oferty 

subsydiowane 

Kłobuck 217 174 142 81 

Krzepice 41 26 48 20 

Lipie 31 10 12 8 

Miedźno 27 27 28 21 

Opatów 27 16 19 12 

Panki 24 18 12 7 

Popów 23 13 14 6 

Przystajń 31 17 14 13 

Wręczyca Wielka 84 64 59 34 

ogółem 505 365 348 202 
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Zatrudnianie cudzoziemców 

PUP w Kłobucku realizuje procedury związane z legalizacją pracy obcokrajowców, m.in. wpisując 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy do ewidencji oraz wydając zezwolenia na pracę 

sezonową. 

W okresie 01.01.2026 r. – 30.04.2026 r. wpisano do rejestru 185 oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom oraz wpłynęły 3 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową. 

Ponadto w analizowanym okresie tut. Urząd zarejestrował 229 powiadomień o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

PUP w Kłobucku dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy świadczy również usługi 

poradnictwa zawodowego. W okresie 01.01.2026 r. – 30.04.2026 r. doradca zawodowy 

przeprowadził dla bezrobotnych 329 porad zawodowych indywidualnych (w tym dla 157 kobiet) 

oraz udzielił indywidualnych informacji zawodowych 121 osobom (w tym 65 kobietom).  

Zorganizowano 8 grupowych informacji zawodowych, w których uczestniczyło 119 osób (w tym 56 

kobiet). Zakres tematyczny informacji: 

▪ Wachlarz usług rynku pracy świadczony przez powiatowy urząd pracy; 

▪ „Twoja droga do dotacji - wniosek bez tajemnic” – spotkania informacyjne dotyczące 

podjęcia działalności gospodarczej; 

▪ Promocja projektu "Integracja społeczno-gospodarcza cudzoziemców"- spotkanie 

informacyjno-rekrutacyjne dla obywateli państw trzecich; 

▪ Spotkania doradcze z zakresu przedsiębiorczości oraz na temat zagadnień związanych 

z przyznanym dofinansowaniem. 

W analizowanym okresie doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach Edukacyjnych 

zorganizowanych przez Szkołę Podstawową w Przystajni i Szkołę Podstawową w Pankach. 

Realizacja form pomocy i wykorzystanie środków finansowych 

PUP w Kłobucku w 2026 r. na finansowanie kosztów realizacji form pomocy otrzymał łącznie kwotę 

5.929.626,47 zł, w tym:  

1) w ramach limitu podstawowego ze środków Funduszu Pracy w wysokości 2.666.218,84 zł;  

2) na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokości 3.263.407,63 zł. 

Przyznane środki finansowe tut. Urząd  przeznaczył na aktywizację zawodową bezrobotnych, która 

umożliwia im powrót na rynek pracy i daje szansę na podjęcie pracy lub samozatrudnienia, a także 

na pokrycie zobowiązań wynikających z umów zawartych w roku poprzednim i latach ubiegłych.  

W ramach posiadanych środków tut. Urząd ogłaszał nabory wniosków i realizował głównie 

następujące zadania: staże, prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, dofinansowanie 

wynagrodzeń dla osób powyżej 50. roku życia, prace społecznie użyteczne, dofinansowanie 

podjęcia działalności gospodarczej, bony na zasiedlenie. 

Podczas ogłaszanych naborów wniosków przedsiębiorcy licznie ubiegali się o formy wsparcia 

oferowane przez urząd, zarówno o subsydiowane zatrudnienie, jak również o organizację staży. 

Również nabór wniosków o dofinansowanie podjęcia działalności gospodarczej cieszył się dużym 
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zainteresowaniem, znacznie większym niż w latach ubiegłych – na 35 miejsc możliwych do 

przyznania wnioski złożyło 78 osób zainteresowanych uzyskaniem dofinansowania. 

Do chwili obecnej większość posiadanych środków finansowych przeznaczonych na realizację 

form pomocy została już przez Urząd rozdysponowana, a nabory wniosków wstrzymane.  

Tabela nr 10. Ilość osób, którym udzielono wsparcia w ramach poszczególnych form pomocy 

Forma pomocy 04.2026 r. 
narastająco od 

początku 2026 roku 

staże 144 144 

prace interwencyjne 13 24 

roboty publiczne 2 7 

dofinansowanie wynagrodzenia za osobę 
powyżej 50 r. ż. 

9 9 

prace społecznie użyteczne 4 7 

bon na zasiedlenie (zawarte umowy) 2 5 

dofinansowanie podjęcia działalności 
gospodarczej (zawarte umowy) 

0 0 

szkolenia 4 4 

koszty badań lekarskich i psychologicznych 4 4 

Źródło: PUP Kłobuck 

Duże zainteresowanie wśród bezrobotnych jak również przedsiębiorców/pracodawców 

finansowymi formami wsparcia oferowanymi przez PUP w Kłobucku wynika przede wszystkim 

z uwarunkowań ekonomicznych oraz sytuacji lokalnego rynku pracy. Utrzymujący się wysoki 

poziom bezrobocia (8,8% za marzec 2026 r.) oraz rosnące koszty zatrudnienia przekładają się na 

coraz większe trudności w znalezieniu zatrudnienia. Wsparcie urzędu stanowi realną ulgę 

finansową (szczególnie w przypadku mniejszych firm, które dominują w strukturze gospodarczej 

powiatu) i często decyduje o możliwości zatrudnienia dodatkowego pracownika.  

Wysoka stopa bezrobocia oraz ograniczona pula dostępnych środków powodują, że 

zapotrzebowanie na pomoc znacznie przewyższa możliwości urzędu. Sytuacja jest szczególnie 

trudna z uwagi na fakt, iż Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku, podobnie jak urzędy pracy w całej 

Polsce, otrzymał w 2026 r. znaczenie niższe niż w latach ubiegłych środki Funduszu Pracy na 

finansowanie form pomocy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. 

W celu objęcia wsparciem jak największej liczby osób pozostających bez pracy tut. Urząd planuje 

w ciągu roku ubiegać się o dodatkowe środki Funduszu Pracy z Rezerwy Ministra przeznaczone 

na różne programy aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku realizuje także zadania z zakresu aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych. Na finansowanie usług i instrumentów rynku pracy tut. Urząd otrzymał kwotę 

160.000,00 zł, w ramach której zakłada się zorganizowanie staży dla ok. 11 osób 

niepełnosprawnych poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu. Nabór wniosków 

o organizację ww. staży planowany jest w maju br. 

Równolegle do ww. naboru wniosków zostanie przeprowadzona przez tut. Urząd rekrutacja 

w ramach projektu pn. „Razem możemy więcej” realizowanego przez Stowarzyszenie Druga 

Szansa w partnerstwie z Powiatem Kłobuckim, mająca na celu zorganizowanie staży dla 20 osób 

(przede wszystkim dla osób z niepełnosprawnościami, zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem 

społecznym). 
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Obecnie PUP w Kłobucku prowadzi nabór wniosków o przyznanie bonu na zasiedlenie w ramach 

projektu pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy 

w Kłobucku (II)” współfinansowanego ze środków EFS+. 

W marcu 2026 r. WUP w Katowicach ogłosił nabór wniosków o dofinansowanie projektów 

współfinansowanych z EFS+, w ramach programu FE dla Śląskiego 2021-2027, działanie 

FESL.05.01 Aktywizacja zawodowa poprzez PUP. Tut. Urząd rozpoczął prace nad 

przygotowaniem wniosku do realizacji w latach 2027-2028, na łączną wartość projektu 

6.683.709,84 zł. Wniosek jest obecnie na etapie opracowywania założeń oraz zakresu 

planowanych działań. 

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

Na finansowanie kosztów związanych z kształceniem ustawicznym osób pracujących w ramach 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego PUP w Kłobucku posiada w 2026 r. kwotę 1.412.100,00 zł.  

W ramach przyznanego limitu w terminie od dnia 13.05.2026 r. do 19.05.2026 r. przeprowadzony 

zostanie nabór wniosków o przyznanie środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego.  

Składany wniosek musi spełniać wymagania co najmniej jednego z priorytetów wydatkowania 

środków przyjętych na 2026 rok. 

Ze środków Krajowego Funduszu Krajowego mogą być finansowane koszty związane 

z kształceniem ustawicznym: 

✓ pracowników, 

✓ pracodawców, 

✓ osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, 

✓ osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych (np. umowa zlecenie lub 

umowa o dzieło). 

 

Inne działania realizowane przez PUP w Kłobucku 

Pracownicy PUP w Kłobucku w okresie 01.01.2026 r. – 30.04.2026 r. podejmowali wiele inicjatyw 

mających na celu zwiększenie skuteczności działań urzędu oraz poprawę sytuacji osób 

bezrobotnych i poszukujących pracy. Realizowano liczne działania wspierające aktywizację 

zawodową klientów i podejmowano współpracę z instytucjami rynku pracy, jednostkami samorządu 

terytorialnego oraz organizacjami pozarządowymi.  

Najważniejsze działania to:  

▪ podpisanie porozumienia o współpracy w zakresie pomocy udzielanej długotrwale bezrobotnym 

z Ośrodkami Pomocy Społecznej z terenu powiatu kłobuckiego, 

▪ podpisanie porozumienia o współpracy na rzecz rozwoju sektora ekonomii społecznej oraz 

wsparcia zatrudnienia osób bezrobotnych i poszukujących pracy w ramach JOWES, 

▪ organizacja cyklicznych, indywidualnych konsultacji dla przedsiębiorców lub osób planujących 

założenie firmy realizowanych przez Śląski Fundusz Rozwoju, w ramach zawartego w 2025 

roku porozumienia, 

▪ organizacja spotkania z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji z Częstochowy 

dla osób zainteresowanych podjęciem służby wojskowej, 

▪ udział przedstawicieli PUP w Kłobucku w spotkaniu z przedsiębiorcami z terenu gminy Panki 

zorganizowanym przez Związek Przedsiębiorców i Pracodawców - Częstochowa oraz Gminę 

Panki, 
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▪ organizacja spotkania informacyjno-rekrutacyjnego dotyczącego możliwości i zasad udziału 

w projekcie WUP Katowice pn. „Mobilność” dla obywateli polskich, którzy poszukują pracy na 

terenie krajów UE/EFTA oraz dla tych którzy wrócili z zagranicy, 

▪ organizacja konkursu fotograficznego „Zawodowa pasja zatrzymana w kadrze”, skierowanego 

dla uczniów szkół ponadpodstawowych oraz uczniów klas VII i VIII szkół podstawowych 

z terenu powiatu kłobuckiego, którego celem było m.in. zachęcenie młodzieży do odkrywania 

własnych talentów i zainteresowań oraz łączenie ich z potencjalną ścieżką kariery zawodowej. 
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