UCHWALA NR /1 XIV/2025
RADY POWIATU KLOBUCKIEGO
z dnia 11 wrze$nia 2025 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na wypowiedzenie warunkéw pracy i placy wobec Radnej Rady
Powiatu Klobuckiego

Na podstawie  art. 22 ust. 2 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z p6Zn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§1.

Rada Powiatu Klobuckiego nie wyraza zgody na dokonanie wobec Radnej Rady Powiatu Klobuckiego Pani
Agnieszki Zwigzek wypowiedzenia warunkéw pracy i placy przez Wéjta Gminy Miedzno reprezentujacego
Urzad Gminy MiedzZno.

§2.

Uchwale wraz z uzasadnieniem dorgcza si¢ niezwlocznie Pracodawcy oraz zainteresowanej Radnej.

§ 3.

Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Kiobucku.

§ 4.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zalacznik do uchwaly Nr - / X1V/2025
Rady Powiatu Klobuckiego

z dnia 11 wrzesnia 2025 r.

Stanowisko Rady Powiatu Klobuckiego w sprawie odmowy wyraZenia zgody na wypowiedzenie
warunkéw pracy i placy wobec Radnej Rady Powiatu Klobuckiego

Pani Ewelina Stobiecka - W6jt Gminy MiedZno jako osoba reprezentujaca Urzad Gminy Miedzno
bedacego pracodawca Pani Agnieszki Zwigzek - Radnej Powiatu Klobuckiego zwrécita sig¢ wnioskiem z dnia
19 marca 2025r. (wptyw 20 marca 2025r.) do Rady Powiatu Klobuckiego o wyrazenie zgody na
wypowiedzenie Radnej warunkéw pracy iplacy, powolujac si¢ na reorganizacje Urzedu Gminy Miedzno
obejmujacej m.in. likwidacje zajmowanego przez Pania Agnieszke¢ Zwigzek stanowiska dyrektora ds.

inwestycji.

We wniosku Wéjt Gminy MiedZno podniosta, ze zachodzi koniecznos¢ dostosowania pracownikowi warunk6w
pracy i placy do aktualnie obowigzujgcego schematu organizacyjnego. Pani Ewelina Stobiecka o$wiadczyla, ze
podstawg rozwigzania tego stosunku nie sa zdarzenia zwiazane z wykonywaniem przez radng mandatu radnej.
Réwniez napisala, iz poprzednio dokonana czynno$¢ wypowiedzenia stosunku pracy zostata zakwestionowana
przez Sad Pracy zuwagi na niewystapienie do Rady Powiatu w trybie art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie
powiatowym. Sad Pracy przywrécil Panig Agnieszke Zwiazek na dotychczasowe stanowisko tj. Dyrektora ds.
inwestycji w Urzedzie Gminy w MiedZnie.

Przedmiotem porzadku obrad XI Sesji Rady Powiatu Klobuckiego bylo m.in. powolanie Komisji doraZnej
w celu ustalenia istnienia podstaw uzasadniajacych wypowiedzenie warunkéw pracy iptacy zRadna. Po
ukonstytuowaniu sie Komisji, podczas posiedzenia w dniu 22 sierpnia 2025r. Komisja poczynita nastepujace
ustalenia:

1. przeanalizowano wniosek Wéjt Gminy MiedZno z dnia 19 marca 2025r.;
2. przyjeto wyjasnienia pracodawcy-Pani Wojt jak réwniez przyjeto wyjasnienia Pani Agnieszki Zwigzek —
Radnej Rady Powiatu Ktobuckiego.

Komisja dorazna przeanalizowata zawarte we wniosku Wéjt Gminy MiedZno informacje oraz uzyskane
wyjasnienia i doszta do nastgpujacych wnioskéw:

Pani Ewelina Stobiecka Wéjt Gminy MiedZno podjeta dziatania jeszcze przed przyjeciem uchwaty przez Rade
Powiatu, nie czekajac na decyzje Rady Powiatu w formie uchwaty i w dniu 30 czerwca 2025 r. dokonata
czynno$ci wypowiedzenia umowy o prace Pani Agnieszce Zwigzek Radnej Powiatu Klobuckiego. Obecnie jest

w sporze sadowym z Radng w tym zakresie.

Whiosek do Rady Powiatu dotyczyt wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy. Radna nie otrzymata na pismie
informacji o konkretnych nowych warunkach pracy iptacy. W opinii Rady nie jest tozsame wypowiedzenie
warunkow pracy i placy a wypowiedzenie stosunku pracy.

Radna Agnieszka Zwiazek uzyskata najwyzszy wynik wyborczy w swoim okregu wyborezym, tym samym jest
osoba zaufania publicznego, ktéra zastuguje na ochrong prawng.

Aby gwarancja skutecznego i bezpiecznego sprawowania funkcji publicznej przez radnego i jego ochrona przed
rozwiazaniem stosunku pracy zpowoddéw zwigzanych ze sprawowanym mandatem nie byfa iluzoryczna,
konieczne jest, by pracodawca, wystepujac do rady powiatu z wnioskiem opartym na art. 22 ust. 2u.s.p.,
precyzyjnie okreslit i wykazat rzeczywisty charakter powodéw zamierzonego rozwiazania stosunku pracy.

Oczywistym jest bowiem, ze pracodawca zamierzajac zwolni¢ radnego zpracy nie powola si¢ zreguly
w uzasadnieniu wprost na okoliczno$ci zwiazane z wykonywaniem przez niego mandatu.

Nie mozna podjaé uchwaty w sposéb arbitralny, abstrahujac od motywéw podanych przez pracodawce. Przy
tym wskazuje si¢ réwniez, ze rada powiatu nie ma obowigzku zbierania danych o rzeczywistych przyczynach
zamiaru pracodawcy, co nie oznacza, ze dokonujgc oceny wniosku, moze pomina¢ wyjasnienia samej Radnej
oraz okolicznosci powszechnie znane.
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Jezeli ocena taka zostanie dokonana przez pryzmat wszystkich znanych jej okoliczno$ci oraz znajdzie poparcie
w zasadach logiki i do§wiadczenia zyciowego, to ocena taka (a w konsekwencji podjeta wjej rezultacie
uchwata), bedzie korzysta¢ z przymiotu legalnosci i z ochrony przewidzianej w art. 22 ust. 2 u.s.p.

Nadrzednym celem art. 22 ust. 2 u.s.p. jest ochrona stosunku pracy radnego, cho¢by miato si¢ to odby¢
kosztem uprawniefi pracodawcy. Ochrona ta nie ogranicza sig jak wyze] wskazano do bezwzglednego zakazu
wyrazenia zgody, jezeli zwolnienie miatoby by¢ uzasadnione okolicznos$ciami bezposdrednio zwigzanymi
z wykonywaniem mandatu radnego przez pracownika. Rozciaga si¢ ona réwniez na wszystkie inne wnioski
pracodawcy o wyrazenie zgody przez radg powiatu na zwolnienie pracownika.

Radny musi mieé zapewniona swobode w wykonywaniu czynnosci wynikajgcych ze sprawowanego mandatu
w tym do przynaleznosci do grupy politycznej i wyrazania swoich pogladéw — w innym przypadku mozna
byloby dojs¢ do wniosku, iz radny za wyglaszanie swoich pogladéw lub dziatalno$¢ w radzie moglby zostaé
bezkarnie zwolniony ze swojej pracy zawodowej,

Podstawowe znaczenie w sprawie ma réwniez to, ze wniosek Wojt Gminy MiedZno Pani Eweliny Stobieckiej
wobec dokonanego wdniu 30 czerwca 2025r. wypowiedzenia umowy o prace Radnej stat sig
bezprzedmiotowy.

W $wietle powyzszego w ocenie Rady Powiatu Ktobuckiego zachodza podstawy do odmowy wyrazenia zgody
na wypowiedzenie warunkéw pracy i placy Radnej Powiatowej. Pani Wojt wypowiedziata stosunek pracy bez
zgody rady, naruszajgc art. 22 ust. 2 u.s.p.

To dowodzi, ze Wéjt nie liczy sie ze zdaniem i stanowiskiem Rady Powiatu.

Majac na wzgledzie powyzsze, podjecie przez Rade Powiatu Kiobuckiego uchwaly o odmowie wyrazenia
zgody na rozwigzanie z radnym stosunku pracy jest w petni uzasadniona.

Przewodniczacy
Komisji doraznej

n
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