w sprawie powolania Komisji doraznej

Na podstawie art. 17 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2024 r.
poz. 107 z p6zn. zm.), w zwigzku z wnioskiem Nr R0O.2000.2.2025 Wéjta Gminy Miedzno z dnia 19.03.2025
roku

uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Powoluje si¢ Komisj¢ dorazng do zbadania okolicznosci w sprawie rozwiazania stosunku pracy z Panig
Agnieszkg Zwigzek - Radng Rady Powiatu Klobuckiego w sktadzie:

§2.

Przedmiotem dzialania Komisji doraznej jest ustalenie istnienia podstaw uzasadniajgcych rozwigzanie
stosunku pracy przez Wéjta Gminy Miedzno z Panig Agnieszka Zwiazek - Radng Rady Powiatu Klobuckiego,
z przyczyn zwigzanych z wykonywaniem przez Panig Radng mandatu.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Kiobuckiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie
do projektu uchwaly Rady Powiatu Kiobuckiego
W sprawie powolania komisji doraznej

Pismem Nr RO.2000.2.2025 z dnia 19 marca 2025 r. Wojt Gminy Miedzno zwrdcita sie z
wnioskiem do Rady Powiatu Kiobuckiego o wyrazenie zgody na dokonanie wobec Pani Agnieszki
Zwigzek wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy. Jak zaznaczyta Pani Wéjt w w/w/ pismie przyczyng
wypowiedzenia jest likwidacja stanowiska pracy tj. Dyrektora ds. Inwestycji Urzedu Gminy Miedzno.
Pani Wojt oswiadczyta jednocze$nie, ze podstawg rozwigzania stosunku pracy nie sg zdarzenia
zwigzane z wykonywaniem przez panig Agnieszke Zwigzek mandatu radnej.

Zgodnie z art. 22 ust. 2 ustawy o samorzadzie powiatowym, ,Rozwigzanie z radnym stosunku
pracy wymaga uprzedniej zgody rady powiatu, ki6rej radny jest cztonkiem. Rada powiatu odmowi
zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg
zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu.”

Zgodnie z orzecznictwem Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego w Gliwicach, motywy
pracodawcy, ktéry chce zwolni¢ radnego musza byé gruntownie zbadane przez rade powiatu. Rada,
godzac sie na rozwigzanie stosunku pracy lub podejmujac uchwale negatywna, musi bezwzglednie
uzasadni¢ swoje stanowisko.

Ocena skonfrontowania interesu radnego z interesem pracodawcy i wywazenie podstaw do
zapewnienia radnemu ochrony kosztem pracodawcy wymaga powolania Komisji dorazne;.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest w petni uzasadnione.



