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INFORMACJA O SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY  

W POWIECIE KŁOBUCKIM WG STANU NA 31.03.2025 R. 

1. POZIOM BEZROBOCIA  

Według stanu na 31 marca 2025 roku w powiecie kłobuckim zarejestrowanych było 2377 osób 

bezrobotnych. W porównaniu do marca 2024 roku stan bezrobocia zwiększył się o 147 osób, 

natomiast w porównaniu do poprzedniego miesiąca zmniejszył się o 136 osób. 

Wśród ogółu zarejestrowanych na koniec marca 2025 r. 

• kobiety stanowiły 49,0% (1165 osób); 

• prawo do zasiłku posiadało 21,8% (517 osób); 

• 77,8% (1849 osób) bezrobotnych zamieszkiwało tereny wiejskie. 

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w okresie od marca 2024 r. do marca 2025 r. 

Źródło: PUP w Kłobucku 

 

W analizowanym okresie największy poziom bezrobocia wystąpił w lutym 2025 r. – 2513 osób, 

natomiast najniższy w kwietniu 2024 r. – 2118 osób. 

Wykres nr 2. Bezrobotni z podziałem na kobiety na koniec marca 2025 r.  

Źródło: PUP w Kłobucku 

Wśród zarejestrowanych bezrobotnych w końcu marca 2025 r. większy był procentowy udział 

mężczyzn niż kobiet. 
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Wykres nr 3. Bezrobotni według uprawnień do pobierania zasiłku dla osób bezrobotnych na koniec marca 

2025 r. 

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne nieposiadające prawa do zasiłku dla bezrobotnych 

stanowiły zdecydowaną większość ogółu zarejestrowanych – 78,2%. 

W rejestrze PUP w Kłobucku według stanu na 31.03.2025 r. znaczny udział w ogólnej liczbie 

zarejestrowanych osób bezrobotnych stanowią osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Wykres nr 4. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Źródło: PUP Kłobuck 

Analizując przedstawione powyżej dane widzimy, że wśród osób zarejestrowanych w Powiatowym 

Urzędzie Pracy w Kłobucku, osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy stanowią około 

82% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.  

Liczba osób w wybranych kategoriach przedstawiała się następująco:  

Tabela nr 1. Kategorie osób bezrobotnych. 

Kategorie osób bezrobotnych 
Marzec 2025 

Liczba osób % 

do 30 roku życia 641 27,0 

w tym do 25 roku życia 354 14,9 

długotrwale bezrobotne 1087 45,7 

powyżej 50 roku życia 594 25,0 

posiadający co najmniej jedno dziecko 

do 6 roku życia 

390 16,4 

posiadający co najmniej jedno dziecko 

niepełnosprawne do 18 roku życia 

6 0,3 

niepełnosprawni 86 3,6 

Źródło: PUP w Kłobucku 
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Ponadto w ewidencji urzędu oprócz osób bezrobotnych zarejestrowane były również 32 osoby 

poszukujące pracy, w tym 16 kobiet. 

W marcu 2025 r. w urzędzie zostało zarejestrowanych 241 osób (w analogicznym okresie roku 

ubiegłego 199 osób), w tym 116 kobiet (92 kobiety w marcu 2024 roku). Wśród nowo 

zarejestrowanych 95,0% to osoby, które dotychczas już pracowały (229 osób). 

Z ewidencji osób bezrobotnych w marcu 2025 roku wyłączono 377 osób, natomiast w marcu 

2024 r. – 417 osób.  

Wykres nr 5. Odsetek osób wyrejestrowanych z ewidencji osób bezrobotnych z określonych przyczyn. 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Najliczniejszą grupę osób odpływających z bezrobocia w marcu 2024 i 2025 roku stanowiły osoby, 

które zostały pozbawione statusu bezrobotnego z innych przyczyn, do których zaliczamy między 

innymi: rozpoczęcie szkolenia, stażu, prac społecznie użytecznych, podjęcie nauki, odmowę bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej 

oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych i prawa do świadczenia przedemerytalnego. W marcu 

2025 r. 47,0% ogółu wyrejestrowań (177 osób) stanowiły osoby wykreślone z tego powodu, 

natomiast w marcu 2024 r. – 51,1% (213 osób). Wśród osób wyłączonych z innych przyczyn 

zdecydowaną większość stanowiły osoby, które rozpoczęły odbywanie stażu (w marcu 2025 r. – 

144 osoby, w marcu 2024 r. – 176 osób). 

Z powodu podjęcia pracy w marcu br. wyłączono 158 osób, które stanowiły 41,9% ogółu 

wyrejestrowań. W analogicznym okresie roku ubiegłego 156 osób, tj. 37,4%.  

Z powodu niestawienia się w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciągu 7 dni 

o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa w marcu 2025 r. status osoby bezrobotnej 

utraciło 28 osób – 7,4% wszystkich wyrejestrowanych (w marcu 2024 r. 30 osób – 7,2%). 

Bezrobotni, którzy złożyli wniosek o wykreślenie z ewidencji osób bezrobotnych w marcu 

bieżącego roku stanowili 3,7% wyrejestrowanych – 14 osób (w marcu 2024 r. 18 osób – 4,3% 

wyrejestrowanych). 
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Wykres nr 6. Bezrobotni zarejestrowani w ciągu miesiąca sprawozdawczego (napływ) i wyłączeni 

z rejestrów (odpływ) 

 Źródło: PUP w Kłobucku 

Najwięcej osób zarejestrowało się w styczniu 2025 r. (490 osób), najmniej w marcu 2024 r. (199 

osób), natomiast największą liczbę osób odpływających z bezrobocia odnotowaliśmy w marcu 

2024 r. (417 osób), najmniejszą w grudniu 2024 r. (131 osób). 

 Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych. 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Analizując bilans napływu i odpływu z bezrobocia widzimy, że liczba osób rejestrujących się spadała 

w stosunku do miesiąca poprzedniego w marcu, maju, sierpniu, październiku i listopadzie 2024 r. 

oraz w lutym i marcu 2025 r., natomiast wśród osób odpływających z bezrobocia w okresie od 

kwietnia do czerwca, w listopadzie i grudniu 2024 r. oraz w lutym 2025 r. W pozostał miesiącach 

widzimy wzrost liczby bezrobotnych. 
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Tabela nr 3. Liczba zarejestrowanych osób bezrobotnych z podziałem na gminy (stan na 31.03.2025 r.) 

Gmina Liczba osób % do ogółu bezrobotnych 

Kłobuck 654 27,5 

Krzepice 231 9,7 

Lipie 130 5,5 

Miedźno 241 10,1 

Opatów 162 6,8 

Panki 113 4,8 

Popów 149 6,3 

Przystajń 141 5,9 

Wręczyca Wielka 556 23,4 

Powiat 2377 100 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszą grupę stanowiły osoby bezrobotne 

z gminy Kłobuck – 27,5% i Wręczyca Wielka – 23,4%. Natomiast najmniejszy procentowy udział 

wśród bezrobotnych odnotowaliśmy w gminie Panki – 4,8%. 

2. STOPA BEZROBOCIA  

Najbardziej znanym miernikiem natężenia bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobocia, gdzie 

podstawą porównania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludności aktywnej 

zawodowo. Wskaźnik ten pokazuje, jaką część zasobów siły roboczej stanowią bezrobotni. 

Liczona jest wg wzoru: 

𝐬𝐭𝐨𝐩𝐚 𝐛𝐞𝐳𝐫𝐨𝐛𝐨𝐜𝐢𝐚 =
𝐥𝐢𝐜𝐳𝐛𝐚 𝐛𝐞𝐳𝐫𝐨𝐛𝐨𝐭𝐧𝐲𝐜𝐡

𝐥𝐢𝐜𝐳𝐛𝐚 𝐚𝐤𝐭𝐲𝐰𝐧𝐲𝐜𝐡 𝐳𝐚𝐰𝐨𝐝𝐨𝐰𝐨
∗ 𝟏𝟎𝟎% 

Przez liczbę aktywnych zawodowo rozumieć należy zbiorowość składającą się z osób uznanych 

według klasyfikacji GUS za osoby pracujące oraz osoby bezrobotne. Należy przypomnieć, że 

wskaźniki stopy bezrobocia oblicza Główny Urząd Statystyczny dla poszczególnych jednostek 

administracyjnych (województw, podregionów, powiatów). Urzędy pracy nie są upoważnione do jej 

wyznaczania. 

Wykres nr 7. Stopa bezrobocia w okresie od lutego 2024 roku do lutego 2025 roku 

Źródło: GUS 

Powiat kłobucki charakteryzuje się na tle województwa śląskiego jedną z najwyższych stóp 

bezrobocia. 
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Na przestrzeni analizowanego okresu wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie kłobuckim 

przewyższa średnią stopę bezrobocia w województwie śląskim i kraju. 

W lutym 2025 r. wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie kłobuckim wynosił 8,4% i był wyższy o 4,5 

punku procentowego od wskaźnika stopy bezrobocia w województwie śląskim, a o 3,0 punkty 

procentowe od wskaźnika stopy bezrobocia w kraju.  

W porównaniu do analogicznego okresu roku ubiegłego wskaźnik stopy bezrobocia w powiecie 

kłobuckim zwiększył się o 0,1 punktu procentowego, natomiast w porównaniu do miesiąca 

poprzedniego utrzymał się na tym samym poziomie. 

3. STRUKTURA OSÓB BEZROBOTNYCH  

Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim wg wykształcenia (stan na 31.03.2025 r.) 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Wśród osób zarejestrowanych najliczniejszą grupę stanowiły osoby legitymujące się 

wykształceniem zasadniczym zawodowym/branżowym – 30,3% ogółu zarejestrowanych (721 

osób).  

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe/branżowe posiadało 26,0% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych (617 osób). Osoby posiadające wykształcenie gimnazjalne/podstawowe i poniżej na 

koniec marca 2025 r. stanowiły 19,7% ogółu bezrobotnych (469 osób).  

Wykształceniem wyższym legitymowało się 13,8% zarejestrowanych bezrobotnych (328 osób). 

Najmniej liczną była grupa osób, które ukończyły liceum ogólnokształcące – 10,2% (242 osoby). 

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim wg czasu pozostawania bez pracy  

Czas pozostawania 

bez pracy 

w miesiącach 

Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

(stan na 31.03.2025 r.) 

% z ogółu  

do 1 233 9,8 

od 1 do 3 426 17,9 

od 3 do 6 419 17,7 

od 6 do 12 412 17,3 

od 12 do 24 385 16,2 

pow. 24 502 21,1 

OGÓŁEM 2377 100 

Źródło: PUP w Kłobucku 

328

617

242

721

469

0

100

200

300

400

500

600

700

800

13,8%    26,0%    10,2%    30,3%    19,7%

wyższe

policealne i średnie
zawodowe/branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze
zawodowe/branżowe

gimnazjalne/podstawowe
i poniżej



7 

W końcu marca 2025 r. najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które pozostawały bez pracy powyżej 

24 miesięcy – 21,1% ogółu bezrobotnych. Bezrobotni poszukujący pracy w okresie od 1 do 3 

miesięcy stanowili – 17,9% ogółu bezrobotnych, poszukujący pracy w okresie od 3 do 6 miesięcy – 

17,7%, a pozostający bez pracy od 6 do 12 miesięcy– 17,3%. 16,2% zarejestrowanych 

bezrobotnych poszukiwało pracy w okresie od 12 do 24 miesięcy. Najmniej liczna była grupa osób, 

które poszukiwały pracy do 1 miesiąca – 9,8% ogółu zarejestrowanych. 

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim wg stażu pracy w latach 

Staż pracy Liczba zarejestrowanych 

bezrobotnych 

(stan na 31.03.2025 r.). 

% z ogółu  

do 1 roku 440 18,5 

1-5 lat 615 25,8 

5-10 lat 418 17,6 

10-20 lat 422 17,8 

20-30 lat 192 8,1 

30 lat i więcej 70 2,9 

bez stażu 220 9,3 

OGÓŁEM 2377 100 

Źródło: PUP w Kłobucku 

Wśród zarejestrowanych dominowały osoby, które pracowały przed nabyciem statusu 

bezrobotnego. Według stanu na 31.03.2025 r. zbiorowość legitymująca się stażem pracy liczyła 

2157 osób, co stanowiło 90,7% ogółu zarejestrowanych. 

Wśród poprzednio pracujących najliczniejsza była grupa legitymująca się stażem pracy od 1 do 5 

lat – 25,8% ogółu bezrobotnych. 18,5% zarejestrowanych bezrobotnych posiadało staż pracy do 

1 roku. Stażem pracy od 5 do 10 lat legitymowało się 17,6% ogółu bezrobotnych, natomiast 

stażem pracy od 10 do 20 lat – 17,8% zarejestrowanych bezrobotnych.  

Najmniej liczne były grupy osób o stażu pracy od 20 do 30 lat – 8,1% oraz 30 lat i więcej – 2,9%. 

W rejestrach urzędu bez stażu pracy pozostawało 220 osób, tj. 9,3% ogółu zarejestrowanych. 

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych w powiecie kłobuckim wg wieku (w końcu marca 2025 roku) 

Źródło: PUP w Kłobuck 

W końcu marca 2025 roku największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby młode. W przedziale 

wiekowym od 25 do 34 lat znalazło się – 25,3% ogółu zarejestrowanych (601 osób), natomiast 

w przedziale wiekowym 18-24 lata – 14,9% (354 osoby).  
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Bezrobotni w wieku 35 do 44 lat stanowili 24,9% ogółu bezrobotnych (592 osoby). 20,5% (488 

osób) bezrobotnych to osoby w wieku 45–54 lat. Najmniej liczną grupę stanowiły osoby bezrobotne 

w przedziale wiekowym 55–59 lat – 8,9% (211 osób) oraz 60 lat i więcej – 5,5% (131 osób) ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. 

4. USŁUGI RYNKU PRACY 

POŚREDNICTWO PRACY – OFERTY PRACY 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku zarejestrował 

414 ofert pracy (w tym 313 ofert subsydiowanych). W analogicznym okresie 2024 roku 

zarejestrowano 648 ofert pracy (w tym 369 ofert subsydiowanych), natomiast w całym 2024 r. 

1491 ofert pracy (w tym 701 ofert subsydiowanych). Stan ten obrazuje poniższa tabela w rozbiciu 

na poszczególne gminy powiatu kłobuckiego: 

 Tabela nr 6. Oferty pracy zgłoszone w PUP w Kłobucku 

Źródło: PUP Kłobuck 

W okresie od stycznia do końca marca 2025 r. procentowy udział subsydiowanych ofert pracy 

w ogólnej liczbie rejestrowanych, lokalnych ofert pracy wyniósł 75,6%, natomiast w analogicznym 

okresie 2024 roku – 56,9%. Udział subsydiowanych ofert pracy w ogólnej liczbie ofert pracy 

w całym 2024 r. wyniósł 47,0%. 

Najczęściej zgłaszanymi do PUP w Kłobucku ofertami pracy w okresie od 01.01.2025 r. do 

31.03.2025 r. były wakaty na następujące stanowiska pracy: kierowca samochodu ciężarowego, 

magazynier, monter konstrukcji stalowych, nauczyciel, czynności związane z przetwórstwem 

owoców i warzyw. 

POŚREDNICTWO PRACY – USŁUGI EURES 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. zarejestrowano 15 ofert pracy (80 wakatów) w ramach 

pośrednictwa pracy w sieci EURES. 

W omawianym okresie najwięcej ofert pracy złożonych było z następujących krajów: Niemcy, 

Francja, Irlandia, Czechy, Hiszpania. 

GMINA 2024 r. 01.01.2024 r. - 31.03.2024 r. 01.01.2025 r. - 31.03.2025 r. 

Oferty pracy 
ogółem 

Oferty pracy 
subsydiowane 

Oferty pracy 
ogółem 

Oferty 
subsydiowane 

Oferty pracy 
ogółem 

Oferty 
subsydiowane 

Kłobuck 681 358 284 195 167 144 

Krzepice 208 54 59 26 38 23 

Lipie 80 18 50 10 25 10 

Miedźno 44 44 22 22 23 23 

Opatów 66 26 18 11 23 12 

Panki 55 24 27 11 21 17 

Popów 130 21 95 12 21 12 

Przystajń 41 34 22 22 27 15 

Wręczyca 
Wielka 

186 122 
71 60 

69 57 

Łącznie 1491 701 648 369 414 313 
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Najczęściej poszukiwani byli pracownicy z branży: gastronomicznej, mechanicznej, transportowej, 

budowlanej, hotelarskiej. 

Pracodawcy w większości oczekiwali znajomości języka, doświadczenia w zawodzie 

poszukiwanym, certyfikatów potwierdzających kwalifikacje. 

W większości zgłoszonych ofert pracy kandydaci na dane stanowiska pracy zobligowani byli 

przesyłać do pracodawcy drogą elektroniczną CV w języku pracodawcy. 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. w ramach poradnictwa zawodowego: 

− przeprowadzono 262 porady zawodowe indywidualne, 

− przeprowadzono 1 poradę grupową, w której uczestniczyło 13 osób, 

− sporządzono 1061 Indywidualnych Planów Działania, 

− 170 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych, 

− zorganizowano 3 grupowe informacje zawodowe, w których uczestniczyło łącznie 40 osób, 

− dla 156 osób przeprowadzono ocenę poziomu kompetencji cyfrowych. 

Dodatkowo 28.01.2025 r. doradca zawodowy przeprowadził grupowe spotkanie informacyjne pn. 

„Wachlarz usług rynku pracy świadczonych przez powiatowy urząd pracy.” dla podopiecznych 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Krzepicach. W spotkaniu wzięło udział 11 

wychowanków w/w placówki. 

W dniu 26.03.2025 r. pracownicy tut. Urzędu uczestniczyli w Targach Edukacyjnych 

zorganizowanych przez Szkołę Podstawową im. Marii Konopnickiej w Przystajni. Podczas 

wydarzenia udzielano uczniom informacji na temat kierunków kształcenia, zawodów deficytowych 

itp. 

SZKOLENIA I BONY SZKOLENIOWE 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. łącznie 8 osób bezrobotnych (w tym 3 osoby do 30 

r.ż. w ramach bonów szkoleniowych) rozpoczęło udział w szkoleniach z następujących zakresów: 

− prawa jazdy kat. D (po kat. B) z kwalifikacją uzupełniającą wstępną przyspieszoną kat. D, 

− prawo jazdy kat. C z kwalifikacją wstępną przyspieszoną dla kierowców kat. C, 

− prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacją wstępną przyspieszoną dla kierowców kat. C, C+E. 

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku w 2025 r. na kształcenie ustawiczne pracowników 

i pracodawców w ramach limitu podstawowego otrzymał kwotę 815.200,00 zł. 

Do chwili obecnej przeprowadzono 2 nabory wniosków o przyznanie środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach priorytetów tzw. „puli Ministra” ustalonych na rok 2025 

w terminach: 27.01.2025 r.- 31.01.2025 r. i 31.03.2025 r.- 04.04.2025 r. W wyniku 

przeprowadzonych naborów do tut. Urzędu wpłynęły łącznie 83 wnioski. Na dzień 31.03.2025 r. 

łączny stan zaangażowania środków finansowych w ramach realizacji ww. zadania wynosi: 

129.544,40 zł. 

W terminie 22–25 kwietnia 2025 r. zostanie przeprowadzony kolejny, uzupełniający nabór 

wniosków o przyznanie środków z limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego 

(KFS) na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego. 
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW 

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. wpisano do rejestru 234 oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcom. Ilość oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemców wpisanych do rejestru dla poszczególnych krajów przedstawia się następująco: 

Ukraina – 121, Gruzja – 75, Białoruś – 38. 

WYDAWANIE ZEZWOLEŃ NA PRACĘ SEZONOWĄ 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. nie wpłynął żaden wniosek o wydanie zezwolenia na 

pracę sezonową. 

TEST RYNKU PRACY 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. na podstawie krajowej oferty pracy złożonej łącznie 

na 10 stanowisk sporządzono 1 „Informację starosty na temat możliwości zaspokojenia potrzeb 

kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu rejestr 

bezrobotnych i poszukujących pracy” dla pracodawcy ubiegającego się o wydanie zezwolenia 

na prace dla cudzoziemców. 

ZATRUDNIANIE I AKTYWIZACJA OBYWATELI UKRAINY 

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. do tut. Urzędu wpłynęło 150 powiadomień 

o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy. 

Obywatel Ukrainy, który korzysta ze specjalnych uprawnień od 24 lutego 2022 r. oraz każdy 

obywatel Ukrainy, który aktualnie przebywa legalnie w Polsce może zarejestrować się w urzędzie 

pracy jako bezrobotny lub poszukujący pracy. Dla każdego zarejestrowanego obywatela Ukrainy 

tworzony jest Indywidualny Plan Działania. 

W analizowanym okresie spośród obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie 

Pracy w Kłobucku 1 osoba została skierowana do odbycia stażu. 

Dodatkowo 1 obywatelce Ukrainy (poszukującej pracy) tut. Urząd sfinansował postępowanie 

nostryfikacyjne. 

5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU 
I WYKORZYSTANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH 

Rok 2025 jest kolejnym rokiem wykonywania przez Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku 

ustawowych zadań związanych z przeciwdziałaniem i zwalczaniem bezrobocia. W celu 

ograniczenia liczby osób pozostających bez pracy i poprawy wskaźnika zatrudnienia w powiecie 

niezmiernie ważna jest stała i skuteczna aktywizacja osób bezrobotnych umożliwiająca im szybki 

powrót na rynek pracy. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku na aktywizację osób bezrobotnych w 2025 r. pozyskał środki 

finansowe przyznane decyzją Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

Nr DFI.6020.12.14.2024.KS z dnia 13.12.2024 r. w sprawie ustalonych na 2025 rok kwot środków 

Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w kwocie 9.438.495,57 zł. 
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W ramach powyższej kwoty ustalone zostały następujące limity środków: 

1) w ramach algorytmu środki w wysokości 6.295.040,36 zł - przyznane środki finansowe tut. 

Urząd  przeznaczył na aktywizację zawodową osób bezrobotnych w ramach różnych 

instrumentów i usług rynku pracy w bieżącym roku w oraz na pokrycie zobowiązań 

wynikających z umów zawartych w roku poprzednim i latach ubiegłych; 

2) na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

(EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokości 3.143.455,21 zł – 

w ramach środków współfinansowanych z EFS+ Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku 

realizuje w 2025 r. projekt pn. „Aktywizacja osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku (II)”, który zakłada organizację staży dla 125 

osób bezrobotnych na okres do 6 miesięcy, przyznanie jednorazowo środków na 

uruchomienie działalności gospodarczej dla 30 osób bezrobotnych oraz bony na 

zasiedlenie dla 15 osób bezrobotnych. 

Przyznane środki finansowe tut. Urząd w 2025 r. przeznaczył na realizację następujących form 

wsparcia: 

✓ Staże dla osób bezrobotnych, które oznaczają nabywanie przez bezrobotnego 

umiejętności praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadań w miejscu 

pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Podczas odbywania stażu osoba 

bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokości 120% zasiłku dla bezrobotnych wypłacane 

przez Urząd.  

Do dnia 31.03.2025 r. na staże w miejscu pracy zorganizowane na okres do 6 miesięcy 

skierowano 144 osoby bezrobotne. 

✓ Prace interwencyjne, które polegają na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawcę 

z częściowym dofinansowaniem wynagrodzenia przez urząd pracy. Urząd zwraca 

pracodawcy, który zatrudnił skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych 

na okres do 6 miesięcy, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne (obecnie 1.662,00 zł + składki ZUS od tej kwoty 

miesięcznie). 

Do dnia 31.03.2025 r. wsparciem w ramach prac interwencyjnych objęto 21 osób 

bezrobotnych. 

✓ Roboty publiczne, które polegają na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dłuższym 

niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje 

pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, 

kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także 

spółki wodne i ich związki. Urząd dokonuje zwrotu części kosztów poniesionych na 

wynagrodzenia, nagrody oraz składek na ubezpieczenie społeczne skierowanego 

bezrobotnego (obecnie 3.300,00 zł + składki ZUS od tej kwoty miesięcznie). 

Do dnia 31.03.2025 r. na roboty publiczne skierowano 10 osób bezrobotnych.  

✓ Prace społecznie użyteczne to instrument rynku pracy skierowany do osób bezrobotnych 

bez prawa do zasiłku, które korzystają jednocześnie ze świadczeń pomocy społecznej. 

Wykonywanie prac społecznie użytecznych odbywa się na podstawie porozumienia 

zawartego między starostą a gminą, na rzecz której prace społecznie użyteczne będą 

realizowane. Prace te mogą być wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na 

terenie gminy, w której bezrobotny zamieszkuje lub przebywa – świadczenie z tytułu 

wykonywania tych prac wynosi obecnie 12,20 zł za godzinę, z czego urząd refunduje 60% 

tej kwoty. 
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Do dnia 31.03.2025 r. porozumienia w ramach prac społecznie użytecznych zawarto 

z czterema zainteresowanymi gminami (Kłobuck, Miedźno, Panki i Przystajń) i skierowano 

do ich odbycia 13 osób bezrobotnych na okres do dnia 30.11.2025 r.  

✓ Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, czyli bezzwrotne środki dla 

osób bezrobotnych na uruchomienie działalności gospodarczej (obecnie 34.000,00 zł). 

Do dnia 31.03.2025 r. środki na uruchomienie działalności przyznano 44 osobom 

bezrobotnym – 15 osobom w ramach środków FP oraz 29 osobom w ramach EFS+. 

✓ Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy to pomoc 

finansowa udzielana pracodawcy przez urząd pracy w związku ze stworzeniem lub 

przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na nim skierowanego bezrobotnego 

(obecnie 40.000,00 zł). 

Do dnia 31.03.2025 r. środki na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 

przyznano na utworzenie 12 stanowisk pracy. 

✓ Bon na zasiedlenie przyznawany bezrobotnemu do 30 roku życia w związku z podjęciem 

zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania (odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do 

miejscowości, w której  podejmie pracę musi wynosić co najmniej 80 km lub czas dojazdu 

do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania musi 

przekraczać łącznie co najmniej 3 godziny dziennie). Bon na zasiedlenie zostaje przyznany 

w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200 proc. przeciętnego 

wynagrodzenia (obecnie 10.000,00 zł). 

Do dnia 31.03.2025 r. bon na zasiedlenie przyznano 13 osobom bezrobotnym. 

✓ Bon szkoleniowy przyznawany bezrobotnemu do 30 roku życia stanowi gwarancję 

skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, 

które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia (z przeznaczeniem na pokrycie 

kosztów szkolenia, niezbędnych badań lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na 

szkolenia, zakwaterowania – jeśli zajęcia odbywają się poza miejscem zamieszkania). 

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu 

działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej. W trakcie szkolenia uczestnik otrzymuje co 

miesiąc stypendium równe 120% zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli miesięczny wymiar 

godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. 

Do dnia 31.03.2025 r. na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego skierowano 3 osoby 

bezrobotne.  

✓ Szkolenia organizowane są w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych 

kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy 

zarobkowej lub działalności gospodarczej. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesiąc 

stypendium równe 120% zasiłku dla bezrobotnych, jeżeli miesięczny wymiar godzin 

szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. 

Do dnia 31.03.2025 r. skierowano na szkolenia indywidualne 5 osób bezrobotnych. 

✓ Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego powyżej 50 roku życia to 

świadczenie, które przysługuje pracodawcy lub  przedsiębiorcy w związku z zatrudnieniem 

bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia. Dofinansowanie wynagrodzenia przysługuje 

przez okres 12 miesięcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w wieku od 50 do 60 

roku życia lub okres 24 miesięcy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, który ukończył 

60 lat. Dofinansowanie przysługuje do wysokości połowy minimalnego wynagrodzenia za 

pracę (obecnie 2.100,00 zł miesięcznie). 
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Do dnia 31.03.2025 r. wsparciem w ramach  dofinansowania wynagrodzenia za 

zatrudnienie osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia objęto 6 osób bezrobotnych. 

✓ Koszty badań lekarskich 

Do dnia 31.03.2025 r. sfinansowano koszty badań lekarskich 11 osobom bezrobotnym. 

✓ Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem to możliwość zwrotu – po wcześniejszym 

udokumentowaniu – części kosztów poniesionych w związku z opieką nad dzieckiem lub 

dziećmi do lat siedmiu albo osobą zależną w sytuacji podjęcia zatrudnienia albo innej 

pracy zarobkowej, skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie. 

Do dnia 31.03.2025 r. przyznano zwrot kosztów opieki nad dzieckiem (dziećmi) 1 osobie 

bezrobotnej. 

✓ Opłata za postępowanie nostryfikacyjne – urząd pracy może sfinansować opłatę 

pobieraną za postępowanie nostryfikacyjne lub postępowanie w sprawie potwierdzenia 

ukończenia studiów na określonym poziomie. 

Do dnia 31.03.2025 r. postępowanie nostryfikacyjne sfinansowano 1 osobie – obywatelce 

Ukrainy. 

✓ Finansowanie składek na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstwa 

społecznego – urząd pracy może finansować składki na ubezpieczenia społeczne 

pracowników przedsiębiorstwa społecznego, będących osobami zagrożonymi 

wykluczeniem społecznym. 

Do dnia 31.03.2025 r. zawarto 1 umowę w sprawie finansowania składek na ubezpieczenia 

społeczne za 4 pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku przeprowadzał od początku roku nabory wniosków na 

poszczególne formy wsparcia zarówno ze środków Funduszu Pracy, jak też z Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus, aby systematycznie aktywizować osoby bezrobotne zarejestrowane 

w tut. Urzędzie. 

W związku z wysoką stopą bezrobocia w powiecie kłobuckim (8,4% za luty 2025 r.), która 

przekłada się na coraz większe trudności w znalezieniu zatrudnienia, zaobserwowano bardzo duże 

zainteresowanie osób bezrobotnych i pracodawców wsparciem oferowanym przez tut. Urząd – do 

chwili obecnej urząd rozdysponował już znaczną część posiadanych środków finansowych. 

Potwierdza to trudną sytuację na rynku pracy w powiecie kłobuckim i potrzebę wspierania 

lokalnych przedsiębiorców i pracodawców, którzy z uwagi na znaczne obciążenia finansowe mają 

problem nie tylko z zatrudnianiem nowych pracowników, ale również z utrzymaniem zatrudnienia 

w firmie.  

Podczas ogłaszanych naborów wniosków przedsiębiorcy licznie ubiegali się o formy wsparcia 

oferowane przez urząd, zarówno o subsydiowane zatrudnienie, jak również o organizację staży. 

Również ogłoszone nabory wniosków w sprawie przyznania jednorazowo środków na podjęcie 

działalności gospodarczej dla osób bezrobotnych cieszyły się dużym zainteresowaniem, znacznie 

większym niż w latach ubiegłych. Do 31.03.2025 r. przyznano wsparcie na uruchomienie 

działalności aż 44 osobom bezrobotnym. 

Aktualnie trwają nabory wniosków o: 

− dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który 

ukończył 50 r. ż.; 

− skierowanie na szkolenia indywidualne; 

− przyznanie bonu szkoleniowego dla osób bezrobotnych do 30 r. ż.; 
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− przyznanie bonu na zasiedlenie dla osób bezrobotnych do 30 r. ż.; 

− zawarcie umowy w sprawie finansowania składek na ubezpieczenia społeczne za 

pracowników zatrudnionych w przedsiębiorstwie społecznym; 

− finansowanie opłat za postępowanie nostryfikacyjne lub postępowanie w sprawie 

potwierdzenia ukończenia studiów na określonym poziomie dla osób bezrobotnych lub 

poszukujących pracy cudzoziemców. 

Obserwując trudną sytuację na lokalnym rynku pracy, a także mając na uwadze potrzebę wsparcia 

pracodawców oraz osób bezrobotnych z naszego terenu, Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku 

wystąpił dnia 09.04.2025 r. z wnioskami o przyznanie dodatkowych środków z rezerwy Funduszu 

Pracy, będącej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej na aktywizację 

zawodową osób bezrobotnych, na łączną kwotę 4.380.150,75 zł, w ramach czterech programów, 

tj.: 

1) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi w kwocie 

1.590.627,50 zł, 

2) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku życia w kwocie 669.113,75 zł, 

3) program aktywizacji zawodowej długotrwale bezrobotnych w kwocie 529.782,00 zł, 

4) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia 

w kwocie 1.590.627,50 zł. 

W ramach w/w programów planuje się zaktywizować łącznie 282 osoby bezrobotne realizując 

staże, szkolenia, bony na zasiedlenie, jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

prace interwencyjnych oraz refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy. 

Objęcie uczestników programów w/w formami wsparcia umożliwi  osobom bezrobotnym wejście 

i pozostanie na rynku pracy, a tym samym wpłynie na poprawę ogólnej sytuacji na lokalnym rynku 

pracy. 

Realizacja powyższych programów aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych uzależniona jest od 

otrzymania wsparcia finansowego z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Społecznej. 

Powiatowy Urząd Pracy w Kłobucku realizuje także zadania w ramach środków Państwowego 

Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych z przeznaczeniem na realizację zadań 

z zakresu rehabilitacji zawodowej i finansowania usług i instrumentów rynku pracy. Na powyższy 

cel tut. Urząd otrzymał kwotę 159.000,00 zł i w ramach tej kwoty przyznano staże zorganizowane 

na okres od 3 do 6 miesięcy dla 11 osób niepełnosprawnych poszukujących pracy, 

niepozostających w zatrudnieniu, zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kłobucku. 

Marcin Wojtysek 

p.o. Dyrektora 

Powiatowego Urzędu Pracy w Kłobucku 

/podpisano elektronicznie/ 


		2025-04-17T11:30:10+0200




