INFORMACJA O SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W POWIECIE KLOBUCKIM WG STANU NA 31.03.2025 R.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedtug stanu na 31 marca 2025 roku w powiecie ktobuckim zarejestrowanych byto 2377 oso6b
bezrobotnych. W poréwnaniu do marca 2024 roku stan bezrobocia zwiekszyt sie o 147 oséb,
natomiast w poréwnaniu do poprzedniego miesigca zmniejszyt sie 0 136 oséb.

Wsréd ogoétu zarejestrowanych na koniec marca 2025 r.

e kobiety stanowity 49,0% (1165 osob);
e prawo do zasitku posiadato 21,8% (517 osdb);
o 77,8% (1849 osdb) bezrobotnych zamieszkiwato tereny wiejskie.

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w okresie od marca 2024 r. do marca 2025 r.
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Zrodto: PUP w Ktobucku

W analizowanym okresie najwiekszy poziom bezrobocia wystgpit w lutym 2025 r. — 2513 os6b,
natomiast najnizszy w kwietniu 2024 r. — 2118 osob.

Wykres nr 2. Bezrobotni z podziatem na kobiety na koniec marca 2025 r.
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Zrédto: PUP w Kiobucku

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w koncu marca 2025 r. wiekszy byt procentowy udziat
mezczyzn niz kobiet.



Wykres nr 3. Bezrobotni wedtug uprawnien do pobierania zasitku dla oséb bezrobotnych na koniec marca
2025 .
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Osoby zarejestrowane jako bezrobotne nieposiadajgce prawa do zasitku dla bezrobotnych
stanowity zdecydowang wiekszo$¢ ogotu zarejestrowanych — 78,2%.

W rejestrze PUP w Ktobucku wedtug stanu na 31.03.2025 r. znaczny udziat w ogodlnej liczbie
zarejestrowanych osdb bezrobotnych stanowig osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Wykres nr 4. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
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Zrédio: PUP Kiobuck

Analizujgc przedstawione powyzej dane widzimy, ze wsréd oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Ktobucku, osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig okoto
82% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych.

Liczba oséb w wybranych kategoriach przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela nr 1. Kategorie oséb bezrobotnych.

Kategorie os6b bezrobotnych I\/I-arzec 20,25

Liczba oséb | %
do 30 roku zycia 641 27,0
w tym do 25 roku zycia 354 14,9
dtugotrwale bezrobotne 1087 457
powyzej 50 roku zycia 594 25,0
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko 390 16,4
do 6 roku zycia
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko 6 0,3
niepetnosprawne do 18 roku zycia
niepetnosprawni 86 3,6

Zrédto: PUP w Klobucku



Ponadto w ewidenciji urzedu oprécz osob bezrobotnych zarejestrowane byly réwniez 32 osoby
poszukujgce pracy, w tym 16 kobiet.

W marcu 2025 r. w urzedzie zostato zarejestrowanych 241 oséb (w analogicznym okresie roku
ubiegtego 199 osdb), w tym 116 kobiet (92 kobiety w marcu 2024 roku). W$réd nowo
zarejestrowanych 95,0% to osoby, ktére dotychczas juz pracowaty (229 oséb).

Z ewidencji 0s6b bezrobotnych w marcu 2025 roku wytgczono 377 0séb, natomiast w marcu
2024 r. — 417 osob.

Wykres nr 5. Odsetek oséb wyrejestrowanych z ewidencji oséb bezrobotnych z okreslonych przyczyn.
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Zrodio: PUP w Kiobucku

Najliczniejszg grupe oséb odptywajgcych z bezrobocia w marcu 2024 i 2025 roku stanowity osoby,
ktore zostaty pozbawione statusu bezrobotnego z innych przyczyn, do ktérych zaliczamy miedzy
innymi: rozpoczecie szkolenia, stazu, prac spotecznie uzytecznych, podjecie nauki, odmowe bez
uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych i prawa do swiadczenia przedemerytalnego. W marcu
2025 r. 47,0% ogotu wyrejestrowan (177 osob) stanowity osoby wykreslone z tego powodu,
natomiast w marcu 2024 r. — 51,1% (213 os6b). Wsréd oséb wytgczonych z innych przyczyn
zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby, ktore rozpoczety odbywanie stazu (w marcu 2025 r. —
144 osoby, w marcu 2024 r. — 176 0sob).

Z powodu podjecia pracy w marcu br. wylgczono 158 oséb, ktére stanowity 41,9% ogétu
wyrejestrowan. W analogicznym okresie roku ubiegtego 156 oséb, tj. 37,4%.

Z powodu niestawienia sie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa w marcu 2025 r. status osoby bezrobotnej
utracito 28 osob — 7,4% wszystkich wyrejestrowanych (w marcu 2024 r. 30 0osob — 7,2%).

Bezrobotni, ktérzy ztozyli wniosek o wykreslenie z ewidencji oséb bezrobotnych w marcu
biezgcego roku stanowili 3,7% wyrejestrowanych — 14 osob (w marcu 2024 r. 18 oséb — 4,3%
wyrejestrowanych).



Wykres nr 6. Bezrobotni zarejestrowani w ciggu miesigca sprawozdawczego (naptyw) i wytgczeni
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Zrodto: PUP w Ktobucku

Najwiecej oséb zarejestrowato sie w styczniu 2025 r. (490 oséb), najmniej w marcu 2024 r. (199
0so6b), natomiast najwiekszg liczbe oséb odptywajgcych z bezrobocia odnotowalismy w marcu
2024 r. (417 os6b), najmniejszg w grudniu 2024 r. (131 osdéb).

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych i wyrejestrowanych.
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Zrodto: PUP w Ktobucku

199 | 232 | 212 | 220 | 253 | 205 | 398 | 345| 219 | 254 | 490 267 | 241

-82 33 -20 8 33 -48 | 193 -53 | -126 35| 236 | -223 -26

417 | 344 | 210| 189 | 207 | 278 | 359 | 368 192 131 | 287 247 | 377

168 -73 | -134 -21 18 71 81 9| -176 -61 | 156 -40 | 130

Analizujgc bilans naptywu i odptywu z bezrobocia widzimy, ze liczba oséb rejestrujgcych sie spadata
w stosunku do miesigca poprzedniego w marcu, maju, sierpniu, pazdzierniku i listopadzie 2024 r.
oraz w lutym i marcu 2025 r., natomiast wsréd osob odptywajgcych z bezrobocia w okresie od
kwietnia do czerwca, w listopadzie i grudniu 2024 r. oraz w lutym 2025 r. W pozostat miesigcach
widzimy wzrost liczby bezrobotnych.



Tabela nr 3. Liczba zarejestrowanych os6b bezrobotnych z podziatem na gminy (stan na 31.03.2025r.)

Gmina Liczba oséb % do ogo6tu bezrobotnych

Ktobuck 654 27,5
Krzepice 231 9,7
Lipie 130 55
Miedzno 241 10,1
Opatow 162 6,8
Panki 113 4.8
Popow 149 6,3
Przystajn 141 5,9
Wreczyca Wielka 556 23,4
Powiat 2377 100

Zrodto: PUP w Ktobucku

Wsréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne
z gminy Ktobuck — 27,5% i Wreczyca Wielka — 23,4%. Natomiast najmniejszy procentowy udziat
wsrod bezrobotnych odnotowalismy w gminie Panki — 4,8%.

2. STOPA BEZROBOCIA

Najbardziej znanym miernikiem natezenia bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobocia, gdzie
podstawg poréwnania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo. Wskaznik ten pokazuje, jakg cze$¢ zasobdw sity roboczej stanowig bezrobotni.
Liczona jest wg wzoru:

liczba bezrobotnych

stopa bezrobocia = *100%

liczba aktywnych zawodowo

Przez liczbe aktywnych zawodowo rozumiec¢ nalezy zbiorowos¢ sktadajgca sie z oséb uznanych
wedtug klasyfikacji GUS za osoby pracujgce oraz osoby bezrobotne. Nalezy przypomniec, ze
wskazniki stopy bezrobocia oblicza Gtéwny Urzad Statystyczny dla poszczegdinych jednostek
administracyjnych (wojewodztw, podregiondéw, powiatéw). Urzedy pracy nie sg upowaznione do jej
wyznaczania.

Wykres nr 7. Stopa bezrobocia w okresie od lutego 2024 roku do lutego 2025 roku
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Zrodio: GUS

Powiat ktobucki charakteryzuje sie na tle wojewddztwa slgskiego jedng z najwyzszych stép
bezrobocia.



Na przestrzeni analizowanego okresu wskaznik stopy bezrobocia w powiecie ktobuckim
przewyzsza Srednig stope bezrobocia w wojewddztwie Slgskim i kraju.

W lutym 2025 r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie ktobuckim wynosit 8,4% i byt wyzszy o 4,5
punku procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w wojewoddztwie Slgaskim, a o 3,0 punkty
procentowe od wskaznika stopy bezrobocia w kraju.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego wskaznik stopy bezrobocia w powiecie
ktobuckim zwiekszyt sie o 0,1 punktu procentowego, natomiast w poréwnaniu do miesigca
poprzedniego utrzymat sie na tym samym poziomie.

3. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim wg wyksztatcenia (stan na 31.03.2025 r.)

800
721
700 B wyzsze
617
600 -
m policealne i srednie
500 - zawodowe/branzowe
400 - ® Srednie ogolnoksztatcgce

300 m zasadnicze

200 zawodowe/branzowe

gimnazjalne/podstawowe

100 i ponizej

13,8% 26,0% 10,2% 30,3% 19,7%
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Wsréd osob zarejestrowanych najliczniejszg grupe stanowity osoby legitymujace sie
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym — 30,3% ogdétu zarejestrowanych (721
oséb).

Wyksztatcenie policealne i Srednie zawodowe/branzowe posiadato 26,0% ogotu zarejestrowanych
bezrobotnych (617 osdb). Osoby posiadajgce wyksztatcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej na
koniec marca 2025 r. stanowity 19,7% og6tu bezrobotnych (469 oséb).

Wyksztatceniem wyzszym legitymowato sie 13,8% zarejestrowanych bezrobotnych (328 oséb).
Najmniej liczng byta grupa oséb, ktére ukohczyty liceum ogdlnoksztatcgce — 10,2% (242 osoby).

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim wg czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania | Liczba zarejestrowanych |% z ogétu

bez pracy bezrobotnych

w miesigcach (stan na 31.03.2025r.)

do1l 233 9,8
od1do3 426 17,9
od3do6 419 17,7
od 6 do 12 412 17,3
od 12 do 24 385 16,2
pow. 24 502 211
OGOLEM 2377 100

Zrodto: PUP w Ktobucku



W koncu marca 2025 r. najliczniejszg grupe stanowity osoby, ktére pozostawaty bez pracy powyzej
24 miesiecy — 21,1% ogétu bezrobotnych. Bezrobotni poszukujgcy pracy w okresie od 1 do 3
miesiecy stanowili — 17,9% ogotu bezrobotnych, poszukujgcy pracy w okresie od 3 do 6 miesiecy —
17,7%, a pozostajgcy bez pracy od 6 do 12 miesiecy— 17,3%. 16,2% zarejestrowanych
bezrobotnych poszukiwato pracy w okresie od 12 do 24 miesiecy. Najmniej liczna byta grupa oséb,
ktore poszukiwaty pracy do 1 miesigca — 9,8% ogotu zarejestrowanych.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim wg stazu pracy w latach

Staz pracy Liczba zarejestrowanych | % z ogétu
bezrobotnych
(stan na 31.03.2025r.).
do 1 roku 440 18,5
1-5 lat 615 25,8
5-10 lat 418 17,6
10-20 lat 422 17,8
20-30 lat 192 8,1
30 lat i wiecej 70 29
bez stazu 220 9,3
OGOLEM 2377 100

Zrodto: PUP w Ktobucku

Wsréd zarejestrowanych dominowaty osoby, ktdre pracowaty przed nabyciem statusu
bezrobotnego. Wedtug stanu na 31.03.2025 r. zbiorowos$¢ legitymujgca sie stazem pracy liczyta
2157 osob, co stanowito 90,7% ogétu zarejestrowanych.

Wsrdd poprzednio pracujgcych najliczniejsza byta grupa legitymujgca sie stazem pracy od 1 do 5
lat — 25,8% ogétu bezrobotnych. 18,5% zarejestrowanych bezrobotnych posiadato staz pracy do
1 roku. Stazem pracy od 5 do 10 lat legitymowato sie 17,6% ogotu bezrobotnych, natomiast
stazem pracy od 10 do 20 lat — 17,8% zarejestrowanych bezrobotnych.

Najmniej liczne byty grupy oséb o stazu pracy od 20 do 30 lat — 8,1% oraz 30 lat i wigecej — 2,9%.
W rejestrach urzedu bez stazu pracy pozostawato 220 oséb, tj. 9,3% ogétu zarejestrowanych.

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych w powiecie ktobuckim wg wieku (w kohcu marca 2025 roku)
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Zrédio: PUP w Ktobuck

W koncu marca 2025 roku najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby mtode. W przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat znalazio sie — 25,3% ogdétu zarejestrowanych (601 osdb), natomiast
w przedziale wiekowym 18-24 lata — 14,9% (354 osoby).



Bezrobotni w wieku 35 do 44 lat stanowili 24,9% ogotu bezrobotnych (592 osoby). 20,5% (488
0soOb) bezrobotnych to osoby w wieku 45-54 lat. Najmniej liczng grupe stanowity osoby bezrobotne
w przedziale wiekowym 55-59 lat — 8,9% (211 oséb) oraz 60 lat i wiecej — 5,5% (131 os6b) ogdtu

zarejestrowanych bezrobotnych.

4. USLUGI RYNKU PRACY

POSREDNICTWO PRACY — OFERTY PRACY

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku zarejestrowat
414 ofert pracy (w tym 313 ofert subsydiowanych). W analogicznym okresie 2024 roku
zarejestrowano 648 ofert pracy (w tym 369 ofert subsydiowanych), natomiast w catym 2024 r.
1491 ofert pracy (w tym 701 ofert subsydiowanych). Stan ten obrazuje ponizsza tabela w rozbiciu
na poszczegolne gminy powiatu ktobuckiego:

Tabela nr 6. Oferty pracy zgtoszone w PUP w Kiobucku

GMINA 2024 r. 01.01.2024 r. - 31.03.2024 r. | 01.01.2025 r. - 31.03.2025 r.

Oferty pracy | Oferty pracy Oferty pracy | Oferty Oferty pracy | Oferty

ogotem subsydiowane | ogétem subsydiowane | ogétem subsydiowane
Ktobuck 681 358 284 195 167 144
Krzepice 208 54 59 26 38 23
Lipie 80 18 50 10 25 10
Miedzno 44 44 22 22 23 23
Opatow 66 26 18 11 23 12
Panki 55 24 27 11 21 17
Popéw 130 21 95 12 21 12
Przystajn 41 34 22 22 27 15
wirglizyca 186 122 71 60 69 57
tacznie 1491 701 648 369 414 313

Zrédto: PUP Kiobuck

W okresie od stycznia do konca marca 2025 r. procentowy udziat subsydiowanych ofert pracy

w 0gdlnej liczbie rejestrowanych, lokalnych ofert pracy wynidst 75,6%, natomiast w analogicznym
okresie 2024 roku — 56,9%. Udziat subsydiowanych ofert pracy w ogolnej liczbie ofert pracy

w catym 2024 r. wyniost 47,0%.

Najczesciej zgtaszanymi do PUP w Ktobucku ofertami pracy w okresie od 01.01.2025 r. do
31.03.2025 r. byty wakaty na nastepujace stanowiska pracy: kierowca samochodu ciezarowego,
magazynier, monter konstrukcji stalowych, nauczyciel, czynnosci zwigzane z przetwérstwem
OWOCOW i warzyw.

POSREDNICTWO PRACY - USLUGI EURES

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. zarejestrowano 15 ofert pracy (80 wakatéw) w ramach
posrednictwa pracy w sieci EURES.

W omawianym okresie najwiecej ofert pracy ztozonych byto z nastepujgcych krajow: Niemcy,
Francja, Irlandia, Czechy, Hiszpania.




Najczesciej poszukiwani byli pracownicy z branzy: gastronomicznej, mechanicznej, transportowe;,
budowlanej, hotelarskiej.

Pracodawcy w wiekszosci oczekiwali znajomosci jezyka, doswiadczenia w zawodzie
poszukiwanym, certyfikatow potwierdzajgcych kwalifikacje.

W wiekszosci zgtoszonych ofert pracy kandydaci na dane stanowiska pracy zobligowani byl
przesytac¢ do pracodawcy drogg elektroniczng CV w jezyku pracodawcy.

PORADNICTWO ZAWODOWE

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. w ramach poradnictwa zawodowego:
— przeprowadzono 262 porady zawodowe indywidualne,
— przeprowadzono 1 porade grupowa, w ktorej uczestniczyto 13 osdb,
— sporzgdzono 1061 Indywidualnych Planéw Dziatania,
— 170 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych,
— zorganizowano 3 grupowe informacje zawodowe, w ktdrych uczestniczyto tgcznie 40 oséb,
— dla 156 osbb przeprowadzono ocene poziomu kompetencji cyfrowych.

Dodatkowo 28.01.2025 r. doradca zawodowy przeprowadzit grupowe spotkanie informacyjne pn.
~Wachlarz ustug rynku pracy swiadczonych przez powiatowy urzad pracy.” dla podopiecznych
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Krzepicach. W spotkaniu wzieto udziat 11
wychowankow w/w placowki.

W dniu 26.03.2025 r. pracownicy tut. Urzedu uczestniczyli w Targach Edukacyjnych
zorganizowanych przez Szkote Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Przystajni. Podczas
wydarzenia udzielano uczniom informacji na temat kierunkoéw ksztatcenia, zawodow deficytowych

itp.
SZKOLENIA | BONY SZKOLENIOWE

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. tgcznie 8 0oséb bezrobotnych (w tym 3 osoby do 30
r.z. w ramach bonow szkoleniowych) rozpoczeto udziat w szkoleniach z nastepujgcych zakreséw:
— prawa jazdy kat. D (po kat. B) z kwalifikacjg uzupetniajgca wstepng przyspieszong kat. D,
— prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong dla kierowcow kat. C,
— prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszong dla kierowcéw kat. C, C+E.

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku w 2025 r. na ksztatcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcéw w ramach limitu podstawowego otrzymat kwote 815.200,00 zt.

Do chwili obecnej przeprowadzono 2 nabory wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach priorytetéw tzw. ,puli Ministra” ustalonych na rok 2025
w terminach: 27.01.2025 r.- 31.01.2025 r. i 31.03.2025 r.- 04.04.2025 r. W wyniku
przeprowadzonych naboréw do tut. Urzedu wplynety tgcznie 83 wnioski. Na dzien 31.03.2025r.
taczny stan zaangazowania $rodkéw finansowych w ramach realizacji ww. zadania wynosi:
129.544,40 zt.

W terminie 22-25 kwietnia 2025 r. zostanie przeprowadzony kolejny, uzupetniajgcy nabor
whnioskéw o przyznanie srodkow z limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego
(KFS) na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego.



ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW
OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. wpisano do rejestru 234 oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. llo$¢ oswiadczeh o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcow wpisanych do rejestru dla poszczegolnych krajow przedstawia sie nastepujgco:
Ukraina — 121, Gruzja — 75, Biatorus — 38.

WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. nie wptynagt zaden wniosek o wydanie zezwolenia na
prace sezonowa.

TEST RYNKU PRACY

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. na podstawie krajowej oferty pracy ztozonej tacznie
na 10 stanowisk sporzadzono 1 ,Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu rejestr
bezrobotnych i poszukujgcych pracy” dla pracodawcy ubiegajacego sie o wydanie zezwolenia
na prace dla cudzoziemcow.

ZATRUDNIANIE | AKTYWIZACJA OBYWATELI UKRAINY

W okresie od 01.01.2025 r. do 31.03.2025 r. do tut. Urzedu wptyneto 150 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy
obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie
pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy. Dla kazdego zarejestrowanego obywatela Ukrainy
tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania.

W analizowanym okresie sposrod obywateli Ukrainy zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Ktobucku 1 osoba zostata skierowana do odbycia stazu.

Dodatkowo 1 obywatelce Ukrainy (poszukujgcej pracy) tut. Urzad sfinansowat postepowanie
nostryfikacyjne.

5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
| WYKORZYSTANIE SRODKOW FINANSOWYCH

Rok 2025 jest kolejnym rokiem wykonywania przez Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku
ustawowych zadan zwigzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem bezrobocia. W celu
ograniczenia liczby os6b pozostajgcych bez pracy i poprawy wskaznika zatrudnienia w powiecie
niezmiernie wazna jest stafa i skuteczna aktywizacja osob bezrobotnych umozliwiajgca im szybki
powr6t na rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku na aktywizacje osob bezrobotnych w 2025 r. pozyskat srodki
finansowe przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j

Nr DF1.6020.12.14.2024.KS z dnia 13.12.2024 r. w sprawie ustalonych na 2025 rok kwot srodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie programéw na rzecz promociji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w kwocie 9.438.495,57 zi.
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W ramach powyzszej kwoty ustalone zostaly nastepujace limity sSrodkow:

1)

2)

w ramach algorytmu srodki w wysokosci 6.295.040,36 zt - przyznane $rodki finansowe tut.
Urzad przeznaczyt na aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych w ramach réznych
instrumentow i ustug rynku pracy w biezgcym roku w oraz na pokrycie zobowigzan
wynikajgcych z uméw zawartych w roku poprzednim i latach ubiegtych;

na realizacje projektow wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokosci 3.143.455,21 zf —

w ramach srodkoéw wspoétfinansowanych z EFS+ Powiatowy Urzad Pracy w Kiobucku
realizuje w 2025 r. projekt pn. ,Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kfobucku (11)”, ktéry zaktada organizacje stazy dla 125
0s6b bezrobotnych na okres do 6 miesiecy, przyznanie jednorazowo srodkéw na
uruchomienie dziatalnosci gospodarczej dla 30 oséb bezrobotnych oraz bony na
zasiedlenie dla 15 oséb bezrobotnych.

Przyznane srodki finansowe tut. Urzgd w 2025 r. przeznaczyt na realizacje nastepujgcych form
wsparcia:

v

Staze dla os6b bezrobotnych, ki6ére oznaczajg nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadan w miejscu
pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Podczas odbywania stazu osoba
bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych wyptacane
przez Urzad.

Do dnia 31.03.2025 r. na staze w miejscu pracy zorganizowane na okres do 6 miesiecy
skierowano 144 osoby bezrobotne.

Prace interwencyjne, ktére polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce
Z czesciowym dofinansowaniem wynagrodzenia przez urzad pracy. Urzad zwraca
pracodawcy, ktory zatrudnit skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych
na okres do 6 miesiecy, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne (obecnie 1.662,00 zt + skladki ZUS od tej kwoty
miesiecznie).

Do dnia 31.03.2025 r. wsparciem w ramach prac interwencyjnych objeto 21 oséb
bezrobotnych.

Roboty publiczne, ktére polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematykg: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki. Urzgd dokonuje zwrotu czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadek na ubezpieczenie spoteczne skierowanego
bezrobotnego (obecnie 3.300,00 zt + sktadki ZUS od tej kwoty miesiecznie).

Do dnia 31.03.2025 r. na roboty publiczne skierowano 10 os6b bezrobotnych.

Prace spotecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku, ktdre korzystajg jednoczesnie ze swiadczen pomocy spoteczne;.
Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia
zawartego miedzy starostg a gming, na rzecz ktorej prace spotecznie uzyteczne beda
realizowane. Prace te mogg by¢ wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na
terenie gminy, w ktérej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa — Swiadczenie z tytutu
wykonywania tych prac wynosi obecnie 12,20 zt za godzine, z czego urzad refunduje 60%
tej kwoty.
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Do dnia 31.03.2025 r. porozumienia w ramach prac spotecznie uzytecznych zawarto
z czterema zainteresowanymi gminami (Ktobuck, Miedzno, Panki i Przystajn) i skierowano
do ich odbycia 13 os6b bezrobotnych na okres do dnia 30.11.2025 r.

v Jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, czyli bezzwrotne $rodki dla
0s6b bezrobotnych na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej (obecnie 34.000,00 zi).
Do dnia 31.03.2025 r. srodki na uruchomienie dziatalnosci przyznano 44 osobom
bezrobotnym — 15 osobom w ramach srodkéw FP oraz 29 osobom w ramach EFS+.

v Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy to pomoc
finansowa udzielana pracodawcy przez urzad pracy w zwigzku ze stworzeniem lub
przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na nim skierowanego bezrobotnego
(obecnie 40.000,00 zt).

Do dnia 31.03.2025 r. srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
przyznano na utworzenie 12 stanowisk pracy.

v' Bon na zasiedlenie przyznawany bezrobotnemu do 30 roku zycia w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoéci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania (odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej podejmie prace musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub czas dojazdu
do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania musi
przekraczaé tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie). Bon na zasiedlenie zostaje przyznany
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 proc. przecietnego
wynagrodzenia (obecnie 10.000,00 zt).

Do dnia 31.03.2025 r. bon na zasiedlenie przyznano 13 osobom bezrobotnym.

v' Bon szkoleniowy przyznawany bezrobotnemu do 30 roku zycia stanowi gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztéw,
ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia (z przeznaczeniem na pokrycie
kosztow szkolenia, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na
szkolenia, zakwaterowania — je$li zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania).
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W trakcie szkolenia uczestnik otrzymuje co
miesigc stypendium rowne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

Do dnia 31.03.2025 r. na szkolenia w ramach bonu szkoleniowego skierowano 3 osoby
bezrobotne.

v Szkolenia organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesigc
stypendium réowne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesieczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

Do dnia 31.03.2025 r. skierowano na szkolenia indywidualne 5 os6b bezrobotnych.

v" Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 roku zycia to
Swiadczenie, ktore przystuguje pracodawcy lub przedsiebiorcy w zwigzku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje
przez okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w wieku od 50 do 60
roku zycia lub okres 24 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukonczyt
60 lat. Dofinansowanie przystuguje do wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace (obecnie 2.100,00 zt miesiecznie).
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Do dnia 31.03.2025 r. wsparciem w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
zatrudnienie os6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia objeto 6 os6b bezrobotnych.

v' Koszty badan lekarskich
Do dnia 31.03.2025 r. sfinansowano koszty badan lekarskich 11 osobom bezrobotnym.

v' Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwo$é zwrotu — po wczesniejszym
udokumentowaniu — czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z opiekg nad dzieckiem lub
dziec¢mi do lat siedmiu albo osobg zalezng w sytuacji podjecia zatrudnienia albo innej
pracy zarobkowej, skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.
Do dnia 31.03.2025 r. przyznano zwrot kosztow opieki nad dzieckiem (dzieémi) 1 osobie
bezrobotnej.

v' Opflata za postepowanie nostryfikacyjne — urzgd pracy moze sfinansowacé optate
pobierang za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie potwierdzenia
ukonczenia studidéw na okreslonym poziomie.

Do dnia 31.03.2025 r. postepowanie nostryfikacyjne sfinansowano 1 osobie — obywatelce
Ukrainy.

v" Finansowanie skltadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw przedsiebiorstwa
spotecznego — urzad pracy moze finansowac sktadki na ubezpieczenia spoteczne
pracownikéw przedsiebiorstwa spotecznego, bedgcych osobami zagrozonymi
wykluczeniem spotecznym.

Do dnia 31.03.2025 r. zawarto 1 umowe w sprawie finansowania sktadek na ubezpieczenia
spoteczne za 4 pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym.

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku przeprowadzat od poczatku roku nabory wnioskéw na
poszczegolne formy wsparcia zaréwno ze srodkéow Funduszu Pracy, jak tez z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus, aby systematycznie aktywizowa¢ osoby bezrobotne zarejestrowane
w tut. Urzedzie.

W zwigzku z wysokg stopg bezrobocia w powiecie ktobuckim (8,4% za luty 2025 r.), ktéra
przektada sie na coraz wieksze trudnosci w znalezieniu zatrudnienia, zaobserwowano bardzo duze
zainteresowanie osob bezrobotnych i pracodawcéw wsparciem oferowanym przez tut. Urzad — do
chwili obecnej urzad rozdysponowat juz znaczng czes$¢ posiadanych srodkéw finansowych.
Potwierdza to trudng sytuacje na rynku pracy w powiecie klobuckim i potrzebe wspierania
lokalnych przedsigbiorcéw i pracodawcow, ktdrzy z uwagi na znaczne obcigzenia finansowe majg
problem nie tylko z zatrudnianiem nowych pracownikéw, ale réwniez z utrzymaniem zatrudnienia
w firmie.

Podczas ogtaszanych naboréw wnioskdw przedsiebiorcy licznie ubiegali sie o formy wsparcia
oferowane przez urzad, zaréwno o subsydiowane zatrudnienie, jak rbwniez o organizacje stazy.
Rowniez ogtoszone nabory wnioskow w sprawie przyznania jednorazowo srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej dla 0sdb bezrobotnych cieszyty sie duzym zainteresowaniem, znacznie
wiekszym niz w latach ubiegtych. Do 31.03.2025 r. przyznano wsparcie na uruchomienie
dziatalnosci az 44 osobom bezrobotnym.

Aktualnie trwaja nabory wnioskéw o:

— dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry
ukonczyt 50r. z.;

— skierowanie na szkolenia indywidualne;

— przyznanie bonu szkoleniowego dla os6b bezrobotnych do 30 r. z,;
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— przyznanie bonu na zasiedlenie dla osob bezrobotnych do 30 r. z.;

— zawarcie umowy w sprawie finansowania sktadek na ubezpieczenia spoteczne za
pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie spotecznym;

— finansowanie optat za postepowanie nostryfikacyjne lub postepowanie w sprawie
potwierdzenia ukonczenia studidow na okreslonym poziomie dla oséb bezrobotnych lub
poszukujacych pracy cudzoziemcow.

Obserwujgc trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy, a takze majgc na uwadze potrzebe wsparcia
pracodawcow oraz osob bezrobotnych z naszego terenu, Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku
wystgpit dnia 09.04.2025 r. z wnioskami o przyznanie dodatkowych srodkow z rezerwy Funduszu
Pracy, bedgcej w dyspozycji Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej na aktywizacje
zawodowg 0s6b bezrobotnych, na tgczng kwote 4.380.150,75 zt, w ramach czterech programéw,
tj.:
1) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi w kwocie
1.590.627,50 zi,
2) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia w kwocie 669.113,75 zi,
3) program aktywizacji zawodowej diugotrwale bezrobotnych w kwocie 529.782,00 zt,
4) program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia
w kwocie 1.590.627,50 zt.

W ramach w/w programoéw planuje sie zaktywizowac tgcznie 282 osoby bezrobotne realizujgc
staze, szkolenia, bony na zasiedlenie, jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
prace interwencyjnych oraz refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Objecie uczestnikéw programéw w/w formami wsparcia umozliwi osobom bezrobotnym wejscie

i pozostanie na rynku pracy, a tym samym wptynie na poprawe ogdélnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy.

Realizacja powyzszych programéw aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych uzalezniona jest od
otrzymania wsparcia finansowego z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spoteczne;.

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku realizuje takze zadania w ramach srodkow Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetlnosprawnych z przeznaczeniem na realizacje zadan

z zakresu rehabilitacji zawodowe;j i finansowania ustug i instrumentow rynku pracy. Na powyzszy
cel tut. Urzad otrzymat kwote 159.000,00 zt i w ramach tej kwoty przyznano staze zorganizowane
na okres od 3 do 6 miesiecy dla 11 os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy,
niepozostajgcych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku.

Marcin Wojtysek

p.o. Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Ktobucku
/podpisano elektronicznie/
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