INFORMACJA O SYTUACJI NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W POWIECIE KYOBUCKIM
WG STANU NA 31.05.2024 R.

1. POZIOM BEZROBOCIA

Wedlug stanu na 31 maja 2024 roku w Powiecie Klobuckim zarejestrowanych bylo 2120 oséb
bezrobotnych. W poréwnaniu do maja 2023 roku stan bezrobocia zmniejszyt sie o 171 oséb,
natomiast w poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwigkszyt o 2 osoby.

Wykres nr 1. Liczba 0s6b bezrobotnych (stan na koniec danego miesigca)

o v - v . . - ’
V 2023 VI 2023 VI 2023 VIII 2023 1X2023 X 2023 XI12023 XH 2023 12024 |12024 III 2024 IV 2024 V 2024

Zrédio: PUP w Klobucku

Wsrod ogoétu zarejestrowanych na koniec maja 2024 .
> Liczba bezrobotnych kobiet stanowita 49,6% (1051 0s6b) ogétu zarejestrowanych.
» Z ogétu zarejestrowanych 334 osoby (15,8%) posiadato prawo do zasitku.

> 78,1 % 0s6b bezrobotnych tj. 1655 zamieszkiwato tereny wiejskie naszego powiatu.

Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych z podziatem na kobiety i mezczyzn oraz wedlug uprawnien do
pobierania zasitku dla 0s6b bezrobotnych na koniec maja 2024 r.

84,2%
m kobiety ® bezrobotni z prawem do zasitku
B mezczyini bezrobotni bez prawa do zasitku

Zrédlo: PUP w Klobucku

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych w koncu maja br. wigkszy byl procentowy udziat mezczyzn
niz kobiet. Osoby zarejestrowane jako bezrobotne nieposiadajace prawa do zasitku dla bezrobotnych
stanowily zdecydowana wiekszo$¢ ogohu zarejestrowanych 84,2%.
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W kornicu maja 2024 r. 82,7% (1754 osoby) bezrobotnych nalezalo do oséb bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Liczba os6b w wybranych kategoriach przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 1. Kategorie 0sob bezrobotnych

d e P . 1 Maj 2024
Kategorie 0s6b bezrobotnych Liczha 0s6b o
___do 30 roku zycia 568 268
‘w tym do 25 roku zycia Lot agdnatisn; 14,8
dlugotrwale bezrobotne B 1021 _ 48,2
powyzej S0rokuzycia | 536 | 253
posiadajacy co najmniej jedno dziecko
o 351 16,6
do 6 roku zycia
posiadajacy co najmniej jedno dziecko = |
- o, g 6 03
niepetnosprawne do 18 roku zycia

Zrédio: PUP w Klobucku

Ponadto w ewidencji tut. Urzedu figurowalo 1 14 0s6b niepelnosprawnych bezrobotnych, w tym
47 kobiet. 9,6% (11 o0s6b) z ogdiu niepelnosprawnych posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W ewidencji figurowaly rdéwniez osoby niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu
zarejestrowane jako poszukujace pracy. W koncu analizowanego okresu kategoria ta liczyta 25 osdb,
w tym 14 kobiet.

Oprocz w/w ewidencji urzgdu zarejestrowanych bylto 17 oséb poszukujacych pracy, w tym 7 kobiet.

W maju 2024 r. w Urzgdzie zostalo zarejestrowanych 212 os6b (w analogicznym okresie roku
ubiegltego 285 oséb) w tym 102 kobiety (128 kobiet w maju 2023 roku). Wséréd nowo
zarejestrowanych 90,6% to osoby, ktére dotychczas juz pracowaty.

Z ewidencji os6b bezrobotnych w maju 2024 roku wytgczono 210 oséb, w maju 2023 r.
230 osob.

Wykres nr 3. Odsetek osob wyrejestrowanych z ewidencji 0s6b bezrobotnych z tytutu okreSlonych przyczyn

MAJ 2024 5,7% MAJ 2023
59,6%

7,8%

0,
10,0%/ 22,6%
= podjecie pracy 56,7%
= wylgczenie na wlasny wniosek 5,7% ® podjecie pracy 59,6%
niepotwie. gotowosci do pracy 25,2% ® wylgczenie na wiasny wniosek 7,8%

® inne przyczyny 12.4% niepotwie. gotowosci do pracy 22,6%
Zrédio: PUP w Klobucku = inne przyczyny 10,0%

W strukturze wylaczen dominuje pozycja podjecie zatrudnienia. W maju biezgcego roku 56,7% (119

0s0b) ogdtu wyrejestrowan stanowig osoby wykreslone z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia

pracy. W zdecydowanej wigkszosci przypadkdw bezrobotni podejmowali prace niesubsydiowana (94
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osoby). W analogicznym okresie roku ubieglego z tytutu podjecia pracy z ewidencji bezrobotnych
wytgczono 137 oséb, ktére stanowily 59,6% ogolu wyrejestrowan, w tym 123 osoby z powodu
podjecia pracy niesubsydiowane;.

Z powodu niestawienia si¢ W wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciaggu 7 dni
o0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa w maju 2024 r. status osoby bezrobotnej utracito
25,2% wszystkich wyrejestrowanych (w maju 2023 r. 22,6%).

12,4% wyrejestrowanych bezrobotnych w maju tego roku utracilo status bezrobotnego z innych
przyczyn (w maju 2023 r. 10,0%)

Do innych przyczyn wylaczen z ewidencji 0sob bezrobotnych zaliczamy miedzy innymi: rozpoczecie
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych, podjecie
nauki w systemie dziennym, odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, uczestnictwa w aktywnych programach rynku
pracy oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych i prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

Bezrobotni, ktérzy ztozyli wniosek o wykreslenie z ewidencji 0s6b bezrobotnych w maju biezacego
roku stanowili 5,7% wszystkich wyrejestrowanych (w maju 2023 1. 7,8%).

Wykres nr 4. Bezrobotni zarejestrowani w ciqgu miesigca sprawozdawczego tzw. naplyw i wylgczeni
z rejestrow tzw. odplyw
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Zrédio: PUP w Klobucku

Najwigcej 0sob zarejestrowalo si¢ w styczniu 2024 r. (426), najmniej w marcu (199 oséb), natomiast
najwigkszg liczbg 0s6b odplywajacych z bezrobocia odnotowaliSmy w marcu (417 oséb), najmniejsza
w maju (210 0séb).

Tabela nr 2. Bezrobotni nowozarejestrowanz i wyrejestrowam w czqgu mzeszqca sprawozdawczego

12024 L yebad
liczba ”naplywu” 426 281 199 232 212
wzrost/spadek w stqsunku 36 -145 82 33 20
do m-ca poprzedniego
liczba ”odplywu” 215 249 417 344 210
Wzrost/spadek w sto§unku 74 34 168 73 134
0 m-ca poprzedniego

Zrédic: PUP w Klobucku

Analizujac bilans naptywu i odptywu z bezrobocia widzimy, ze w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca, liczba 0s6b noworejestrujacych sie spadata w lutym, marcu oraz w maju. Natomiast wérdd
osob odptywajacych z bezrobocia spadek, liczby wyrejestrowujacych sie, widzimy w styczniu oraz
kwietniu i maju.



Tabela nr 3. Liczba zarejestrowanych 0sob bezrobotnych z podziatem na gminy (stan na 31.05.2024 r.)

GMINA LICZBA OSOB % DO OGOLU BEZROBOTNYCH
Klobuck 543 25.6
Krzepice 213 il 10.1
Lipie 115 5.4

Miedino 210 | T e ) A

Opatow 169 8,0
_ Panki | 100 T T
Popow 142 6,7
_ Prypstajni 1275550, | L 67

Wreczyca Wielka 486 29
Powiat 2120 100
Zrédio: PUP w Kiobucku

Wsréd ogotu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupg stanowily osoby bezrobotne
z gminy Klobuck — 25,6% i Wreczyca Wielka — 22,9%. Natomiast najmniejszy procentowy udzial
wérod bezrobotnych odnotowali§my w gminie Panki — 4,7%.

Wykres nr 5. Wskaznik bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu stan na 31.12.2023 roku
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Zrédto: PUP w Kiobucku ® grudzien 2024

Analizujac wskaznik bezrobocia (czyli stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych z danej gminy
do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkujgcych na terenie tej gminy) widzimy, iz w koncu
grudnia 2023 r., najwyzszy wystgpil w gminie Miedzno 5,5% natomiast najnizszy w gminie Lipie —
3,1%.

2. STOPA BEZROBOCIA

Najbardziej znanym miernikiem nat¢zenia bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobecia, gdzie
podstawg porownania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej

zawodowo. Wskaznik ten pokazuje, jaka cze$¢ zasobdéw sily roboczej stanowia bezrobotni. Liczona
jest wg wzoru:

liczba bezrobotnych

b ia =
stopa bezrobocia liczba aktywnych zawodowo

*100%

Przez liczbe aktywnych zawodowo rozumie¢ nalezy zbiorowo$¢ skladajaca si¢ z osdb uznanych
wedtug klasyfikacji GUS za osoby pracujgce oraz osoby bezrobotne. Nalezy przypomnieé, ze
wskazniki stopy bezrobocia oblicza Gléwny Urzad Statystyczny dla poszczegdlnych jednostek
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administracyjnych (wojewodztw, podregionéw, powiatéw). Urzedy Pracy nie s3 upowaznione do jej
wyznaczania.

Wykres nr 6. Stopa bezrobocia w pétnocnych powiatach woj. Slqskiego (stan na koniec kwietnia 2024 r.)

POLSKA 5,1%
WOJ. SLASKIE 3,7%
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Zrédio: GUS

Na przestrzeni analizowanego okresu stopa bezrobocia w powiecie klobuckim przewyzszata $rednia
stopg bezrobocia w wojewddztwie $lgskim i w kraju. W wojewddztwie §laskim najwyzsze stopy
bezrobocia na koniec kwietnia br. odnotowano w Bytomiu — 8,5% oraz Piekarach Slaskich — 7,4%.
Wykres nr 7. Stopa bezrobocia w okresie od kwietnia 2023 do kwietnia 2024 roku
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Zrédlo: GUS

W kwietniu 2024 r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie klobuckim wynosit 7,2 % i byt wyzszy

0 3,5 punktu procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w wojewddztwie $laskim, a o 2,1 punktu
procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w kraju.
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W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wysokos¢ stopy bezrobocia W powiecie
klobuckim spadta o 0,3 punku procentowego, W poréwnaniu do marca 2024 r. réwniez spadla
o0 0,3 punku procentowego.

Obwieszczeniem Prezesa Giéwnego Urzgdu Statystycznego z dnia 28 wrzeénia 2023 r. w sprawie
przecigtne) stopy bezrobocia w kraju oraz na obszarze powiatéw ogloszono, iz przecigtna stopa
bezrobocia w kraju, wedtug stanu na dziefi 30 czerwea 2023 1., wyniosta 5,1%, natomiast na obszarze
Powiatu Ktobuckiego 7,9 %. W zwigzku z powyzszym, zgodnie z art. 73 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stopa bezrobocia w Powiecie Kiobuckim
przekraczata 150% przecigtnej stopy bezrobocia w kraju, a wigc okres pobierania zasitku przez
bezrobotnych, ktérym przyznano niniejsze $wiadczenie od 01.01.2024 r. wynosi 365 dni
(pomniejszony o okres karencji wymieniony w art. 75 w/w ustawy).

3. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wg wyksztalcenia (w koricu maja 2024 roku)
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Zrédio: PUP Klobuck

Wérod osob zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowily osoby legitymujace sie wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym 31,8% (674 osoby) ogdiu zarejestrowanych.

Wyksztalcenie policealne i srednie zawodowe/branzowe posiadato 25,0% (530 osGb) ogolu
zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe
i ponizej na koniec maja 2024 r. stanowily 20,5% ogotu bezrobotnych. Wyksztalceniem wyzszym
legitymowalo sig¢ 12,8% (271 oso6b) zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej liczng byla grupa
o0s6b, ktore ukonczyly liceum ogdlnoksztatcace 9,9% (209 o0s6b).

Wykres nr 9. Struktura bezrobomych w powiecie klobuckim wg wieku (w koricu maja 2024 roku)
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Frédio: PUP w Klobucku



W koncu maja 2024 roku najwigksza grupe bezrobotnych stanowity osoby w przedziale wiekowym
od 25 do 34 lat oraz 35 do 44 lat — 25,0% (531 o0s6b) ogétu zarejestrowanych. Bezrobotni w wieku
45- 54 lata stanowili 19,3% (408 o0s6b) ogdtu bezrobotnych. W przedziale wiekowym 18-24 lata
znalazlo si¢ 313 os6b tj. 14,8% ogdhu zarejestrowanych. 9,7% (206 oséb) to bezrobotni w przedziale
wiekowym 55-59 lat. Najmniej liczng grupe stanowily osoby w wieku 60 lat i wigcej — 6,2% (131
0sdb) ogdéhu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wg stazu pracy (stan na 31.05.2024 r,)

St e Liczba zarejestrowanych %
§ 0sob bezrobotnych z ogotu
do 1 roku 433 20,4
1-5lat SR e [ fae
5-10 lat 350 16,5
10-20 lat 330 f 15,6
20-30 lat 177 8,4
30 lat i wiecej 81 3.8
bez stazu 199 9.4
OGOLEM 2120 100

Zrédlo: PUP w Klobucku

Wsrod zarejestrowanych dominowaly osoby, ktore pracowaly przed nabyciem statusu bezrobotnego.
Wedhug stanu na 31.05.2024 roku zbiorowos¢ legitymujaca sie stazem pracy liczyla 1921 oséb, co
stanowito 90,6% ogdtu zarejestrowanych.

Wsrod poprzednio pracujacych najliczniejsza byla grupa legitymujgca sie stazem pracy od 1 do 5 lat
— 25,9% ogdéhu bezrobotnych. 20,4% zarejestrowanych bezrobotnych posiadato staz pracy do 1 roku.

Stazem pracy od 5 do 10 lat legitymowato si¢ 16,5% ogétu bezrobotnych, natomiast stazem pracy od
10 do 20 lat — 15,6%. Najmniej liczne byly populacje o stazu pracy od 20 do 30 lat- 8,4% oraz 30
lat i wiecej — 3,8%.

W rejestrach urzedu bez stazu pracy pozostawato 199 0séb tj. 9,4% ogdtu zarejestrowanych.,

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych w powiecie kfobuckim wg czasu pozostawania bez pracy (stan na
31.05.2024 r)

Czas pozostawania bez | Liczba zarejestrowanych %
pracywmicsigeach | osib bezrobotnych i zogolu
do1l 204 9,6
odl1do3 323 15,2
od3doé6 402 19,0
od6do 12 373 17,6
od 12do24 348 16,4

o o =

Zrédio: PUP w Kiobucku

W koncu maja 2024 r. najliczniejsza grupe stanowitly osoby, ktore pozostawaly bez pracy powyzej
24 miesigcy 22,2% ogétu bezrobotnych oraz od 3 do 6 miesiecy 19,0% zarejestrowanych
bezrobotnych. 17,6% zarejestrowanych bezrobotnych poszukiwalo pracy w okresie od 6 do 12
miesiecy.



Bezrobotni pozostajacy bez pracy od 12 do 24 miesigcy stanowili 16,4% ogo6tu zarejestrowanych,
natomiast pozostajacy bez pracy od 1 do 3 miesigcy 15,2% ogdtu bezrobotnych. Najmniej liczna byta
populacja osob, ktére poszukiwaly pracy do 1 miesigca 9,6% ogétu zarejestrowanych.

4. POSREDNICTWO PRACY

Powiat klobucki jest powiatem ziemskim i typowo rolniczym w zwigzku z czym osoby zamieszkate
na wsi stanowig wigkszo$¢ zarejestrowanych oséb bezrobotnych. Czynione analizy lokalnego rynku
pracy w powiecie klobuckim potwierdzaja, iz specyfika terendw wiejskich bardzo utrudnia dostep do
satysfakcjonujacych miejsc pracy, gléwnie znajdujgcych si¢ w miastach. Zmniejszenie liczby ofert
pracy na przestrzeni ostatnich lat spowodowane jest przede wszystkim ciggle wysokg inflacja, stalym
wzrostem kosztéw pracy i niepewnoscia gospodarcza. W powiecie klobuckim funkcjonujg gtéwnie
mikro i mali przedsigbiorcy, ktdrzy probujg przetrwac te niekorzystne trendy i utrzymaé swoje firmy
bez zwigkszania kosztow ich utrzymania gtéwnie rosnacych kosztéw zatrudnienia.

Przedsiebiorcy dziatajacy na terenie powiatu ktobuckiego, bedacy najczeséciej mikroprzedsiebiorcami
(wsrod tych podmiotéw przewazaja firmy jednoosobowe, firmy rodzinne oraz firmy zatrudniajace do
9 pracownikéw) w przewazajacym stopniu zorientowani sg na branze ustugowe, dodatkowo czesto
majgce charakter sezonowy (np. przetwoérstwo owocowo-warzywne, budownictwo).

Wedlug danych z GUS na dzien 31.12.2023 r. w powiecie klobuckim funkcjonowato 8367
podmiotéw gospodarczych. Ilosé podmiotéw uwzgledniajgca liczbe zatrudnionych przedstawia sig
nastgpujgco:

liczba podmiotéw zatrudniajacych od 1000 i wiecej — 0,
liczba podmiotéw zatrudniajacych od 250 do 999 oséb — 4,
liczba podmiotéw zatrudniajacych od 50 do 249 oséb — 55,
liczba podmiotéw zatrudniajacych od 10 do 49 osob — 287,
liczba podmiotéw zatrudniajacych od 0 do 9 os6b ~ 7727,
bez wskazania liczby zatrudnionych os6b — 294.

Ponadto w 2023 r. facznie 342 podmioty zostaty zlikwidowane.



OFERTY PRACY

W okresie od stycznia do konica maja 2024 r. Urzad zarejestrowal 842 oferty pracy (w tym 414 ofert
bylo subsydiowanych). W analogicznym czasookresie 2023 roku zarejestrowano 519 ofert pracy
(w tym 315 ofert bylo subsydiowanych). Stan ten obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 6. Oferty pracy zgloszone w PUP w Klobucku w rozbiciu na poszczegéine gminy powiatu
klobuckiego

01.01.2023 r. - 31.05.2023 r. | 01.01.2024 r. - 31.05.2024 r.

Oferty pracy Oferty Oferty pracy Oferty

ogolem subsydiowane ogolem subsydiowane

KLOBUCK T s R (e it e s M e
KRZEPICE 56 19 96 30
LIPIE | 17 13 55 12
MIEDZNO 25 24 24 24
OPATOW 9 5 ' 20 11
PANKI 32 18 31 12
POPOW 9 5 100 13
PRZYSTAIN 20 14 25 23

| WRECZYCA WIELKA 74 57 98 66

Lacznie
Zrédio: PUP Kiobuck

W okresie od stycznia do konca maja 2024 r. procentowy udzial subsydiowanych ofert pracy
w ogolnej liczbie rejestrowanych, lokalnych ofert pracy wynidst 49,1 %. Natomiast w analogicznym
okresie 2023 roku — 60,6 %. W roku 2023 pozyskano tacznie 1205 ofert pracy, w tym 675 ofert
subsydiowanych.

Najczgsciej zgtaszanymi do PUP ofertami pracy w ww. czasookresie byly wakaty na nastepujace
stanowiska pracy: kierowca samochodu cigzarowego, pracownik fizyczny, pracownik
ogodlnobudowlany, operator przetwdrstwa owocowo- warzywnego.

USLUGI EURES

Od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. zarejestrowano 36 ofert pracy (100 wakatéw) w ramach
posrednictwa pracy w sieci EURES.

W omawianym czasookresie najwiecej ofert pracy ztozonych bylo z nastepujacych krajow: Niemcy,
Belgia, Dania, Holandia. Najczes$ciej poszukiwani byli pracownicy z branzy: gastronomicznej,
mechanicznej, transportowej, budowlanej, hotelarskiej, przemystowej, Pracodawcy w wigkszosci
oczekiwali znajomosdci jezyka, doswiadczenia w zawodzie poszukiwanym, certyfikatow
potwierdzajacych kwalifikacje. W wigkszosci zgloszonych ofert pracy kandydaci na dane stanowiska
pracy zobligowani sg przesyla¢ do pracodawcy drogg elektroniczng CV w jezyku pracodawcy



INNE USLUGI RYNKU PRACY

A/ PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe jest procesem, W ktérym doradca zawodowy i klient pracuja wspolnie nad
$wiadomym i samodzielnym podjgciem przez klienta decyzji dotyczace] drogi rozwoju zawodowego
oraz nad dostosowaniem si¢ do wymogow rynku pracy. Poradnictwo zawodowe realizowane jest
w formie: indywidualnej 1 grupowe;.

W okresie od 01.01.2024 1. do 31.05.2024 1. przeprowadzono:

a) 293 porady zawodowe indywidualne,

b) 2 porady grupowe w ktorych uczestniczyly 24 osoby,

¢) sporzadzono 1574 Indywidualne Plany Dzialania,

d) 261 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych,

e) 5 grupowych informacji zawodowych, w ktorych uczestniczylo tacznie 61 0sob,
f) dla212 os6b przeprowadzono ocene poziomu umiejetnosci cyfrowych.

Dodatkowo w dniu 25.04.2024 r. doradca zawodowy przeprowadzil grupowe spotkanie informacyjne
dla podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego W Krzepicach pn. ,Wachlarz ustug
rynku pracy $wiadczonych przez powiatowy urzad pracy.” W spotkaniu  wzigto udziat
7 wychowankéw ww. placowki.

B/ SZKOLENIA

Szkolenia zawodowe realizowane sa na wniosek osoby bezrobotne;j. Szkolenie indywidualne
finansowane jest osobie, ktora uprawdopodobni potrzebg ukoficzenia szkolenia poprzez o$wiadczenie
przyszlego Pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia z gwarancja zatrudnienia na okres co najmniej 30
dni na umowe o prace lub o$wiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po
ukoficzeniu szkolenia. Osoby bezrobotne oraz poszukujgce pracy moga ubiegal si¢ 0 sfinansowanie
do kwoty 7.000,00 zt kosztow jednego szkolenia indywidualnego. W przypadku szkolenia drozszego,
gdy jego koszt przewyzszal bedzie wysokos¢ finansowania, wnioskodawca zobowigzany jest we
wlasnym zakresie dokonaé na rzecz instytucji szkoleniowej uiszczenia pozostatej kwoty, . powstatej
rbznicy.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 1. lacznie 10 osob bezrobotnych rozpoczgio udziat
w szkoleniach z nastepujacych zakresOw:

« Kursy prawa jazdy kat. D (po kat. B) z kwalifikacja wstgpna przyspieszong dla kierowcow
kat. D.

¢ Kurs groomingu.

e Kursy prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacja wstepng przyspieszona dla kierowcow kat. C,
CE.

e Wozki jezdniowe podnosénikowe z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylgczeniem

wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z osoba obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem.

Podstawy kosmetyki kolorowej z elementami przedsigbiorczosci.

Kurs makijazu profesjonalnego.

Kurs prawa jazdy kat. CE.

Kompleksowe szkolenie z zakresu stylizacji paznokei i pedicure.
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Bony szkoleniowe

Osoby bezrobotne do 30 roku zycia lub poszukujace pracy do 30 roku zycia bedgce opiekunem osoby
niepelnosprawnej moga ubiegad si¢ o przyznanie bonu szkoleniowego do lacznej kwoty 7.000,00 zi
na sfinansowanie:

1. jednego lub kilku szkolen;

2. niezbgdnych badan lekarskich lub psychologlcznych

3. przejazdu na szkolenia;

4. zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg sie poza miejscem zamieszkania.

Bon szkoleniowy przyznawany jest osobie bezrobotnej do 30 roku zycia, ktéra uprawdopodobni
potrzebe ukonczenia szkolenia poprzez o$wiadczenie przyszlego Pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia z gwarancjg zatrudnienia na okres co najmniej 30 dni na umowe o prace lub
o$wiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. 8 0s6b bezrobotnych do 30 roku rozpoczelo udziat
w szkoleniach z nastgpujacych zakreséw tematycznych:

Szkolenie Na start (szkolenie z zakresu projektowania).

Kursy prawa jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong do kat. C.
CAD Decor PRO.

Kurs spawania TIG — modut 1, II, III.

Od zera do Barbera.

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i czotowymi metoda TIG — stal
nierdzewna (141 P FW FMS5, 141 T BW FM5).

e Pakiet szkolen z zakresu stylizacji paznokci metodg zelowsg, hybrydowa oraz pedicure
hybrydowy — kosmetyczny.

C/ KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Od 2014 r. realizowany jest instrument polityki rynku pracy — Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
w skrécie KFS. Istota rozwigzania jest przeznaczenie cze$ci skladki odprowadzanej przez
pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztalcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy
lub za zgoda pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej si¢ gospodarki. Zwickszenie
inwestycji w potencjat kadrowy powinno poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw
na konkurencyjnym rynku pracy. Kazdorazowo mozliwo$¢ pozyskania wsparcia na ksztalcenie
ustawiczne spotyka si¢ z duzym zainteresowaniem ze strony pracodawcdw, co przeklada sie¢ na liczbe
zlozonych wnioskéw. Jednakze tut. Urzad rokrocznie obserwuje znaczng ingerencje firm
realizujagcych ustugi szkoleniowe w mozliwo$¢ pozyskania przez pracodawcow Srodkéw
finansowych na ksztalcenie ustawiczne, co nie zawsze odzwierciedla faktyczne potrzeby
pracodawcow w tym zakresie.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. prowadzono nabory wnioskéw o przyznanie Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach priorytetéw tzw. ,,puli Ministra”
ustalonych na rok 2024 w nastepujacych terminach:

Termin naboru wnioskéw
04-05.03.2024 r.

2 23-24.05.2024 1.

-
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Do dyspozycji PUP w 2024 r. na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy i pracownikéw w ramach limitu
podstawowego przekazano 540.000,00 zt. W wyniku przeprowadzonych naboréw do tut. Urzedu
w omawianym czasookresie wptynely tacznie 103 wnioski.

Na dzien 31.05.2024 r. stafi zaangazowania $§rodkéw finansowych w ramach realizacji ww. zadania
wynosi: 302.509,00 zi.

Dodatkowo do dyspozycji PUP w 2024 r. na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy 1 pracownikdw
w ramach rezerwy KFS pozostaje 216.631,10 zl.

W najblizszym czasie zostanie ogloszony kolejny nabér wnioskdw o przyznanie $§rodkéw z KFS
na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

1. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

Rozwiazanie to (zwane inaczej ,,procedurg o§wiadczeniowg” lub ,,uproszczong” dotyczylo obywateli
6 panstw: Armenii, Bialorusi, Gruzji. Moldawii, Rosji (w dniu 27 pazdziernika 2022 r. obywatele
Rosji zostali wykluczeni z mozliwoéci korzystania z procedury uproszczonej) i Ukrainy. Pozwala
ono uzyska¢ zgode na wykonywanie pracy- bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prac¢ na okres
24 miesiecy. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest otrzymania przez pracodawcg
wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
w powiatowym urzedzie pracy.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. wpisano do rejestru 400 o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. Ilo$§é oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcéw wpisanych do rejestru dla poszczegblnych krajéw przedstawia si¢ nastepujaco:
Ukraina — 164, Gruzja — 137, Biatoru$ — 96, Moldawia — 2, Armenia — 1.

2. WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA

Znowelizowana od stycznia 2018 r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajagce zatrudnianie w Polsce cudzoziemcdéw do pracy
sezonowe]j — zezwolenie na prace sezonowg. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres
nie dluzszy niz 9 miesigcy w roku kalendarzowym w sektorach: relnictwo, ogrodnictwo,
turystyka w ramach dzialalno$ci uznanych za sezonowe okreslonych w rozporzadzeniu
wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie podklas dziatalnosci wediug
klasyfikacji PKD. w ktorych wydawane sa zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. W okresie
od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. wplyn¢lo tacznie 9 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
S€Zonowa.

3. TEST RYKU PRACY

Zezwolenie na prace cudzoziemca — wydawane jest przez wojewode na okres do 3 lat. Zezwolenie
na prace dotyczy wszystkich sekcji PKD poza tymi, ktére zostaly okreslone jako sezonowe.
Uzyskanie zezwolenia na prace poprzedzone jest ,.testem rynku pracy” — uzyskaniem informacji, czy
istnieje mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy w oparciu o zasoby o0sdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy bedacych w ewidencji urzedu pracy.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. na podstawie krajowej oferty pracy zlozonej {gcznie na
3 stanowiska spotzadzono 1 ,Informacje starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
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kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu rejestr
bezrobotnych i poszukujgcych pracy” dla pracodawcy ubiegajacego sie o wydanie zezwolenia na
prace dla cudzoziemcow.

4. ZATRUDNIANIE I AKTYWIZACJA OBYWATELI UKRAINY

W zwigzku z inwazjg Rosji na Ukraine oraz zalozeniami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwiqgzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego parstwa, Obywatel
Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy obywatel Ukrainy,
ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze podjgé legalnie prace u kazdego pracodawcy
w Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci. Pracodawca ma obowiazek, zglosi¢ fakt podjecia
pracy przez kazdego obywatela Ukrainy do powiatowego urzedu pracy poprzez system elektroniczny
praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

W okresie od 01.01.2024 r. do 31.05.2024 r. do tut. Urzedu wplynglo 220 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawniefi od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy
obywatel Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowaé si¢
w urzgdzie pracy jako bezrobotny lub poszukujgcy pracy. Dla kazdego zarejestrowanego obywatela
Ukrainy tworzony jest Indywidualny Plan Dziatania. W analizowanym czasokresie sposréd
obywateli Ukrainy zarejestrowanych w tut. Urzedzie:

® 5 0s0b zostato skierowanych do odbycia stazu,

* 3 osoby podjely zatrudnienie po zakoficzeniu odbywania stazu, ktéry rozpoczat si¢ w roku
ubieglym.

* 4 osoby zostaly objete aktywizacjg zawodowa w Centrum Integracji Spolecznej w Ktobucku.

Dodatkowe informacje:

Analizujgc sytuacje na lokalnym rynku pracy w omawianym czasookresie mozna zauwazy¢
nastepujace zjawiska:

1. Ilos¢ zgloszonych ofert pracy w analizowanym okresie roku biezacego jest wigksza od ilogci
ofert w analogicznym okresie roku ubieglego, jednakze w roku ubiegltym pracodawcy czescie]
korzystali z subsydiowania zatrudnienia.

2. Zmniejszenie ilosci ofert pracy zgloszonych w celu uzyskania informacji starosty
spowodowane wigksza iloscia zawodéw uwolnionych oraz uproszczong procedura
zatrudnienia cudzoziemcoéw (Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiqzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego paristwa).

3. Z uwagi na konflikt zbrojny na terenie Ukrainy, tut. Urzad odnotowat wzrost zlozonych
o$wiadczefi 0 powierzeniu pracy dla obywateli Gruzji.

4. Zmniejszenie ilosci o$wiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi sktadanych przez
agencje zatrudnienia w zwigzku z wprowadzong uproszczong procedura zatrudnienia
cudzoziemcow.

5. Rozwgj technologiczny zmniejsza zapotrzebowanie na pracownikéw (kasy samoobstugowe,
w pelni zautomatyzowane linie i maszyny produkeyjne, roboty i drukarki 3D).

6. Doradcy klienta na co dziefi majacy bezposredni kontakt z osobami bezrobotnymi informuja,
iz czynnikiem utrudniajacym zatrudnienie sg m.in.: bariery komunikacyjne ( brak mozliwosci
dojazdu $rodkami komunikacji zbiorowej do potencjalnego miejsca zatrudnienia) oraz
warunki placy i pracy w tym: system pracy (zmianowo$¢), rodzaj umowy o prace, wysoko$é
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wynagrodzenia (w wigkszosci ofert pracy bedacych w dyspozycji tut. Urzedu wynagrodzenie
za prace znajduje si¢ na poziomie aktualnego minimalnego wynagrodzenia).

5. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
I WYKORZYSTANIE SRODKOW FINANSOWYCH

W 2024 r. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku na aktywizacje 0séb bezrobotnych na chwilg obecng
pozyskal $rodki finansowe przyznane decyzjg Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
Nr DF-1.6020.12.10.2023.JC z dnia 27.12.2023 r. w sprawie ustalonych na 2024 rok kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej, ogbtem w kwocie 9.406.953.50 zi.

W ramach powyzszej kwoty ustalone zostaly nastgpujace limity srodkow:

1) w ramach algorytmu $rodki w wysoko$ci 6.066.996,22 zl, w tym 250.000,00 zI na
realizacje Programu Regionalnego wspodtfinansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie porozumienia zawartego z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Katowicach oraz
o$mioma innymi powiatowymi urzedami pracy woj. §laskiego — program adresowany do 0séb
bezrobotnych z wyksztalceniem zawodowym/branzowym obejmujacy realizacje¢ szkolen dla
2 o0s6b bezrobotnych oraz dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej dla 8 osob.

2) narealizacje projektu wspélfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokosci 3.339.957,28 zl.
W ramach s$rodk6w wspoétfinansowanych z EFS+ Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku
realizuyje w 2024 r. projekt pn. , Aktywizacja osob bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku”, ktory zaklada organizacj¢ stazy dla ok. 132
0s6b bezrobotnych na okres do 6 miesiecy, przyznanie jednorazowo S$rodkéw na
uruchomienie dzialalnosci gospodarczej dla 40 0s6b bezrobotnych oraz bony na zasiedlenie
dla 20 oséb bezrobotnych.

Przyznane $rodki finansowe w 2024 r. PUP w Ktobucku przeznaczy! na aktywizacj¢ zawodows 0séb
bezrobotnych w biezgcym roku oraz na pokrycie zobowigzan wynikajacych z umow zawartych
w roku poprzednim i latach ubieglych. Przyznane $rodki tut. Urzad przeznaczyl na realizacje
nastgpujacych instrumentéw rynku pracy:

v’ Staze dla 0séb bezrobotnych, ktére oznaczaja nabywanie przez bezrobotnego umiejgtnosc
praktycznych do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadaf w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg. Podczas odbywania stazu osoba bezrobotna
otrzymuje stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych wyplacane przez Urzad
(obecnie 1.994,40 zi na miesigc).

Do dnia 31.05.2024 r. staze w miejscu pracy zorganizowane na okres do 6 miesigcy
rozpoczely lacznie 262 osoby bezrobotne, w tym 128 0séb bezrobotnych w ramach srodkéw
przyznanych algorytmem oraz 134 osoby bezrobotne w ramach §rodkéw EFS+.

v’ Jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, czyli bezzwrotne $rodki dla oséb
bezrobotnych na uruchomienie dzialalnosci gospodarczej (obecnie 30.000,00 zt).
Do dnia 31.05.2024 r. $rodki na uruchomienie dzialalno$ci przyznano igcznie 56 osobom
bezrobotnym — 10 osobom w ramach $rodkéw algorytmu, 6 osobom w ramach Programu
Regionalnego oraz 40 osobom w ramach §rodkéw EFS+.
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v' Prace interwencyjne, ktdére polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego przez pracodawce
z czesciowym dofinansowaniem wynagrodzenia przez urzad pracy. Urzad zwraca
pracodawcy, ktory zatrudnit skierowanych bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych na
okres do 6 miesiecy, cze¢$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne (obecnie 1.470,00 zt + sktadki ZUS od tej kwoty miesigcznie).
Do dnia 31.05.2024 r. ze wsparcia w ramach prac interwencyjnych skorzystato
35 przedsigbiorcéw/pracodawcow dla 44 0sdb bezrobotnych — refundacj¢ przyznano na okres
6 miesiecy.

v' Roboty publiczne, ktére polegajg na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz
12 m-cy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty,
kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze
spotki wodne i ich zwigzki. Urzad dokonuje zwrotu czgsci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenie spoleczne skierowanego
bezrobotnego (obecnie 3.150,00 zt + sktadki ZUS od tej kwoty miesigcznie).

Do dnia 31.05.2024 r. ze wsparcia w ramach robdt publicznych skorzystalo
10 organizatorow/pracodawcow dla 25 oséb bezrobotnych - refundacje przyznano na okres
do 5 miesigcy.

v’ Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej przez
Urzgd osoby bezrobotnej to pomoc finansowa udzielana pracodawcy przez urzad pracy
w zwiazku ze stworzeniem lub przystosowaniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na nim
skierowanego bezrobotnego (obecnie 40.000,00 z1).
Do dnia 31.05.2024 r. $rodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy przyznano
lacznie 14 przedsigbiorcom na utworzenie 14 stanowisk pracy.

v' Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego powyzej 50 roku zycia to §wiadczenie, ktore
przystuguje pracodawcy lub przedsigbiorcy w zwigzku z zatrudnieniem bezrobotnego, ktéry
ukoncezyt 50 rok zycia. Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres 12 miesigcy
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w wieku od 50 do 60 roku zycia lub okres
24 miesi¢cy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat. Dofinansowanie
przyshuguje do wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace (obecnie 1.950,00
z} miesiecznie).

Do dnia 31.05.2024 r. z dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie oséb bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia skorzystato 4 przedsiebiorcow/pracodawcoOw dla 6 oséb bezrobotnych
— dofinansowanie przyznano na okres 12 miesigcy.

v' Prace spolecznie uzyteczne to instrument rynku pracy skierowany do os6b bezrobotnych bez
prawa do zasilku, ktdére korzystajg jednoczesnie ze $wiadczenh pomocy spoteczne;.
Wykonywanie prac spolecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie porozumienia
zawartego miedzy starostg a gmina, na rzecz ktdre] prace spolecznie uzyteczne beda
realizowane. Prace te mogg byé wykonywane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na
terenie gminy, w ktdrej bezrobotny zamieszkuje lub przebywa — Swiadczenie z tytulu
wykonywania tych prac wynosi obecnie 12,20 zt za godzing, z czego urzad refunduje 60%
tej kwoty.

Do dnia 31.05.2024 r. porozumienia w ramach prac spolecznie uzytecznych zawarto
z czterema zainteresowanymi gminami (Klobuck, Miedzno, Panki i Przystajni) i skierowano
do ich odbycia 12 0s6b bezrobotnych na okres do dnia 30.11.2024 1.

V' Bon zatrudnieniowy przyznawany bezrobotnemu do 30 roku zycia stanowi dla przysztego
pracodawcy gwarancje refundacji przez urzad pracy cze¢sci kosztdéw wynagrodzenia i sktadek
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na ubezpieczenia spoteczne przez okres 12 miesigcy, w wysokosci 100 proc. kwoty zasitku
(obecnie 1.662,00 zt miesiecznie).

Do dnia 31.05.2024 r. ze wsparcia w ramach bonéw zatrudnieniowych skorzystalo 14 os6b
bezrobotnych — refundacj¢ przyznano na okres 12 miesigcy.

Bon na zasiedlenie przyznawany bezrobotnemu do 30 roku Zzycia w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej poza
miejscem dotychczasowego zamieszkania (odleglos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej podejmie prace musi wynosi¢ co najmniej 80 km lub
czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania musi
przekraczaé tacznie co najmniej 3 godziny dziennie). Bon na zasiedlenie zostaje przyznany
w wysokoéci okres$lonej w umowie, nie wyzsze] jednak niz 200 proc. przecigtnego
wynagrodzenia (obecnie 9.000,00 zt).

Do dnia 31.05.2024 r. bon na zasiedlenie przyznano 10 osobom bezrobotnym.

Bon szkoleniowy przyznawany bezrobotnemu do 30 roku zycia stanowi gwarancje
skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolemie oraz oplacenia kosztéw,
ktore zostang poniesione w zwiagzku z podjeciem szkolenia (z przeznaczeniem na pokrycie
kosztéw szkolenia, niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych, przejazdu na
szkolenia, zakwaterowania — jesli zajecia odbywaja si¢ poza miejscem zamieszkania).
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej. W trakcie szkolenia uczestnik otrzymuje co
miesigc stypendium réwne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

Do dnia 31.05.2024 r. szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rozpoczelo 8 oséb
bezrobotnych.

Szkolenia organizowane sga w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwi¢kszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Uczestnik szkolenia otrzymuje co miesiac
stypendium réwne 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin.

Do dnia 31.05.2024 r. szkolenia indywidualne podjeto 10 osob bezrobotnych, w tym 1 osoba
w ramach Programu Regionalnego.

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem to mozliwosé zrefundowania — po wczesniejszym
udokumentowaniu — czedci kosztéw poniesionych w zwigzku z opieka nad dzieckiem lub
dzie¢mi do lat siedmiu albo osobg zalezng w sytuacji podjecia zatrudnienia albo innej pracy
zarobkowej, skierowania na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie.
Do dnia 31.05.2024 r. zawarto 3 umowy w sprawie refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem
(dzieémi) w zwigzku ze skierowaniem na staz.

Koszty badan lekarskich
Do dnia 31.05.2024 r. koszty badan lekarskich sfinansowano 10 osobom bezrobotnym.

Przeprowadzajac od poczatku 2024 r. nabory wnioskdw na poszczegélne formy wsparcia
PUP w Klobucku zaobserwowat bardzo duze zainteresowanie oséb bezrobotnych i pracodawcow
wsparciem oferowanym przez tut. Urzad. Potwierdza to trudng sytuacj¢ na rynku pracy w powiecie
kiobuckim i potrzebe wspierania lokalnych przedsigbiorcéw/pracodawcédw, ktérzy z uwagi na
znaczne obcigzenia finansowe majg problem nie tylko z zatrudnianiem nowych pracownikéw, ale
réwniez z utrzymaniem zatrudnienia w firmie. Podczas ogtaszanych naboréw przedsigbiorcy licznie
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ubiegali si¢ o formy wsparcia dofinansowujace zatrudnienie pracownikéw, o refundacje kosztéw
wyposazenia lub doposazenia utworzonego stanowiska pracy oraz staze, gdzie przez okres
zdobywania nowych umiejetnosci praktycznych stazysta pobiera wylgcznie stypendium z urzedu
pracy i nie stanowi finansowego obcigzenia dla pracodawcy. W ogloszonych w styczniu br. naborach
wniosk6w o zorganizowanie stazu ztozono tacznie 267 wnioskoéw, w ramach ktérych wnioskodawcy
ubiegali si¢ lacznie o 300 miejsc stazu. Rowniez ogloszone w lutym nabory wnioskéw w sprawie
przyznania jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnoéci dla os6b bezrobotnych cieszyly sie
znacznie wigkszym zainteresowaniem niz w latach ubieglych, a do dnia 31.05.2024 r.
rozdysponowano juz wigksza cze$¢ Srodk6w przeznaczonych na t¢ forme wsparcia.

Srodki finansowe, ktére PUP w Klobucku pozyskat w 2024 r. na aktywizacje zawodowg 0s6b
bezrobotnych sa niewystarczajace i nieadekwatne do aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy.
W chwili obecnej tut. Urzad rozdysponowat juz ok. 85% posiadanych $rodkdw, a czesé ogloszonych
naboréw wnioskéw, z uwagi na wyczerpanie srodkéw przeznaczonych na realizacje danego zadania,
zostalo wstrzymanych. Wiele oséb bezrobotnych, w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (m.in. osoby: do 30 roku zycia, dilugotrwale bezrobotne, powyzej 50 roku zycia,
z niepelnosprawnosciami) nadal pozostaje bez mozliwosci objecia ich dziataniami aktywizacyjnymi.

Obserwujac trudng sytuacje na lokalnym rynku pracy, a takze majac na uwadze potrzebe wsparcia
pracodawcow oraz 0s6b bezrobotnych z naszego terenu, Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku
wystapil dnia 13.05.2024 r. z wnioskami o przyznanie dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy
z Rezerwy Ministra na aktywizacje zawodowa 0so6b bezrobotnych w ramach trzech programéw,
fj. dla bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, dla bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia oraz dla bezrobotnych do 30 roku zycia, na laczng kwote 2.659.600,00 z1.

W ramach w/w programéw planuje si¢ zaktywizowa¢ 196 0s6b bezrobotnych w ramach stazy, bonéw
na zasiedlenie, bondw szkoleniowych, szkoled, prac interwencyjnych, robot publicznych oraz
refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy. Realizacja powyzszych programow
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych uzalezniona jest od otrzymania wsparcia finansowego
z Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej.

Aktualnie trwaja nabory wnioskéw o:

e dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt
50r.z.;

e skierowanie na szkolenia indywidualne;

e przyznanie bonu szkoleniowego dla 0s6b bezrobotnych do 30 r.z.;

e przyznanie bonu na zasiedlenie dla 0s6b bezrobotnych do 30 r.z..

Nabér wnioskéw o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, z uwagi
na konieczno$¢ dostosowania dokumentéw do zmieniajgcych si¢ przepiséw, zostal chwilowo
wstrzymany.

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku realizuje takze zadania w ramach $rodkéw Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych z przeznaczeniem na realizacje zadan z zakresu
rehabilitacji zawodowej. Na powyzszy cel tut. Urzad otrzymat kwote 154.000,00 zi i w ramach tej
kwoty przyznano staze zorganizowane na okres od 3 do 6 miesiecy dla 14 o0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy, niepozostajacych w zatrudnieniu, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Klobucku.

Dla poréwnania w 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku na aktywizacje osob bezrobotnych
pozyskal $rodki finansowe przyznane decyzjami Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej lacznie
w kwocie 9.732.941,08 z1.
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Byly to §rodki przyznane:

1) na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (algorytm) w wysokosci 6.139.938,89 zl;

2) na realizacje projektu wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokosci 3.037.469,41 zl;

3) z rezerwy Ministra na realizacjc programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi 261.532,78 zl;

4) zrezerwy Ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia 294.000,00 zl.

W ramach realizowanych programow i projektéw tut. Urzad w 2023 roku objat programami rynku
pracy lacznie 974 osoby, w tym dla 195 os6b kontynuowano finansowanie zadan rozpoczetych
w 2022 roku.

Dyrektor
Powua wego Urzequ Pracy
ucku

Ma+gorzata SZYMANEK



