UCHWALA NR ....ccureeneee
RADY POWIATU KLOBUCKIEGO

zmieniajaca uchwal¢ w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zaj¢c jest r6zny w poszczegdélnych okresach roku
szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i placéwkach oraz zwalniania ich od obowigzku
realizacji tygodniowego wymiaru godzin, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
pedagogow i psychologéw w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Klobucki

Na podstawie art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2022r.,
poz. 1526) oraz art. 42 ust.7 pkt 3 lit.b w zw. z art.91 d pkt 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22021 r. poz. 1762 z pdZzn.zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie
oswiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1116),

uchwala, co nast¢puje:

§1.

W uchwale Nr 205/XXIX/2009 Rady Powiatu w Ktobucku z dnia 4 wrzesnia 2009 roku w sprawie okreslenia
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych ustalony plan
zaje¢ jest rézny w poszezegOlnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania irozmiaru obnizek
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach
i placowkach oraz zwalniania ich od obowigzku realizacji tygodniowego wymiaru godzin, tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ pedagogéw i psychologdw w szkotach i placéwkach prowadzonych
przez Powiat Ktobucki z pézniejszymi zmianami (Dz. Urz. Woj. SL Nr 190, poz. 3434, 22014 r., poz. 3594 i z
2018 r., poz. 5686) wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

) tytut uchwaly otrzymuje brzmienie: ,w sprawie okredlenia zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiarn godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktdrych ustalony plan zaje¢ jest rdzny
w poszczegbdlnych okresach roku szkolnego, udzielania irozmiaru obnizek obowiazkowego wymiaru
godzin nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach oraz zwalniania ich
od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
pedagogéw, pedagogdw specjalnych, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Ktobucki”,
2) § 5otrzymuje brzmienie: ,,Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, pedagogow
specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutdow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem
nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, wynosi 20.”

§2.

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Powiatu Klobuckiego.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
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Uzasadnienie

do projektu uchwaly Rady Powiatu Klobuckiego zmieniajacej uchwale w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan
zaje¢ jest roiny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania i rozmiaru obnizek
obowiazkowego wymiaru godzin nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach i
placowkach oraz zwalniania ich od obowiazku realizacji tygodniowego wymiaru godzin, tygedniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é pedagogow i psychologéw w szkolach i placowkach prowadzonych
przez Powiat Klobucki

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, organ prowadzacy szkote okresla tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ pedagogow, pedagogow specjalnych, psychologéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym, ze
wymiar ten nie moze przekroczy¢ 22 godzin. W Powiecie Klobuckim od 2009 roku wymiar czasu pracy
specjalistdw wynosi 20 godzin i jest zgodny z obowiazujacymi przepisami. Projekt uchwaly zostal
zaopiniowany przez nauczycielskie zwigzki zawodowe.



