UCHWALA NR ..oovvnrnrrneeses
RADY POWIATU KLOBUCKIEGO

w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly II stopnia w Klobucku przy ul. 3 Maja 33

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. iustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
22019 r., poz. 511z pbzn. zm.), art. 88 ust. 1 i 7 wzwigzku zart. 29 ust. 1 pkt | ustawy zdnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22019 ., poz. 1148 z p6Zn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t,j. Dz. U. 2 2019 r., poz. 869 z p6Zn. zm.)

uchwala sig, co nastgpuje:

§1.
1. Z dniem 1 wrzeénia 2020 roku zaklada sie Branzowg Szkole II stopnia w Kiobucku przy ul. 3 Maja 33.
2. Branzowa Szkola II stopnia w Klobucku jest jednostkg budzetows.

§2.
Branzowej Szkole II stopnia w Klobucku nadaje sig akt zatozycielski stanowigcy zalacznik nr 1 do uchwaly.
§ 3.
Branzowej Szkole 1I stopnia w Klobucku nadaje si¢ pierwszy statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku nr
2 do uchwaly.
§ 4.
Branzowg Szkote II stopnia w Klobucku wyposaza si¢ w skladniki mienia okreslone w zatgczniku nr 3 do
uchwaty.
§5.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Klobuckiego.

§ 6.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zalgcznik Nr 1

douchwaly Nr.civiiimis
Rady Powiatu Kfobuckiego
Z OB sscecassssianie 2020 r

AKT ZALOZYCIELSKI
Branzowej Szkoly II stopnia w Klobucku przy ul. 3 Maja 33

Na podstawie art. 88 ust. | i 7 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1148 z p6zn. Zm.)

Rada Powiatu Klobuckiego
nadaje akt zalozycielski dla:
Branzowej Szkoly II stopnia w Klobucku
I. Typ szkoly: szkota ponadpodstawowa — dwuletnia branzowa szkota II stopnia

II. Nazwa: Branzowa Szkota Il stopnia w Kiobucku
IIL. Siedziba: ul. 3 Maja 33, 42-100 Klobuck
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Zatgcznik Nr 2
do uchwaly Nr ..o
Rady Powiatu Klobuckiego

STATUT
BRANZOWA SZKOLA 11 STOPNIA W KLOBUCKU
ROZDZIAL 1

PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1.

1. Branzowa Szkota Il stopnia w Klobucku jest publiczng szkota ponadpodstawowg — dwuletnig
branzowa szkotg II stopnia.

2. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota II stopnia w Klobucku.

3. Szkota ma siedzibe w Kiobucku przy ulicy 3 Maja 33.

§2.

1. Typ szkoly: publiczna szkota ponadpodstawowa — dwuletnia szkota branzowa II stopnia na
podbudowie branzowej szkoty I stopnia.

2. Po ukoriczeniu szkoly branzowej II stopnia i po zdaniu egzaminu z zakresu drugiej kwalifikacji,
absolwent uzyska wyksztalcenie $rednie branzowe oraz dyplom technika. Absolwent szkoty
branzowej 11 stopnia ma mozliwo$é zdawania egzaminu maturalnego, co wigze si¢ z mozliwoscia
rozpoczgcia nauki na studiach wyzszych. Warunkiem przystapienia do egzaminu, jest nieprzerwanie
nauki po szkole branzowej I stopnia.

3. Szkola ksztalci w zawodach okre$lonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego:

1) technik zywienia i ustug gastronomicznych, symbol cyfrowy zawodu: 343404,
2) technik handlowiec, symbol cyfrowy zawodu: 522305.
4. Ksztalcenie w szkole odbywa sie w formie stacjonarnej, trzy dni w tygodniu.
. Organizacja ksztatcenia w Branzowej Szkole II stopnia odbywa si¢ dwutorowo: ksztaicenie ogélne
stuchaczy zgodnie z ramowym planem nauczania dla branzowej szkoty Il stopnia oraz ksztatcenie
zawodowe na kwalifikacyjnych kursach zawodowych.

§3.

. Szkota jest publiczng jednostka organizacyjna prowadzong przez Powiat Kiobucki.
. Szkota jest jednostka budzetowg Powiatu.
. Siedziba Powiatu Ktobuckiego jest miasto Ktobuck ul. Rynek im. Jana Pawta II 13.

Ln

L

§4.
Organami nadzoru Szkoty sa:
1. Slaski Kurator Oswiaty — w zakresie nadzoru pedagogicznego.
2. Starosta Ktobucki — w zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

§ 5.
Struktura organizacyjna Szkoty:
1. Szkola kieruje Dyrektor Szkoly, z pomoca wicedyrektora.
2. Dyrektor jest powolywany i odwotywany przez organ prowadzacy.
3. Wicedyrektora powoluje i odwotuje Dyrektor, po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego i Rady
Pedagogicznej.
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§ 6.

[lekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

L
2

&

L]

e

szkole — nalezy przez to rozumieé Branzowsa Szkote II stopnia w Klobucku;

stuchaczu — nalezy przez to rozumie¢ miodziez ksztalcaca si¢ w klasach Branzowej Szkoty 11
stopnia w Ktobucku;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna i innego pracownika pedagogicznego
szkoty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Branzowej Szkoly II stopnia w Kiobucku;
kuratorze o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 4 pkt.1;

organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ organ, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§7.

. Szkota realizuje cele i zadania:
1)umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbgdnych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoly i przystapienia do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe i egzaminu
dojrzalosci;
2) rozwija u stuchaczy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sig¢ na wartoéci kultur Europy i
Swiata;
3)umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz
planowania s$ciezek kariery zawodowej. Realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego szkoly reguluje program: wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;
4) ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad okreslonych w
ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i potrzeb stuchaczy,
5) sprawuje opieke nad stuchaczami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoly;
6) przygotowuje stuchaczy do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy i zycia w
warunkach wspoéltczesnego $wiata;
7) traktuje uporzadkowana, systematyczng wiedze jako podstawy ksztattowania umiej¢tnosci;
8) doskonali umiejetnosci myslowo-jezykowych, takie jak: czytanie ze zrozumieniem, pisanie
tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sig kryteriami, uzasadnianie, wyjasnianie,
klasyfikowanie, wnioskowanie, definiowanie, postugiwanie si¢ przyktadami itp.;
9) rozwija osobiste zainteresowania stuchaczy i integruje wiedze przedmiotowa z réznych dyscyplin;
10) umozliwia zdobywanie umiejetnoéci formutowania samodzielnych i przemyslanych sadow,
uzasadniania wlasnych i cudzych sadéw w procesie dialogu we wspdlnocie dociekajgcej;
11) taczy zdolnoéé krytycznego i logicznego myélenia z umiejgtnosciami wyobrazeniowo-
tworczymi;
12) rozwija wrazliwo$¢ spoteczna, moralng i estetyczng;
13) rozwija narzedzia myslowe umozliwiajace stuchaczom obcowanie z kulturg i jej rozumienie;
14) rozwija u stuchaczy szacunek dla wiedzy, wyrabia pasj¢ poznawania Swiata i zachgea do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosei.

2. Szkola realizujgc swe zadania zapewnia w szczegolnosci:

1) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej z
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

2) dostosowuje treéci, metody i organizacje nauczania do mozliwodci psychofizycznych stuchaczy;

3) zapewnia stuchaczom opiekg pedagoga szkolnego;

4) stwarza mozliwoéci ksztalcenia stuchaczom niepetnosprawnym;
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5) rozwija zainteresowania stuchaczy i wyposaza ich w odpowiedni zaséb wiedzy ogoélnej, ktora
stanowi fundament wyksztalcenia, otwierajac proces uczenia sig przez cale zycie;

6) zapewnia poczucie bezpieczenstwa sfuchaczy na terenie szkoty;

7) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dzialania szkoty;

8) przygotowuje stuchaczy do zycia w spoteczefstwie informacyjnym;

9) stwarza shuchaczom warunki do nabywania umiejgtnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z réznych Zrédetl oraz dokumentowania swojej pracy, z
uwzglednieniem prawidtowej kompozycji tekstu i zasad jego organizacji, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

3. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) realizacj¢ zatozen podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i podstawy programowej w
zawodach;

2) realizacje zatozeri Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;

3) organizacje i udziat w uroczystosciach klasowych, szkolnych i lokalnych;

4) stosowanie aktywizujacych metod nauczania rozwijajacych kreatywnosc i innowacyjnosc;

5) stwarzanie warunkéw do prezentowania swoich osiagnigé oraz propagowanie konkursow
wiedzy i umiejetnosei;

6) wspblprace z instytucjami zajmujacymi si¢ dzialalnoscig spoteczng oraz wolontariacka;

7) ksztaltowanie postawy tolerancji, akceptacji i szacunku wobec innych i przeciwdzialanie
wykluczeniu;

8) udzial w dyskusjach i debatach, organizacjg procesu dydaktycznego w sposéb umozliwiajgey im
konstruowanie i wyrazanie opinii na temat otaczajacej ich rzeczywistosci;

9) udzial w projektach propagujacych ideg przedsigbiorczosci;

10)pomoc w budowaniu poczucia wiasnej wartodci, pozytywnego obrazu samego siebie,
dostrzegania swoich mocnych i u§wiadamiania stabych stron;

11) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania konfliktow;

12) rozwijanie potrzeby kontaktu z kulturg i sztuka oraz ksztaltowanie postaw kulturalnych;

13) wpajanie poszanowania zasad demokracji;

14) wdrazanie do wspotodpowiedzialnosci za stan érodowiska naturalnego, ochrony érodowiska;

15) stwarzanie mozliwosci doksztalcania si¢ i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

16) wspétprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna i innymi instytucjami;

17) otoczenie stuchaczy opieka w czasie pobytu w szkole i podczas zajg¢ pozaszkolnych;
bezposrednig opieke w czasie trwania zajg¢ szkolnych sprawuje uczacy nauczyciel, a w czasie
przerw pomiedzy zajeciami nauczyciel petnigey dyzur zgodnie z opracowanym grafikiem
dyzuréw; podczas zajeé organizowanych przez szkole a odbywajgcych sig poza jej terenem
opieke nad stuchaczami pelnig oddelegowani nauczyciele;

18) powierzenie przez dyrektora szkoly kazdej klasy opiece jednemu z nauczycieli uczacych w
szkole, zwanemu ,,opickunem”, ktéry funkcj¢ t¢ peini przez caly okres ksztalcenia, dla
zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci;

19) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym;

20) umozliwienie stuchaczom uczestniczenia w réznego typu imprezach organizowanych przez
szkote m.in. takich jak: akademie i uroczystoici szkolne, wycieczki do kina, teatru, opery,
wycieczki turystyczno — krajoznaweze, wycieczki dydaktyczne, spotkania z ciekawymi ludZmi;

21) uczenie stuchaczy samorzadnosci i aktywnego udziatu w zyciu szkolnym;

22) kultywowanie tradycji szkoly i regionu,

23) promowanie stuchaczy zdolnych.

ROZDZIAL III

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§8.
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Organami szkoly sa:

1. Dyrektor Szkoly;

2. Rada Pedagogiczna;
3. Samorzad Stuchaczy.

§9.

1. Dyrektor Szkoly kieruje dzialalnoécig szkoly, a w szczegblnosei:

1) planuje, organizuje i koordynuje dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczs, administracyjno —
gospodarczg i finansowg;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, organizuje zebrania i je prowadzi;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetencji;

5) sprawuje opieke nad stuchaczami;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly, ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

7) zapewnia warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Szkoly oraz wiasciwg dyscypling pracy;

8) podejmuje decyzje o skresleniu osob z listy stuchaczy, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
i po zasiegnieciu opinii Samorzadu klasowego Stuchaczy, powyzsze nie dotyczy stuchacza objgtego
obowiazkiem szkolnym. Stuchaczowi przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora Oéwiaty w
terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji.

9) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki;

10) wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z przepisami prawa;

11) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dzialalnodci szkoty;

12) podejmuje decyzje w sprawie obsady stanowiska opiekuna klasy;

13) wspdldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

14) wykonuje inne zadania wynikajgce z biezgcej dziatalnosci obowigzujacych przepisow;

15) dopuszcza do uzytku w danej szkole, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania, ktéry musi spelnia¢ warunki okreslone odrgbnymi
przepisami;

16) reprezentuje szkotg na zewnatrz;

17)zwalnia stuchacza z realizacji zaje¢ informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia stuchacza w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci pracodawcy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;

3) wystepowania z wnioskami — po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoly;

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizowaniu ich zadan;

5) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym nauczycielom urlopéw zdrowotnych.

4. Dyrektor Szkoty dokonuje oceny nauczycieli, organizuje doskonalenie zawodowe kadry

pedagogicznej, zwoluje i przewodniczy zebraniom Rady Pedagogicznej.

5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z Radg Pedagogiczng i samorzadami

klasowymi Stuchaczy.

6. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng w ramach jej kompetencji

stanowigcych.

7. Do kompetencji dyrektora w sprawach pedagogicznych nalezg w szczegdlnosci:

1) opracowanie rocznych planéw pracy dydaktycznej szkoty i kierowanie ich realizacjg;
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2) kontrola rozkiadéw materialu nauczania i stopnia realizacji podstaw programowych;

3) obserwowanie lekeji i zajeé pozalekcyjnych oraz ich oméwienie, wydanie zalecen;

4) nadzorowanie dokumentacji pedagogicznej: dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dokumentacji
egzaminéw;

5) dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu program6w nauczania i zestawu podrgcznikow;

6) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

7) nadzorowanie pracy komisji przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i komisji przedmiotéw zawodowych,
biblioteki;

8) analiza i ocena wynikdéw nauczania i wynikéw egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie;

9) analiza i ocena wynikéw nauczania i wynikéw egzaminu maturalnego.

7. Do kompetencji dyrektora w sprawach bibliotecznych nalezg w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru nad bibliotekg szkolng — Szkolnym Centrum Informacji;

2) zapewnienie pomieszczenia i wyposazenia warunkujacego prawidfowsg pracg biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia;

3) zapewnienie $rodkéw finansowych na dziatalnos¢ biblioteki — umozliwiajagcych prowadzenie
planowego, racjonalnego, systematycznego zakupu ksigzek, materialéw bibliotecznych i
koniecznego sprzgtu;

4) zarzadzenie przeprowadzenia scontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiadanie za protokolarne
przekazanie biblioteki, jezeli nastgpuje zmiana pracownikdw;

5) zatwierdzanie regulaminu biblioteki.

§ 10.

|. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie zadan dotyczacych ksztalcenia
i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej lub w czgéci posiedzenia mogg braé udziat z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez Przewodniczgcego Rady za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym:

1) przedstawiciele organu prowadzacego;

2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) przedstawiciele samorzadow klasowych stuchaczy;

4) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawezej i
opiekuniczej szkoly.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoly.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s organizowane:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwiazku z przyjeciem wynikéw klasyfikacji i promocji stuchaczy;

3) po zakoniczeniu rocznych zaj¢é szkolnych;

4) w miarg biezgcych potrzeb.

5. Posiedzenia Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty;

2) organu prowadzacego szkofe;

3) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

4) na wniosek co najmniej 1/3 cztonk6éw rady.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie i porzadku
zebrania.

7. Rada Pedagogiczna ma kompetencje stanowigce i opiniodawcze.

1) Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie programéw i plandw pracy szkoly;
b) uchwalanie wewnatrzszkolnych zasad oceniania stuchaczy,
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¢) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji, promocji i ukoriczenia szkoty;

d) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych
i programowych;

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

f) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia stuchaczy z listy stuchaczy;

g) uchwalanie statutu szkoly i uchwalanie w nim zmian;

h) ustalanie sposobéw wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkofa przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoly.

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) organizacje pracy szkoty, w tym arkusz organizacyjny szkoly, plan pracy, tygodniowy rozklad
zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych;

b) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow;

c¢) projekt planu finansowego szkoly;

d) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
czynnoéci dodatkowych;

e) wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

f) wnioski dyrektora szkoly dotyczace organizacji pracy szkoly;

g) plan finansowy szkoty;

h) wnioski o przyznanie nagréd nauczycielom z okazji DEN oraz odznaczen resortowych i innych
wyrdznien;

i) wniosek dyrektora o odwotanie wicedyrektora ze stanowiska;

j) projekt regulaminu biblioteki.

8. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej

potowy jej cztonkow.

9. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

11, Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 zobowiazane do nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rad Pedagogicznych, ktére moga naruszaé dobro stuchaczy, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoly.

12. Zadania rady szkoly wykonuje Rada Pedagogiczna, w tym m. in.:

1) opracowuje statut szkoty;

2) uchwala zmiany w statucie szKoly;

3) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego szkoty, funduszu socjalnego szkoty i

opiniuje plan finansowy szkoty;

4) moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci szkoly, jej dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego
w szkole;

5) opiniuje plan pracy szkoly, projekty innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy
istotne dla szkoty;

6) zwlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do dyrektora szkoly,
organu prowadzacego szkolg w sprawie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotow
nadobowigzkowych.

13. Szczegbtowy zakres dzialania Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

14. Samorzad stuchaczy tworzg: przewodniczacy, zastgpea i sekretarz.

15. Samorzad wybierany jest przez ogét stuchaczy na poczatku kazdego roku szkolnego w glosowaniu
réwnym, tajnym i powszechnym.

16. Samorzad dziala w oparciu o regulamin, ktéry musi byé zgodny z postanowieniami zawartymi w

Statucie szkoly.

17. Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczgcych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak:
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18.
frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce;

prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowari;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna klasy;

samorzad, w celu wspierania dzialalnoéci statutowej, moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek i innych Zrédet, zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin
samorzadu szkoty.

Samorzad wykazuje stalg troske o godne zachowanie si¢ stuchaczy, dobre wyniki w nauce, wlasciwg

§11.

1. Ustala si¢ nastepujgce zasady wspotdziatania organdw szkoly:

1

2)

5

6.

1)
2)

6.

%
8.

9,

10.

1.

12.

13

kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny, dziatania powinny by¢
uchwalone nie pézniej niz do korica wrzesnia, dokumenty przekazywane sg dyrektorowi szkoty.
Prawo wgladu do dokumentéw majg wszystkie organy szkoty;

kazdy organ szkoly po analizie planéw dzialania pozostalych organéw ma prawo wigczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, wystawiajac swojg opinig lub stanowisko w dane]
sprawie, nie naruszajgc praw organu uprawnionego;

organy szkoly moga zapraszaé¢ na swoje plenarne lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub decyzjach.

Organy ustalaja miedzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporéw.

Spory miedzy organami powinny byé w miarg mozliwosci rozstrzygane w drodze mediacji.

. Obowiazkiem organéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoty.

W zakresie rozstlzygama spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate powinien

zasiegna¢ opinii innych organdéw kompetentnych w tej sprawie.

W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoly Dyrektor jest

zobowiazany do:

zbadania przyczyny konfliktu;

wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu i powiadomienia o niej stron
konfliktu.

Od decyzji Dyrektora strony moga wniesé odwotanie do organu prowadzgcego lub nadzorujacego
w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub nadzorujacy jest ostateczna,

Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkotg lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Kwestie sporne miedzy stuchaczami danej klasy, roznych klas — rozstrzygaja opiekunowie klas,
pedagog, samorzady klasowe.

Kwestie sporne miedzy nauczycielami a stuchaczami rozstrzygaja: pedagog lub opiekun klasy z
udziatem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego.

Kwestie sporne miedzy stuchaczami a opiekunem klasy rozstrzyga dyrektor oraz pedagog z
udziatem zainteresowanego opiekuna, samorzgdu klasowego.

Kwestie sporne miedzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor. W przypadku braku rozstrzygnigcia
przez dyrektora, nauczyciele moga odwota¢ sig do organu prowadzacego szkolg.

Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoty rozwigzywane sa na zasadzie wzajemnego zrozumienia
| poszanowania stron.
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§12.
1. Formy porozumiewania si¢ Dyrektora z Radg Pedagogiczng:
1) posiedzenia Rady Pedagogicznej;
2) ksigzka zarzadzen,
3) ustne komunikaty;
4) pisemne zarzadzenia i komunikaty wywieszane na tablicy ogloszer w pokoju nauczycielskim;
5) ogloszenia podawane na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§13.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry — semestr zimowy trwa od 1 wrzesénia do 31 stycznia, a letni
od 1 lutego do 31 sierpnia.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zajg¢ dydaktycznych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych
okredlaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego wydane przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;.

3. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora szkoly najpézniej do 30 kwietnia roku
poprzedzajacego, na podstawie planéw nauczania oraz planu finansowego szkoly. Arkusz
organizacji pracy szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkolg po zasiegnieciu opinii organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

4. W arkuszu organizacji pracy szkoly zamieszcza si¢ w szczegélnosci nauczycieli szkoly tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, godziny przydzielone nauczycielom w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty, Dyrektor Szkoly ustala tygodniowy
rozklad zajeé obowigzkowych z uwzglgdnieniem ochrony zdrowia i higieny pracy.

6. Dzialalnoé¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez szkolny zestaw programow nauczania, ktéry,
obejmuije calg dziatalnoéé¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego.

7. Szkolny zestaw programéw nauczania uwzglednia wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja s zadaniem zaréwno calej szkoly, jak i kazdego
nauczyciela.

8. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktycznej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia shuchaczy, specjalistyczne organizowane dla
stuchaczy wymagajacych szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) zajecia rewalidacyjne;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajg¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania.

§ 14.

1. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym na drugiej zmianie.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne.

4. Niektére zajecia odbywajg si¢ poza systemem lekcyjnym np. zajecia fakultatywne i inne zajgcia
pozalekcyjne.

|95
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Dyrektor szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu stuchaczy, biorac pod
uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze w danym roku szkolnym ustali¢
dodatkowe dni wolne od zajgé dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzeénia, informuje nauczycieli i stuchaczy o ustalonych w
danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§ 15.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony =z stuchaczy, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sig¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okre$lonych planem nauczania, odpowiednim ramowym planem nauczania i
programem wybranym z programéw dla danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Dyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajgciach — ze wzglgdu na koniecznodé stworzenia
specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, dojdzie do podziatlu oddzialéw na grupy. Przy
podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa uwzglednia sig ustalenia wynikajace z przepisow w sprawie
ramowych plandw nauczania.

§ 16.

. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegblowej opiece nauczycieli uczacych w tym oddziale. W szkole

zadania wychowawcy klasy wykonuje opiekun.

W miare mozliwoséci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia wlasciwej pracy i jej skutecznosci,
opiekun prowadzi stuchaczy powierzonych jego opiece przez caly okres nauczania.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska opiekuna podejmuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoly moze dokonaé¢ zmiany na stanowisku opiekuna:

z urzedu;

na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna.

§17.

. Nauczycieli i stuchaczy korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzuja nastgpujgce

zasady:

kazdy nauczyciel i stuchacz jest identyfikowany w systemie dziennika elektronicznego za pomoca
loginu (adres e-mail) oraz hasta, ktére umozliwia im korzystania z zasobow szkolnych;

kazdy uzytkownik dziennika elektronicznego jest zobowigzany stosowaé¢ sig do zasad
bezpieczefistwa w postugiwaniu sig loginem i hastem do systemu;

kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

kazdy stuchacz jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za
poérednictwem dziennika elektronicznego;

kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnoé¢ za zniszczenia sprzgtu lub zasobéw wirtualnych
dokonanych przez uzytkownika postugujacego sie jego kontem.

§18.

. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem Szkoty a przedstawicielem
szkoty wyzszej.
Dyrektor Szkoly przydziela praktykantowi nauczyciela, ktéry dba o prawidlowy przebieg praktyk.

§19.
Szkota wydaje stuchaczom indeksy.
Stuchacze, ktérzy ukonczyli szkole, otrzymuja $wiadectwo ukoficzenia szkoly oraz swiadectwo
dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
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§ 20.
. Szkota prowadzona jest w formie stacjonarne;.
2. Zajgcia ze stuchaczami szkoly stacjonarnej we wszystkich semestrach odbywajg sie trzy razy w
tygodniu.
3. Tygodniowy i semestralny wymiar godzin nauczania jest zgodny z obowiazujagcym planem
nauczania dla dorostych.

§21.

. Ksztalcenie zawodowe jest realizowane w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.,

2. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana przez szkole w formie zajeé praktycznych.

Zajgcia praktyczne s organizowane w celu opanowania przez stuchaczy wiedzy i umiejetnosci

zawodowych niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

4. Praktyczna nauka zawodu jest czgscia ksztatcenia, ktora polega na przygotowaniu stuchaczy do
wlasciwego dziatania w procesie produkeji lub ustug w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow i ksztalconych w szkole.

5. Stuchacze odbywajg ksztatcenie zawodowe praktyczne w pracowniach do ksztatcenia zawodowego
w szkole.

6. Podzialu godzin przeznaczonych na ksztalcenie teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie
dokonuje dyrektor szkoty, z tym Ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztalcenie zawodowe
praktyczne nie moze by¢ nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztalcenie zawodowe.

7. Pozostale kwestie zwigzane z praktyczng naukg zawodu okresla Rozporzadzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz Rozporzadzenie Rady
Ministréw z dnia 13 sierpnia 2019 r. w sprawie przygotowania zawodowego miodocianych i ich
wynagrodzenia,

8. Zakres wiadomosci i umiejgtnosci nabywanych przez stuchaczy na zajeciach praktycznych oraz
wymiar godzin tych zajg¢ okresla program nauczania dla danego zawodu, dopuszczony do uzytku
przez dyrektora szkoty.

9. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona indywidualnie lub w grupach. Liczba stuchaczy w grupie
uwzglednia prawidlowa realizacj¢ programu nauczania dla danego przedmiotu, specyfike
nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz warunki lokalowe i techniczne.

10. Podziatu stuchaczy na grupy dokonuje dyrektor szkoty.

11. Za organizacjg i przebieg praktycznej nauki zawodu odpowiada dyrektor szkoly.

12. Zajgcia praktyczne stuchaczy odbywaja sig w pracowniach, ktére jest integralng czedcig szkoty.

13. Szczegolowe cele dotyczace ksztalcenia praktycznego okreslaja obowigzujace programy nauczania
dla danego zawodu, dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora szkoty.

—

Lad

§22.
I. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$é korzystania z:
1) pomieszczen do nauki przedmiotéw teoretycznych z pomocami i wyposazeniem;
2) pomieszezen do nauki przedmiotéw zawodowych z pomocami i wyposazeniem;
3) sal komputerowych;
4) biblioteki;
5) gabinetu pielegniarki;
6) pomieszczen administracyjno — gospodarczych;
7) szatni i toalet.
2. W pracowni szkolnej i sali dydaktycznej moga przebywaé stuchacze wytgcznie w obecnosci i pod
nadzorem nauczyciela.
Obowiazkiem stuchacza jest poszanowanie wyposazenia pracowni i sali.
Kazde uszkodzenia wyposazenia lub sprzgtu w pracowni i sali, stuchacz ma obowigzek zgtosic
nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

=
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5. W pracowniach przeznaczonych do ksztalcenia zawodowego odbywa si¢ ksztalcenie praktyczne w
wymiarze godzin zgodnym z przepisami w sprawie ramowych planéw nauczania. Szczegétowe
zasady korzystania z pracowni okreélaja odrgbne regulaminy umieszczone w pracowniach.

6. Szczegdlowe cele dotyczace ksztalcenia praktycznego okreslajg obowigzujace programy nauczania
dla danego zawodu, dopuszczone do uzytku w szkole przez dyrektora szkoly. Organizacj¢ pracy w
pracowniach okreslaja odrebne regulaminy.

7. Pracownia informatyczna przeznaczona jest do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych z informatyki i
innych przedmiotéw wspomaganych technikg komputerows. Stuchacze pracujg na wyznaczonych
stanowiskach. Szczeg6lowe zasady korzystania z pracowni okresla odrgbny regulamin.

§ 23.
BIBLIOTEKA SZKOLNA — SZKOLNE CENTRUM INFORMACJI

I. Biblioteka szkolna — Szkolne Centrum Informacji jest interdyscyplinarng pracownig szkolna,
stuzaca do:

1) udostepniania ksiazek i innych materiatéw dydaktycznych oraz udzielania o nich informacji;

2) wspomagania realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoly;

3) wspierania dzialalnosci opiekuiczej, wychowawczej i profilaktycznej szkoty;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych potrzeb i zainteresowan stuchaczy oraz wyrabiania i
poglebiania u stuchaczy nawyku czytania, kultury czytelniczej i uczenia sig;

5) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodel oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

6) wspomagania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) wzbogacania wiedzy pedagogicznej rodzicow/ opiekundéw prawnych;

8) prowadzenia kroniki szkoty;

9) wykonywania innych prac zleconych przez dyrektora.

2. Dyrektor szkoty zapewnia érodki finansowe z budzetu szkoly na wilasciwe funkcjonowanie
biblioteki. Dotacje moga tez pochodzi¢ od Rady Rodzicow, sponsoréw, darczyncow.

3. Ze zbiorow, sprzetu komputerowego, kserokopiarki i pozostatych urzadzen technicznych bgdacych
na wyposazeniu biblioteki oraz jej pomieszczenia moga korzystac: stuchacze szkoty dla dorostych,
nauczyciele i inni pracownicy szkoty okreslani mianem czytelnika i uzytkownika.

4, Szczegblowe zasady udostgpniania ksigzek i innych Zrédet informacji (materiatow
audiowizualnych):

1) czytelnik wypozycza ksiazki i inne Zrodta informacji wytacznie na swoje nazwisko;

2) jednorazowo mozna wypozyczy¢ 4 ksigzki na nastgpujace okresy:

3) - lektury szkolne - na 2 tygodnie,

4) - pozostate ksiazki — na 1 miesige,

5) - materialy audiowizualne - na 7 dni;

6) w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg wypozyczonych
ksigzek z podaniem terminu ich zwrotu;

7) jezeli czytelnik nie przeczytal wypozyczonej ksiazki, a biblioteka nie ma na nig nowych zaméwien,
czytelnik moze wystapi¢ jeden raz o przedtuzenie terminu zwrotu;

8) czytelnik ma prawo zarezerwowania potrzebnej ksigzki i innego Zzrodta informacji;

9) nauczyciele mogg dokonywaé wypozyczeni zbiorowych do pracowni przedmiotowych. Peing
odpowiedzialno$é za catoéé wypozyczonych zbioréw i rejestrowanie ich obiegu wsréd ucznidw
ponosi nauczyciel;

10) czytelnicy zobowigzani sg dba¢ o wypozyczone ksiazki i materiaty audiowizualne;

11)wobec czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki stosuje si¢ wstrzymanie wypozyczen do czasu
zwrocenia zaleglych pozycji ksiazkowych;

12) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdcié takg samg lub inng
wskazang przez bibliotekarza;
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13) wszystkie wypozyczone ksigzki i materiaty nalezy zwrécié do biblioteki najpézniej na tydzieri przed

koricem zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym;

14) czytelnik, po rozliczeniu si¢ z udostgpnionych mu przez biblioteke w czasie trwania roku szkolnego

ksigzek i materialéw audiowizualnych, moze wypozyczyé na okres ferii letnich maksymalnie 4
ksigzki. Zasada ta nie dotyczy stuchaczy, ktérzy w danym roku szkolnym zostana absolwentami
szkoty;

15) czytelnicy opuszczajacy szkotg (stuchacze, nauczyciele, pracownicy) zobowiazani 3 co najmniej

)
2)
3)
4)
1)
2)
3)

4)

na dwa dni przed terminem opuszczenia szkoly, w tym réwniez rozwigzania umowy o prace do

zwrotu ksigzek i materialéw audiowizualnych wypozyczonych z biblioteki i uzyskania od

bibliotekarza zaswiadczenia potwierdzajgcego zwrot oraz przedstawienia go w sekretariacie szkoly.

Dyrektor szkoty oraz nauczyciele — bibliotekarze tworza warunki do poszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjng:

zapewnia si¢ mozliwos¢ podejscia czytelnika do regaléw i swobodnego poruszania w

pomieszczeniu biblioteki;

z pomocg nauczyciela — bibliotekarza mozna skorzysta¢ z urzadzenia kserokopiarki i innych

urzgdzen bgdacych na wyposazeniu biblioteki wylgeznie do celéw szkolnych i na wiasny uzytek;

uzytkownik moze korzysta¢ z czytelni zajmujgc miejsce przy stoliku, jednoczeénie przestrzegajac
zapiséw w regulaminie;

uzytkownik ma dostep do komputeréw stacjonarnych, ktére wiacza po uzyskaniu zgody od

nauczyciela — bibliotekarza, jednoczesnie przestrzegajac zapiséw w regulaminie.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

gromadzenie, opracowanie techniczne zbioréw;

obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw i pomoc w doborze ksiazki oraz dziatalnogé

informacyjna polegajgca na roznych formach upowszechniania czytelnictwa;

w uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotéw uzupelnianie zbioréw w pozycje niezbedne dla

realizacji procesu dydaktycznego — wychowawczego;

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowari stuchaczy oraz wyrabianie i
poglgbianie u stuchaczy nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez indywidualne rozmowy,
kiermasze ksiazki, wyjazd na targi ksigzki, maraton czytelniczy, akcje promujace czytelnictwo,
konkurs czytelniczy, wystawy okolicznoéciowe, aktywizowanie uczniéw do pracy w Klubie
Dobrej Ksigzki i inne;

b) ksztaltowanie kultury czytelniczej, rozwijanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych;

¢) przysposabianie stuchaczy do samoksztaicenia, przygotowanie ich do korzystania z réznych
bibliotek;

d) petnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole;

e) propagowanie wiedzy o nowoéciach wydawniczych;

f) udzial w realizacji zadan dydaktycznych szkoly, wspélpraca z opiekunami klas oraz
nauczycielami przedmiotow;

g) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturows i spoteczna poprzez:
uczestnictwo stuchaczy w spektaklach teatralnych i filmowych, spotkania z artystami i twércami
aktywnymi w lokalnym srodowisku, organizowanie zbiérek zywnoéci, wolontariat, akcje
charytatywne, zaangazowanie w lokalne przedsiewzigcia kulturalne i akcje spoteczne;

h) selekcja zbioréw;

i) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

j) dokonywanie scontrum zbioréw bibliotecznych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostgp do jej zbioréw w zakresie ustalonym przez Dyrektora

szkoly.

Pomieszczenie biblioteki skiada si¢ z dwoch czedci: pomieszczenia gléwnego zbioréw i

wypozyczalnio-czytelni. Wyposazone jest w zbiory biblioteczne, odpowiednie meble, sprzet
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komputerowy, kserokopiarke i pozostale urzadzenia techniczne, ktére zapewniajg zorganizowanie
nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego.

9. Nauczyciele i opiekunowie wspdlpracuja z biblioteka szkolng w egzekwowaniu postanowien
regulaminu biblioteki.

10. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej ze stuchaczami:

1) korzystanie z biblioteki na podstawie zapiséw w dziennikach lekcyjnych i kart czytelnika;

2) rozwijanie swoich zainteresowaii poprzez pracg w bibliotece, w tym w Klubie Dobrej Ksigzki;

3) korzystanie ze zbioréw, materiatéw audiowizualnych i innych oraz uzyskanie informacji jest
nieodplatne;

4) realizacja programéw i projektow;

5) przestrzeganie zasady terminowosci zwrotu wypozyczonych ksigzek i innych Zrédet informacji;

6) przestrzeganie przepisow i zasad BHP oraz zapiséw w regulaminie.

11. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:

1) korzystanie z biblioteki na podstawie karty czytelnika;

2) dwa razy w roku szkolnym w miesigcach luty i czerwiec nauczyciele — bibliotekarze przekazuja
informacjg o stanie czytelnictwa uczniéw lub na zZyczenie nauczyciela;

3) wspoélorganizowanie imprez okoliczno$ciowych zgodnie z zapisami w planie pracy szkoty;

4) realizacja programow i projektow;

5) wspieranie nauczyciela w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

6) przestrzeganie zasady terminowosci zwrotu wypozyczonych ksigzek i innych Zrédet informacji;

7) przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz zapisow w regulaminie.

12. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z rodzicami stuchaczy:

1) korzystanie z biblioteki na podstawie karty czytelnika swojego dziecka;

2) mozliwo$é korzystania z pomocy przy doborze ksigzki;

3) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;

4) informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa swojego dziecka;

5) przestrzeganie zasady terminowosci zwrotu wypozyczonych ksigzek i innych Zrédet informacji;

6) przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz zapiséw w regulaminie.

13. Zasady wspoipracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1) wspdlne organizowanie imprez czytelniczych;

2) wymiana wiedzy i doswiadczen;

3) wypozyczenia migdzybiblioteczne;

4) udzial w targach i kiermaszach;

5) udzial w spotkaniach z ciekawymi ludZmi np. pisarzami, twércami kultury zapraszanymi do
bibliotek.

§ 24.

FORMY OPIEKI I POMOCY SLUCHACZOM, KTORYM Z PRZYCZYN
ROZWOJOWYCH, RODZINNYCH LUB LOSOWYCH POTRZEBNA JEST FPOMOC I
WSPARCIE

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana stuchaczowi polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchacza oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych stuchacza i czynnikéw srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
stuchacza i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w Zyciu szkoty oraz w
$rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika:

1) z niepetnosprawnosdci;
2) z niedostosowania spolecznego i zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3)  zzaburzen zachowania lub emocji;
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4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7)  zchoroby przewlekiej;

8) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban érodowiskowych;

11) ztrudnosci adaptacyjnych.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoly.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg stuchaczom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoipracy z:

1) rodzicami niepetnoletnich stuchaczy;

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczng;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) stuchacza;

2) rodzicow niepefnoletniego stuchacza;

3) Dyrektora szkoty;

4) opiekuna, nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sadowego.

8. W szkole dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
ze stuchaczem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej;

2)  porad i konsultacji;

3)  warsztatow i szkolen.

9. Koordynatorem dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

10.  Procedura objecia stuchacza pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole oraz sposéb
gromadzenia dokumentacji zwigzanej z udzielaniem pomocy okreslaja odrgbne przepisy.

11. Wymiar godzin poszczegblnych form udzielania stuchaczom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwagg wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga byé przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Stuchacz ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

13. Szkota wspiera stuchacza zdolnego poprzez:

1) udzielaniu pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalane potencjatu tworczego;

4) uwrazliwianie stuchaczy na potrzeby innych ludzi i zachgcanie do dzialan prospotecznych;

5) promocja stuchacza zdolnego, nauczyciela i szkoty.

14. W pracy z stuchaczem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia stuchacza;

2) umozliwia stuchaczowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem kierunkowania

jego samodzielnej pracy;

ke
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3) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi szkolg w tym poradnie psychologiczno-pedagogiczng w
zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych stuchacza;
4) sklada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki.

§ 25.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN W ZAKRESIE WOLONTARIATU

. W szkole realizowane sa dziatania w zakresie wolontariatu,

2. Wolontariat szkolny zaktada bezinteresowne zaangazowanie spolecznoéci szkolnej — nauczycieli i
sluchaczy - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania u stuchaczy postaw
prospotecznych.

3. Szkolne Koto Wolontariatu dziala w ramach zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych zainteresowania
stuchaczy, w szczeg6lnosdci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoleczne;.

4. Inicjatorami Szkolnego Kota Wolontariatu sg nauczyciele pelnigcy role opiekunéw Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Cztonkami Szkolnego Kota Wolontariatu moga by¢ ch¢tni stuchacze i nauczyciele szkoty.

6. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o regulamin, ktéry okreéla sposéb jego funkcjonowania,
cele, obszary dziatania, prawa i obowiazki wolontariuszy.

7. Nauczyciele petnigcy rolg opiekunéw Samorzadu Uczniowskiego sg jednoczeénie koordynatorami
dziatan zwigzanych z wolontariatem

8. Szezeglly dzialania kota zawiera Regulamin Szkolnego Kola Wolontariatu.

§ 26.
MONITORING WIZYJINY

I. System monitoringu wizyjnego umozliwia rejestracj¢ zdarzen wewnatrz i na zewnatrz budynku - na
terenie przyleglym do budynku - wejécia gléwnego, parkingu, sifowni zewnetrznej i szkolnego
boiska zewnetrznego.

2. Budynek szkolny jest oznaczony tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”.

3. Monitoring nie obejmuje: pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze, pomieszczen, w ktérych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku pracownikéw, pomieszczen sanitarno-
higienicznych, gabinetu pomocy medyczne;.

4. Monitoring funkcjonuje calodobowo. Rejestracji i zapisaniu na nosnik danych w urzgdzeniu
rejestrujgcym podlega tylko obraz z kamer systemu (bez dzwigku).

5. Zapis z monitoringu przetwarza si¢ na noéniku danych w urzadzeniu rejestrujagcym do czasu
nadpisania danych, jednak nie dtuzej niz do 14 dni. Zapisu z monitoringu nie archiwizuje sig.

6. Monitoring wizyjny stanowi ochrong przed zjawiskami zagraZajacymi bezpieczenstwu oséb i
mienia.

7. O udostgpnieniu zapisu z kamer systemu monitoringu szkolnego decyduje dyrektor szkoty lub
upowazniony przez dyrektora inny pracownik szkoly, z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu zapisu
instytucjom zewngtrznym tj.: policja i sad, decyduje kazdorazowo dyrektor szkoly na pisemny
wniosek instytucji.

§27.
ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dzialania podejmowane w szkole w celu
przygotowania stuchaczy do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.

2. Szkola poprzez swoja dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawczg umozliwia stuchaczom $wiadomy
wybor dalszego kierunku ksztalcenia i przygotowuje ich do dzialania przedsiebiorczego oraz
podejmowania wiasnej dziatalnosci gospodarcze;.
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3. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: stuchacze, rodzice
niepelnoletnich stuchaczy, nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa
prace ze stuchaczami, rodzicami niepeinoletnich stuchaczy i nauczycielami, ma charakter
planowanych dziatan.

. Dzialania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

. W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia stuchacza wspomagaja nauczyciele.

. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli wszystkich
przedmiotow.

7. Na kazdy nowy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu

doradztwa zawodowego.

8. Cele doradztwa zawodowego:

1)ksztaltowanie u stuchaczy umiejetnodci i dyspozycji niezbgdnych do prawidlowego
funkcjonowania w r6znych rolach zawodowych i spolecznych, planowanie kariery edukacyjnej i
zawodowej;

2) pomoc nauczycielom w realizacji zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

9. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

3)zajec dydaktycznych;

4) zajec edukacyjnych;

5)spotkann stuchaczy z pracownikami Urzgdu Pracy, Centrum Informacji Zawodowej oraz

Ochotniczego Hufca Pracy;

6) indywidualnych badz grupowych spotkan z doradca zawodowym.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

3)prowadzenie zajeé zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkotg;

5)wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglodci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno - zawodowego.

OnoLh

§ 28,
ORGANIZACJA WSPOLPRACY SZKOLY Z INNYMI INSTYTUCJAMI

1. Szkota wspélpracuje z instytucjami rzadowymi i pozarzadowymi w sprawach dotyczacych
warunkéw rozwoju shuichaczy w celu udzielenia pomocy i wsparcia stuchaczom, a takze
przeciwdziatania zagrozeniu réznymi patologiami i wykluczeniu spotecznemu.

2. Osobami upowaznionymi do udzielania informacji o stuchaczach jest dyrektor szkoty oraz opiekun
klasy.

3. Wspolpraca szkoty z sadem polega na udzielaniu informacji o stuchaczach najczgsciej w postaci
pisemnej w zakresie wymaganym przez sad.

4. Wspblpraca szkoly z zawodowymi i spofecznymi kuratorami sgdowymi polega na wzajemnym
informowaniu si¢ o sytuacji rodzinnej i szkolnej stuchaczy w celu rozwigzywania probleméw
stuchaczy.

5. Wsptlpraca szkoty z Gminnym Oérodkiem Pomocy Spotecznej (GOPS) polega na:

1) rozpoznaniu érodowiska stuchaczy;

2) wymianie informacji o sytuacji materialnej stuchacza, w wyniku czego nastgpuje wspieranie rodzin
potrzebujacych pomocy;

3) udzielanie przez GOPS doraznej pomocy finansowej czy dofinansowanie potrzeb stuchaczy;

4) szkota wspolpracuje ponadto w zakresie realizacji procedury ,,Niebieskiej Karty".

6. W ramach wspotpracy z policjg podejmowane sa dlugofalowe i dorazne oddziatywania:
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1) w ramach dzialan doraznych organizowane sg prelekcje dla nauczycieli i stuchaczy o
odpowiedzialnosci karnej; pomoc dorazna w sytuacjach wymagajgcych wsparcia policji (kradziez,
pobicie, zastraszanie); wspdlpraca z dzielnicowymi po wszczeciu procedury ,,Niebieskiej Karty";

2) w szkole organizowane sg spotkania nauczycieli, dyrektora szkoty z zaproszonymi specjalistami,
podejmujgce tematyke zagrozen przestgpczoscia oraz demoralizacjg w srodowisku lokalnym;

3) informowanie policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajgcych znamiona przestgpstwa,
stanowiacych zagrozenie dla zycia i zdrowia stuchaczy oraz przejawach demoralizacji;

4) udzielanie przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mieé podtoze
przestepcze probleméw, ktdre zaistnialy na terenie szkoly;

7. W ramach wspolpracy z Urzgdem Pracy szkofa podejmuje dziatania w zakresie orientacji w
potrzebach rynku pracy oraz mozliwosciach doskonalenia zawodowego stuchaczy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 29.

1. W szkole zatrudniani sg nauczyciele i pedagog szkolny, ktérzy posiadajag wymagane kwalifikacje
oraz gléwny ksiegowy, pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okreélaja odrgbne
przepisy.

3. Do podstawowych zadan pracownikow organizacyjno-administracyjnych naleza:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa;

2) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zgodnie z instrukcja kancelaryjna;

3) obstlugiwanie narad organizowanych przez Dyrektora;

4) opracowywanie i aktualizowanie projektow regulaminu organizacyjnego;

5) opracowywanie projektéw zarzadzen Dyrektora;

6) wdrazanie i nadzorowanie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt;

7) koordynowanie przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania oraz rejestrowania skarg i wnioskéw w
szkole, zgodnie z zasadami okreslonymi odrebnym zarzadzeniem Dyrektora;

8) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow;

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow;

10) wykonywanie zadan w zakresie polityki informacyjnej, w tym zadan wynikajacych z ustawy o
dostepie do informacji publicznej oraz ustawy o ochronie danych osobowych;

11) wykonywanie zadan w zakresie kadr i szkolenia, w tym prowadzenie i przechowywanie akt
osobowych pracownikéw szkoly; wystawianie delegacji stuzbowych; prowadzenie spraw
dotyczgcych nawiazania i rozwigzania stosunku pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuszy;
zapewnienie dyscypliny pracy; sporzgdzanie stosownych sprawozdai; opracowywanie i
aktualizowanie regulaminéw obowigzujacych w szkole;

12) wykonywanie zadar wynikajacych z ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, w tym
zapewnienie przechowywania dokumentacji powstajacej w dzialalnodci szkoty; zapewnienie
odpowiedniej ewidencji, ochrony przed uszkodzeniem, zniszczeniem badZ utrata powstajgcej oraz
skladanej w szkole dokumentacji;

13) opracowywanie projektéw planéw pracy szkoty i sprawozdan z ich realizacji;

14) gospodarowanie drukami i formularzami;

15) planowanie oraz dokonywanie zaopatrzenia;

16) wykonywanie innych zadaf wynikajgcych z przepiséw prawa, a nalezacych do wilasciwosci
rzeczowej pracownikéw administracyjnych szkoty.

4. Do podstawowych zadafn pracownikéw obstugi nalezy zapewnienie obstugi techniczno-
konserwatorskiej oraz utrzymanie w czystosci obiektéw i otoczenia szkoly, zakup srodkow
czystosci.

5. Do podstawowych zadafi Glownego Ksiggowego nalezy:
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1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji srodkami pienigznymi;

3) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

4) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnodci i rzetelnoéci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

5) stosowanie przyjetych zasad rachunkowosci;

6) prowadzenie ksiag rachunkowych i sprawozdan finansowych.

6. Do zakresu dziatania Gléwnego Ksiegowego nalezy wykonywanie innych zadad wynikajacych
z przepiséw prawa, a nalezacych do jego wlasciwosci rzeczowej.

§ 30.

1. Nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne i dziatalnos¢ opiekuricza, jest odpowiedzialny za jakos¢
i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeristwo powierzonych jego opiece stuchaczy podezas zajgc
dydaktycznych, przerw, zajg¢ pozalekeyjnych w szkole oraz wycieczek i imprez organizowanych
poza jej terenem.

2. Do szczego6lnych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zajg¢ lekcyjnych;

2) dbaloéé o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

3) dbalosé o wlasciwe wyposazenie pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne,
stosowanie ich w procesie lekcyjnym, zabezpieczenie i utrzymanie ich w nalezytym stanie;

4) doskonalenie umiejgtnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, rozwijanie ich zainteresowarn;

6) udzielanie pomocy W przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, rozpoznawanie potrzeb
stuchaczy;

7) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy, poszanowanie godnoéci, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich;

8) zapewnianie warunkéw optymalnego rozwoju stuchaczy podczas zajgé nauczanego przedmiotu
oraz osobisty przykiad;

9) korelowanie tredci nauczania w zakresie przedmiotow pokrewnych.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, wiasciwych placowek oraz
instytucji o§wiatowych i naukowych;

2) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

3) warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktycznych;

4) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich oceny do akceptacji przez
wiasciwe organy szkoly, czy organy nadzorujgce;

5) swobodnego wyboru programu nauczania i podrgcznikow;

6) zglaszania do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne] probleméw  zwigzanych
z pracg szkoly.

4, Poczatkujgcy nauczyciele majg zapewniong pomoc ze strony Dyrektora Szkoly oraz
doéwiadczonych nauczycieli zaproponowanych przez Dyrektora Szkoty.

§31.

I. Zadaniem opickuna klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad stuchaczami, a w
szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozw6j stuchaczy oraz przygotowanie do zycia
w spoleczenstwie i rodzinie;

2) inspirowanie i wspieranie dziatan zespotowych stuchaczy;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole stuchaczy oraz
miedzy stuchaczami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolnej, opieka i doradztwo w sporach
interpersonalnych;
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4) wspdldzialanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, koordynowanie dziatan wobec
ogolu stuchaczy, a takze wobec 0s6b ktére wymagaja indywidualnej opieki (dotyczy to zaréwno
stuchaczy uzdolnionych, jak i tych, ktdrzy przezywaja trudnosci i niepowodzenia);

5) wspolpraca z placowkami specjalistycznymi $wiadczacymi pomoc w rozwigzywaniu potrzeb
i trudnosci stuchaczy;

6) wspoldziatanie z Radg Pedagogiczng i Samorzadem klasowym Shtuchaczy;

7) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy dydaktycznej w danym oddziale.

2. Opiekun spelnia swe zadania poprzez:

1) kontakty indywidualne i rozmowy z stuchaczami w szkole, przekazywanie informacji listownie i
telefonicznie;

2) uroczystosci i imprezy szkolne;

3) wycieczki.

3. Opiekun ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekceji, whasciwych placéwek i instytucji oéwiatowych.

§ 32.

1. Nauczyciele pokrewnych przedmiotéw lub nauczyciele grup pokrewnych przedmiotéw tworza
zespoly przedmiotowe, ktérymi kierujg wytypowani przez Zesp6t a powolani przez dyrektora szkoly
przewodniczacy.

2. Na terenie szkoly dziala Komisja Przedmiotéw Ogdlnoksztalcacych i Komisja Przedmiotéw

Zawodowych,

3. Dopuszcza si¢ dorazne powotywanie komisji do wykonania danego zadania. Komisje takie
rozwigzuja sie po zrealizowaniu powierzonego zadania.

4. Cele i zadania Komisji Przedmiotéw Og6lnoksztalcacych obejmuja:

1) organizowanie wspoipracy nauczycieli w zakresie sposobéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

2) opracowanie zestawOw pytan egzaminacyjnych;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego dla
nauczycieli, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem potrzeb nauczycieli rozpoczynajacych prace.

5. Cele i zadania Komisji Przedmiotéw Zawodowych obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli w zakresie sposobéw realizacji programéw nauczania,
korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania;

2) opracowanie zestawOw pytan egzaminacyjnych;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych dla danego przedmiotu;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, doradztwa metodycznego dla
nauczycieli, ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeb nauczycieli rozpoczynajacych prace.

ROZDZIAL VI
SLUCHACZE SZKOLY

§ 33.
O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiega¢ sig absolwenci branzowej szkoly I stopnia.
2. Dokumenty z podaniem o przyjgcie do szkoty nalezy skiada¢ w sekretariacie w terminie ustalonym
przez kuratora o§wiaty.

—

§ 34.
1. Shuchacz ma prawo do:
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1) wladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
umystowej;

2) znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;

3) systematycznego oceniania;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny posiadanej wiedzy, zapoznania si¢ ze sposobem kontroli
postepdw w nauce;

5) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnoéci poprzez rozwdj zainteresowan zgodnie
z mozliwoéciami organizacyjnymi i finansowymi szkoly oraz poprzez udzial w olimpiadach
i konkursach przedmiotowych na terenie szkoly i w innych placowkach;

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zajeé lekcyjnych i pozalekeyjnych pod opieka nauczyciela;

8) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewnione bezpieczenstwo, ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong jego godnosci;

9) zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym;

10) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych szkoly, a takze
$wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych o0sob;

11) wspotuczestnictwa w zyciu szkoly;

12) nagrody;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego;

14) korzystania z ustug gabinetu pomocy przedmedycznej na terenie szkoty;

15) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;

16) pelnego wypoczynku podczas ferii zimowych i §wiatecznych, na ten okres nie zadaje si¢ prac
domowych;

17) ubiegania sie o zapomoge losows finansowang ze srodkéw Rady Rodzicow;

18) stuchaczki w cigzy maja prawo do szczegdlnej opieki.

2.  Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznej, wytrwatej pracy nad wzbogacaniem swojej wiedzy, aktywny udzial
w procesie lekcyjnym;

2) przestrzegaé ustalonych przez szkole zasad kulturalnego zachowania sig i porzadku w czasie lekeji;

3) przestrzegania obowigzujgcych i uznanych norm wspétzycia;

4) okazywaé szacunek wszystkim pracownikom szkoly i spotecznosci szkolnej;

5) systematycznie i punktualnie uczgszczaé na zajgeia;

6) bezwzglednie przestrzegaé zakazu palenia tytoniu, uzywania narkotykéw pod jakakolwiek postacia
na terenie szkoty i na imprezach organizowanych przez szkole;

7) dbania o wspolne dobro, {ad i porzadek w szkole.

§ 35.
1. Stuchacze mogg by¢ wyrdznieni za:
1) osiggnigcia w nauce;
2) wzorowa postawe,;
3) pracg na rzecz spotecznodci szkolnej;
4) wzorows frekwencjg.
2. Rodzaje nagréd:
1) pochwata opiekuna wpisana do dziennika elektronicznego;
2) pochwala opiekuna klasy w obecnoéci oddziatu,
3) list pochwalny dyrektora szkoly;
4) nagroda ksigzkowa lub dyplom.
3. Nagrody przydziela dyrektor na wniosek opiekuna klasy, nauczyciela i samorzadu stuchaczy.
4, Do przyznanej nagrody przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzezenia do
Dyrektora szkoty w terminie do 3 dni od jej przyznania.
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D
2)

3)
y
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem, na ktorego wniosek zostala przyznana
nagroda rozpatruje zastrzezenie.

0 podjetych ustaleniach Dyrektor szkoly informuje na pismie stuchacza i jego rodzicow nie pozniej
niz do 5 dni od otrzymania zastrzezenia.

Ustalenia Dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.

Sthuchacz moze zostac¢ ukarany za:

zniewazenie innej osoby;

lekcewazacg postawe wobec poleceri nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

stosowanie cyberprzemocy;

udowodniong kradziez;

0SZUStwo;

wymuszanie i zastraszanie innych oséb;

uzywanie wulgarnych stéw i gestow;

palenie papieroséw, w tym elektronicznych;

dewastowanie sprzetu i pomocy naukowych;

10) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie zajg¢ lekcyjnych;
11) notoryczne spdZnianie si¢ do szkoly i na poszczegdlne zajgcia.

6.
1)
2)
3)

4)
%

Rodzaje kar:

upomnienie ustne opiekuna klasy;

upomnienie lub nagana opiekuna klasy, wystawiona na pi$mie i umieszczona w jego aktach
osobowych;

upomnienie lub nagana dyrektora szkoly, wystawiona na pi$mie i umieszczona w aktach
osobowych stuchacza;

skreslenie z listy stuchaczy.

Kara jest zalezna od rodzaju i skali popetnionego czynu.

8. Tryb odwotania od kary:

D
2)

3)

9.
10.

1)
2)

11,

1)
2)
3)

4)
5)

12.

1)
2)
3)

13

stuchaczowi przystuguje prawo odwolania si¢ od wymierzonej kary do dyrektora w formie
pisemnej w terminie 7 dni od dnia dorgczenia informacji o ukaraniu,

dyrektor szkoty analizuje sprawe, bada fakty i informuje zainteresowanych o podjgtej decyzji w
ciagu 14 dni od dnia dostarczenia odwotania. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

w przypadku gdy kare natozy! dyrektor stuchacz moze ztozy¢ wniosek do dyrektora o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

Dyrektor moze utrzymaé kar¢ w mocy, uchyli¢ karg lub zmieni¢ karg na nizszg.

Stuchacz ma mozliwoéé samodzielnego usprawiedliwienia nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych
w ciggu dwéch tygodni po powrocie do szkoty w formie:

zaswiadczenia lekarskiego;

innego dokumentu potwierdzajgcego wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych jego udziat w
zajeciach edukacyjnych.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy, jezeli:

lekcewazy obowiazki szkolne i opuscit ponad 50% wymiaru godzin danego przedmiotu w
semestrze;

zachowuje sie niewlasciwie w stosunku do nauczycieli, kolegdw i kolezanek lub innych os6b
narazajac ich zdrowie i zycie;

swoim zachowaniem przyczynia si¢ do demoralizacji innych osdb w szkole, nakiania do
spozywania alkoholu, zazywania narkotykéw, kontaktu ze $rodkami odurzajacymi;

dopuscit sig kradziezy;

naruszyt godnos¢ osobistg nauczyciela.

Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ na wniosek:

opiekuna;

nauczyciela;

dyrektora szkoty.

Uchwate o skreéleniu z listy stuchaczy podejmuje Rada Pedagogiczna.
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14. Decyzje o skresleniu z listy stuchaczy podejmuje Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z Samorzadem
klasowym Stuchaczy, sprawdzajac jej stusznoéé i zgodnoé¢ z przepisami oswiatowymi.

15. Od podjetej decyzji stuzy stuchaczowi prawo odwotania w ciggu 14 dni od daty poinformowania -
do Slagskiego Kuratora Oswiaty.

16. Podczas postepowania odwolawczego stuchaczowi przystuguje prawo uczeszczania do szkoty.

§ 36.

TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW W PRZYPADKU EAMANIA PRAW
SLUCHACZA PRZEZ SLUCHACZA LUB PRACOWNIKA SZKOLY

1. Skarge i wniosek ma prawo wnieé¢ sluchacz, rodzic, opiekun prawny, opiekun klasy, ustawowy
przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w ciggu 7 dni od
daty zajécia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bgdg przyjmowane.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoly i powinny zawieraé imig, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.

3. Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie
szkoly lub w formie ustnej opiekunowi, badZ innemu pracownikowi pedagogicznemu szKoly.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza sig protokél, ktory podpisujg wnoszacy i przyjmujacy

skarge. W protokole zamieszcza sig datg przyjgcia skargi, imig, nazwisko i adres zglaszajacego oraz

zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skargg potwierdza sig jej zgtoszenie.

Skargi i wnioski anonimowe nie beds przyjmowane.

6. Ze zmianami w trybie postgpowania zapoznaje si¢ pisemnie osoby zainteresowane.

h

§ 37.
TRYB ROZPATRYWANIA SKARG I WNIOSKOW

1. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych przypadkach termin
ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b zainteresowanych.

2. Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg i wnioskéw pedagogowi szkolnemu, opiekunowi lub
innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowiazuje si¢ wnoszgcego skargg do
zlozenia dodatkowych wyjasnief. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, 2z jednoczesnym
pouczeniem, Ze nie usunigcie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia.

4, Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rézne osoby, instytucje —

Dyrektor rozpatruje sprawe nalezaca do jego kompetencji. Pozostate przekazuje w ciagu 7 dni

wlasciwym organom lub instytucjom dolaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszgcej

skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskéw gromadzone sg niezbgdne materiaty.

Dyrektor szkoty powinien by¢ na biezaco informowany o toku postgpowania w danej sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi,

podjetych érodkach i dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w terminie do 14

dni.

8. Skarzagcemu przystuguje odwolanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji (w zaleznosci
od przedmiotu skargi) za poérednictwem Dyrektora szkoty.

Novw

§ 38.
TRYB POSTEPOWANIA W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW SLUCHACZA

1. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoly wraz z powolanym zespotem w sklad, ktérego wehodza:
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1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun samorzadu stuchaczy.
2. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw stuchacza stosowna decyzje podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor szkoly udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wplynigcia skargi.
4, Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zalatwienia sa dokumentowane.

§ 39.
TRYB ODWOLAWCZY

1. Wszystkie organy szkoly dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspoimiernie do przewinienia, stosowane w trybie okre$lonym w statucie.

1) W przypadku zastosowania kary nieujgtej w statucie szkoty, Dyrektor szkoly uchyla nalozong karg
(z urzedu);

2) Stuchacz lub jego rodzic, opiekun prawny (w przypadku stuchacza niepelnoletniego) ma prawo
odwolaé sie od nalozonej kary w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca odwolanie
sporzadza notatke stuzbowa;

3) Stuchacz odwoluje si¢ od nalozonej kary do Dyrektora szkoly poprzez: opiekuna, pedagoga
szkolnego, nauczyciela w terminie 7 dni od nalozonej kary;

4) Dyrektor rozpatruje odwolanie stuchacza od kary poprzez: analiz¢ dokumentéw, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie zespotowi kierowniczemu, wychowawczemu,
Radzie Pedagogicznej;

5) Dyrektor moze kare utrzymadé lub zmienié, jesli uwaza, Ze jest ona niewspétmierna do przewinienia;

6) Dyrektor wydaje decyzje na pismie w terminie do 14 dni;

7) Od decyzji Dyrektora stuchacz, opiekun prawny (w przypadku stuchacza niepetnoletniego) moze
odwotaé sie do Slaskiego Kuratora Oéwiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty.

2. Tryb poste;powama w przypadku odwotania si¢ od kary:

1) rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) przeanalizowanie zasadno$ci kary w éwietle przepisow prawa, w tym w szczego6lnosci statutu;

3) udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZ odwotaniu kary, udzielenie odpowiedzi
pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wptynigcia wniosku odwotawczego,

4) odwotanie kary oglasza stuchaczowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie kary, w
obecnosci tych samych 0s6b oraz w podobnych okolicznoéciach.

§ 40.
FORMY OPIEKI I POMOCY SLUCHACZOM

1. Szkola sprawuje opieke nad stuchaczami, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, poprzez udzielanie pomocy materialnej.

2. Pomoc materialna jest udzielana stuchaczom w celu zmniejszenia r6znic w dostgpie do edukacji,
umozliwienia pokonywania barier dostgpu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej, a takze wspierania edukacji stuchaczy zdolnych.

3. Szkola udziela pomocy materialnej stuchaczom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osrodkami pomocy spolecznej.

4. Pomoc stuchaczom polega w szczegélnosci na:

2) diagnozowaniu, we wsp6lpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej stuchacza;

3) poszukiwaniu mozliwosci pomocy stuchaczom w trudnej sytuacji materialnej;

4) organizacji zadan shuzacych poprawie sytuacji zyciowej stuchaczy.
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5. Zadania wyzej wymienione sa realizowane we wspdlpracy z nauczycielami i innymi
pracownikami szkoty oraz osrodkami pomocy spoteczne;.
6. Pomoc materialna jest organizowana w formie:
1) zwolnien z oplat za ubezpieczenie;
2) stypendiow socjalnych;
3) stypendiéw za wyniki w nauce;
4) pomocy zywnoiciowej;
5) innych, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

ROZDZIAL VII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 41.
ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Do 15 wrze$nia nauczyciel formuluje i zapisuje na papierze pismem komputerowym, a nastgpnie
drukuje w jednym egzemplarzu wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez stuchacza
poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

2. Nauczyciel przekazuje dyrekeji szkoly wymagania edukacyjne do 20 wrzesnia, sg one sprawdzone,
zarejestrowane, opieczetowane i przekazane do szkolnej biblioteki celem udostgpniania stuchaczom
i innym zainteresowanym osobom.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel informuje stuchaczy o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez shuchacza poszczegélnych semestralnych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy, oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w
formie ustnej lub zapisu w zeszycie przedmiotowym lub odbitki ksero.

4. Nauczyciel jest zobowiazany indywidualizowaé pracg ze stuchaczem na zajeciach edukacyjnych
oraz dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych stuchacza na podstawie opinii lub orzeczenia publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

5. Oceny sg jawne dla stuchacza, a w przypadku niepelnoletniego stuchacza réwniez dla jego rodzicow
(opiekunow prawnych).

6. Nauczyciel uzasadnia kazda wystawiong oceng z prac pisemnych poprzez przedstawienie kryteriow
oceniania, zdobytej liczby punktéw i przeliczenia ich na oceny oraz wskazanie brakéw i bledow,
natomiast z innych form oceniania (odpowiedZ ustna, éwiczenia itp.) nauczyciel uzasadnia
wystawiong ocene bezpoérednio po zweryfikowaniu wiedzy i umiejgtnosci stuchacza biorgc pod
uwage rzeczowo$é wypowiedzi, kompletnos¢, starannosé, terminowosé, stosowane stownictwo i
inne wazne elementy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchacza oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania sg
udostepniane stuchaczowi, a w przypadku niepetnoletniego stuchacza prace jego udostgpnia sig
stuchaczowi i jego rodzicom.

8. Na wniosek stuchacza, a w przypadku stuchacza niepelnoletniego — na wniosek stuchacza lub jego
rodzicéw (opiekunéw prawnych), dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
semestralnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania stuchacza
jest udostepniana do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom w klasie na
zajeciach lub poza klasa na terenie szkoty i w terminie wskazanym przez nauczyciela po
uzgodnieniu z stuchaczem lub jego rodzicem, najpéZniej w ciaggu 7 dni od ztozenia wniosku.

9. Sluchacz podlega klasyfikacji semestralnej i koncowe;j.
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10. Semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych ustala sig¢ po
przeprowadzeniu egzaminéw semestralnych. Egzaminy semestralne przeprowadzajg nauczyciele
prowadzacy te zajgcia. Termin tych egzaminéw obejmuje dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru informuja shuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

11.Do egzaminu semestralnego dopuszcza si¢ stuchacza, ktéry uczeszczal na poszczegdlne
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej
polowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajec, oraz otrzymat z tych zajeé oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

12. Na jeden miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzgcy poszczegolne
obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a przypadku stuchacza niepehnoletniego
takze jego rodzicéw, czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

13. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjng — celujacy.

14. Srednia ocen stuchacza ustala si¢ na podstawie semestralnych ocen uzyskanych z obowiazkowych
zajeé edukacyjnych. Srednia ocen stuchacza koriczacego nauke w szkole ustala sig na podstawie
ocen koncowych.

15. Klasyfikacja semestralna stuchaczy przeprowadzana jest dwa razy w ciggu roku szkolnego.
Pierwszy raz na 5-7 dni przed planowanym terminem zakorczenia zajg¢ w I semestrze, a drugi raz
na J -7 dni przed planowanym terminem ferii letnich.

16. Stuchacz otrzymuje promocje na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych uzyskal semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostateczne;j.

17. Stuchacza, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy, dyrektor szkoty skresla, w
drodze decyzji, z listy stuchaczy za wyjatkiem stuchacza niepetnoletniego.

18. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty na pisemny wniosek stuchacza, moze
wyrazi¢ zgode na powtarzanie semestru. Shuchacz moze powtdrzy¢ semestr jeden raz w okresie
ksztalcenia w danej szkole. Wniosek sklada si¢ do dyrektora szkoty nie péZniej niz 7 dni od dnia
podjecia przez rade pedagogiczng uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

19. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ stuchacza powtarzajacego semestr z realizacji obowigzkowych zajgc
edukacyjnych, z ktorych uzyskat poprzednio pozytywna semestralng oceng klasyfikacyjna.

20. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona” oraz podstawe prawna zwolnienia.

21. Stuchacz niepetnoletni, ktéry nie otrzymal promocji na semestr programowo wyzszy, powtarza
semestr.

22. Stuchacz koficzy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny pozytywne koncowe.

§ 42.
OCENIANIE BIEZACE

1. Termin przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel podaje stuchaczom co najmniej z 1-tygodniowym
wyprzedzeniem.

2. Termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekroczy¢ 14 dni.

. Shuchacz ma prawo poprawié oceng w terminach podanych przez nauczyciela.

4. Pisemny sprawdzian wiadomoéci i praca stylistyczna klasowa obejmujg material programowy
jednego lub wigcej dzialow.

5. Pisemne prace sg przechowywane przez caty rok szkolny tj. do 31 sierpnia.

(%]
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6. Stluchacz nieobecny na sprawdzianach i innych pisemnych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci zobowigzany jest w terminie 2 tygodni od powrotu do szkoty do ich napisania.

7. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne wystawia si¢ wg nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopieni dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny -1.

8. Oceny biezgce w e - dziennikach lekcyjnych zapisuje sie cyfra, a oceny klasyfikacyjne w pelnym
brzmieniu.

9. Ogoblne kryteria wystawiania ocen biezacych i klasyfikacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a)posiadl wiedze i biegle umiejetnoéci w zakresie programu nauczania, bedace efektem
samodzielnej pracy, wynikajace z indywidualnych zainteresowan oraz

b)biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwiazywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z zakresu programu nauczania, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje
zadania wykraczajace poza program nauczania.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslony programem nauczania

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, potrafi korzysta¢ z roéznych Zrddet
informacji, faczy¢ wiedze z réznych przedmiotéw i dziedzin i stosowaé ja w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) nie opanowal w pelni wiadomo$ci okreslonych programem nauczania, ale opanowat tresci
ziozone, trudniejsze od zaliczanych do wymagan podstawowych oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwiagzuje problemy typowe, posrednio
uzyteczne w zyciu pozaszkolnym

4) stopien dostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) opanowat treci najwazniejsze w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu, czgsto powtarzajace
si¢ w procesie nauczania na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawach
programowych oraz

b) posiada proste, uniwersalne umiejgtnosci pozwalajgce rozwigzywaé typowe problemy o
$rednim stopniu trudnofci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje stuchacz, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu tresci zawartych w podstawach programowych, ale braki te nie
umozliwiajg dalszego ksztalcenia oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy o niewielkim stopniu trudnosci, czgsto
powtarzajace si¢ w procesie nauczania;

6) stopien niedostateczny otrzymuje stuchacz, ktory:

a) nie opanowa! wiadomosci i umiejetnosci zawartych w podstawach programowych,
najwazniejszych w uczeniu i nauczaniu danego przedmiotu oraz

b) nie potrafi rozwigzaé zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

10.  Dyrektor szkoty:
1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci, jezeli przedtozy
on:
a)uzyskane przed rozpoczgciem nauki w szkole: $wiadectwo lub dyplom uzyskania tytuiu
zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub $wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski - w zawodzie, w ktorym sig¢ ksztalci, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym paistwie cztonkowskim Unii Europejskiej, pafistwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
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b) zadwiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w
ktérym sie ksztakci, okresu co najmniej réwnego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla
danego zawodu;

2) moze zwolnié stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czesci, jezeli przedlozy
on:
a)uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole: §wiadectwo lub dyplom uzyskania tytutu

zawodowego wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego lub §wiadectwo réwnorzedne,
$wiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowski, $wiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie, certyfikat kwalifikacji zawodowej, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub
dyplom zawodowy - w zawodzie wchodzagcym w zakres zawodu, w ktorym sig ksztalei, lub
dokument réwnorzedny wydany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej, panstwie
cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronie umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej lub

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktorym
sie ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi ksztalcenia przewidzianemu dla zawodu
wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym sig¢ ksztalci, lub

¢) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w ktérym
sie ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu;

3) zwalnia stuchacza z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych podstawy przedsigbiorczosci, jezeli
przedtozy on $wiadectwo ukoniczenia szkoty ponadpodstawowej potwierdzajace zrealizowanie tych
zajgé.

11.  Zaswiadczenie przedkiada sie dyrektorowi szkoly w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza
obowigzuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

1) Zwolnienie, moze nastapié po ustaleniu przez dyrektora szkoly i wspélnego zakresu umiejgtnosci
zawodowych dla zawodu, w ktérym stuchacz si¢ ksztatci, i dla zawodu wehodzacego w zakres tego
zawodu.

2) Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czedci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
uzupetnia pozostata czeé¢ praktycznej nauki zawodu. Dyrektor szkoty zapewnia warunki i okresla
spos6b realizacji pozostalej czgsci praktycznej nauki zawodu.

3) W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czgéci z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio:

a) ,,zwolniony w catodci z praktycznej nauki zawodu" albo ,,zwolniona w calosci z praktycznej nauki
zawodu",

b) ..zwolniony w czeéci z praktycznej nauki zawodu" albo ,,zwolniona w czgéci z praktycznej nauki
zawodu"- oraz podstawg prawna zwolnienia.

§ 43.
EGZAMIN SEMESTRALNY

1. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki skiada si¢ w
formie pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne przeprowadza
si¢ w formie ustnej.

2. Oceny z pisemnej i ustnej formy egzaminow semestralnych ustala si¢ wedtug skali: celujacy (6),
bardzo dobry (5), dobry (4), dostateczny (3), dopuszczajacy (2), niedostateczny (1).

3. Shuchacz szkoly moze byé zwolniony z egzaminu semestralnego z danych zaj¢é edukacyjnych w
formie ustnej, jezeli z egzaminu semestralnego z tych zajg¢ w formie pisemnej otrzymat oceng co
najmniej bardzo dobrg. Zwolnienie jest réwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i
uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z egzaminu semestralnego w formie pisemnej.
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4, Shichacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych tj. losowych i zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

5. Termin dodatkowy wyznacza sie po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do korca
lutego lub po zakoficzeniu semestru wiosennego nie péZniej niz do dnia 31 sierpnia.

6. Egzaminy semestralne przeprowadza si¢ w szkole w nastgpujgcym trybie:

1) Sesja egzaminacyjna rozpoczyna si¢ na 2 tygodnie przed datg zebrania rady pedagogicznej,
pos$wigconej klasyfikacji i promocji stuchaczy. Doktadng dat¢ wyznacza nauczyciel danego
przedmiotu w porozumieniu ze stuchaczami;

2) Egzamin semestralny w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne,

3) Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Stuchacz losuje jedno
zadanie;

4) Egzamin semestralny w formie ustnej przeprowadza sig¢ na podstawie zestawdw zadan
przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne. Na 3 tygodnie przed
terminem podanym w pkt 1 nauczyciel danego przedmiotu opracowuje zadania egzaminacyjne z
zakresu przerobionego materiatu nauczania w danym semestrze, a nast¢pnie ukiada je w zestawy
egzaminacyjne w formie pelnej lub uproszczonej (np. zestaw 1 pyt. 2, 8, 20) i w ilosci
przekraczajacej o 3 liczebnos¢ stuchaczy w klasie. Stuchacz losuje jeden zestaw;

5) Pytania i zestawy, o ktérych mowa w pkt 2 nauczyciel danego przedmiotu przedstawia do
zatwierdzenia dyrektorowi szkoly w 2 egzemplarzach najpézniej do dnia poprzedzajgcego egzamin
semestralny;

6) Semestralng oceng klasyfikacyjna z obowiazkowych zajgé edukacyjnych ustala sig na podstawie
wynikéw egzaminu semestralnego w formie pisemnej i ustnej lub tylko ustnej, zgodnie z
ustaleniami wewnatrzszkolnego oceniania tzn. nauczyciel przedmiotu wpisuje oceny do e-dziennika
zajeé lekcyjnych przy nazwie danych zajeé edukacyjnych w dwdéch ostatnich kolumnach przed
oceng semestralng / roczng i do indeksu stuchacza. Wpisu nalezy dokona¢ niezwiocznie po
przeprowadzeniu tego egzaminu oznaczajgc kolumny symbolami E, (egzamin pisemny) i Eu
(egzamin ustny);

7. Z egzaminu semestralnego i semestralnego w terminie dodatkowym sporzadza sig protokot oraz
egzaminu poprawkowego. Protok6t powinien zawieraé: nazwe zajgé edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin; imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin; termin
egzaminu; imiona i nazwiska stuchaczy, ktérzy przystgpili do egzaminu; oceny klasyfikacyjne
uzyskane przez poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu dotgcza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zestawy zadat wraz ze zwigzlg informacja o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegblnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzla informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 44,
EGZAMIN POPRAWKOWY
1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej otrzymal negatywna
semestralna oceng klasyfikacyjna z jednych albo dwach obowigzkowych zajgé edukacyjnych, moze

przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakoficzeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego i po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdZniej niz do dnia 31 sierpnia.

4, Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi wyznaczono,
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

5. Semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku
egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

6. Stuchacz, kt6ry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji na semestr programowo
WYZSZy.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen
stuchacza. Protokét powinien zawieraé: nazwe zajgé edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony
egzamin; imi¢ i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin; termin egzaminu; imiona i
nazwiska stuchaczy, ktorzy przystapili do egzaminu; oceny klasyfikacyjne uzyskane przez
poszczegdlnych stuchaczy. Do protokotu dotacza sie:

1) prace egzaminacyjne sluchaczy — w przypadku egzaminu w formie pisemnej;

2) wylosowane przez poszczegblnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwigzlg informacja o
odpowiedziach stuchaczy — w przypadku egzaminu w formie ustnej;

3) wylosowane przez poszczegdlnych stuchaczy zadania wraz ze zwigzlg informacjg o wykonaniu
zadan praktycznych — w przypadku egzaminu w formie zadania praktycznego.

§ 45.

1. W przypadku uznania, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalenia tej oceny stuchacz moze zlozy¢ na
piémie do dyrektora zastrzezenie w terminie od dnia ustalenia tej oceny, niepoznej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakoniczenia zaje¢ dydaktycznych w semestrze.

2. W zastrzezeniu nalezy poda¢ wiasciwy punkt ,wewngtrzszkolnego oceniania”, bgdacy podstawg
naruszenia przepiséw dotyczacych wystawienia semestralnej oceny klasyfikacyjnej. Dyrektor
wyjadnia zgodnoé¢é zarzutéw ze stanem faktycznym wystawienia semestralnej oceny
klasyfikacyjnej. W przypadku potwierdzenia zarzutéw dyrektor powoluje komisj¢ i wyznacza
termin przeprowadzenia sprawdzianu wiedzy i umigjgtnosci.

3. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci lub przekroczenia terminu ztozenia zastrzezenia dyrektor
na piémie wydaje decyzj¢ odmowng wraz z podaniem uzasadnienia.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia dyrektor ze stuchaczem i jego rodzicami. Sprawdzian odbywa sig nie
pdzniej niz w ciagu 5 dni od dnia zlozenia zastrzezen.

5. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wezeéniej oceny i jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Shichacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty
i uzgodnionym ze stuchaczem.

7. Stuchacz, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, ma utrzymang
semestralng oceng klasyfikacyjna.

8. Komisja przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng oceng
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych. Sprawdzian z informatyki ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

9. W skiad komisji wehodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze
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powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci sporzadza sig¢ protokdt zawierajacy: nazwe zajgé
edukacyjnych, imiona i nazwiska oséb wchodzacych w skiad komisji, termin sprawdzianu
wiadomosdci i umiejetnosci, imie i nazwisko stuchacza, zadania sprawdzajace i ustalong oceng
klasyfikacyjng. Protokél stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza. Do protokolu dolfacza sig
pisemne prace stuchacza, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach stuchacza i zwigzlg
informacje o wykonaniu przez stuchacza zadania praktycznego.

12. Przepisy ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 46.

1. Egzamin maturalny jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogélnego wedtug zasad okreslonych przez Ministra wlasciwego do spraw
oéwiaty i wychowania oraz przez Przewodniczacego Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie jest formg oceny poziomu opanowania przez
zdajgcego wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu danej kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie,
ustalonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach.

3. Do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie zdajacy przystgpuje w szkole lub
placéwce wskazanej przez dyrektora komisji okrggowe.

4. Szczegbtowe zasady i tryb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i
egzaminéw w szkotach publicznych.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47.

. Szkola uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujaca instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami MEN.
Szkota przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi.

4, Zasady rekrutacji do Szkoty okreslg regulacje Ustawy Prawo oswiatowe.

et

el

§ 48.
1. Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej — stuchaczy
i nauczycieli.
2. Wraz ze Statutem obowigzuja regulaminy poszczegélnych organéw, o ktérych mowa w Statucie oraz
zarzadzeniach MEN.
§ 49.

1. Do Statutu moga zostaé wniesione poprawki lub uzupeinienia, zgodnie ze zmieniajgcymi sig
przepisami prawa.

2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor Szkoly jest zobowigzany sporzgdzi¢ jednolity
tekst statutu.

3. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem cztonkom spolecznosci szkolnej.
Egzemplarze Statutu sg dostgpne w bibliotece szkolne;j.
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Zalacznik Nr 3

do uchwaly Nr .....c.ccoenenene
Rady Powiatu Klobuckiego
e 1 12 RN, 2020r
SKLADNIKI MIENIA
Branzowej Szkoly II stopnia w Klobucku przy ul. 3 Maja 33
Lp. Wyszczegblnienie Ilosé
sztuk
1. Biblioteczka zawodowa 1
2. Bielizna stolowa 1
3 Lodowka 1
4. Kuchnia indukeyina 1
5. Stanowisko gastronomiczne z wyposazeniem (szafa i blat roboczy ze stali 1
nierdzewnej wyposazone w narzedzia: noze, deski, garnki, naczynia kuchenne, wage)
6. Krajalnica 1
7. Robot kuchenny 1
8. Warnik do wody 1
9. Piec do pizzy 1
10. | Kociotek elektryczny 1
11. | Miesiarka planetarna 1
12. | WNalednikarka 1
13. | Drobny sprzet gastronomiczny: gofrownica, sokowiréwka, opiekacz z wymiennymi 1
plytami, mikser reczny, czajnik elektryczny, frytkownica, toster, maszynka do
mielenia miesa
14. Piec konwekcyjno - parowy 1
15. | Sterylizator wielofunkcyjny 1
16. | Ekspres do kawy 1
17. | Kalkulator prosty ]
18. | Kasa kelnerska 1
19. | Zmywarka do naczyi 1
20. | Urzadzenia kontrolne - pomiarowe stosowane w produkcji wyrobdw spozywezych 1
21, | Kacik czystosci: Zelazko, deska do prasowania, miejsce do mycia rak 1
22. | Kopiarka A4 1
23. | Drukarka laserowa 1
24. | Kuchenka mikrofalowa 1
25. | Stof bufetowy 1
26. | Okap centralny 1
27. | Plansze bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciw pozarowe schematy drog 1
ewakuacyjnych
28. | Srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej ]
29, | Stanowisko komputerowe z dostepem do Internetu i urzadze peryferyjnych 1
30. | Prospekty reklamowe 1
31. | Kasa fiskalna 1
32. | Metkownica 1
33. | Skaner reczny diodowy 1
34, Waga sklepowa 1
35, | Laptop 1
36. | Szafa, regal, biurko 1
37. | Kalkulator 1
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Uzasadnienie

do uchwaly Rady Powiatu Klobuckiego
w sprawie zaloZenia Branzowej Szkoly 11 stopnia w Klobucku przy ul. 3 Maja 33

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia2 016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2019 r,,
poz. 1148 z poin. zm.), szkole lub placowke publiczng zaklada si¢ na podstawie aktu
zalozycielskiego, ktéry okresla odpowiednio jej typ lub rodzaj, nazwe i siedzibe. Jednostka
samorzadu terytorialnego zakladajaca szkole nadaje jej pierwszy statut. Majgc na uwadze
dobrze wyposazong baze dydaktyczng, doskonale przygotowang kadre pedagogiczng, o
wysokich kwalifikacjach, Powiat Klobucki chee wyjs¢ naprzeciw oczekiwaniom rodzicow jak
réwniez uczniow i utworzy¢ Branzowa Szkole II stopnia w Kiobucku. Branzowa Szkota Il
Stopnia pozwoli absolwentom ksztatcacym si¢ szkotach branzowych I stopnia na kontynuacje
nauki, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym
na poziomie technika oraz otrzymanie $wiadectwa dojrzatoéci. Absolwenci branzowej szkoly
11 stopnia po uzyskaniu $wiadectwa dojrzatosci bgdg mogli kontynuowa¢ nauke na studiach
wyzszych.

Zgodnie z art. 88 ust. 8 powyzej cytowanej ustawy, akt zalozycielski i statut szkoty przesyta sig
kuratorowi o$wiaty wasciwemu do sprawowania nadzoru pedagogicznego nad szkota.
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