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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA OGOLEM

Wykres nr 1. Liczba osob bezrobotnych (stan na koniec danego roku).
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Zrodio: PUP w Klobucku

Analizujgc poziom bezrobocia (w koncu kwietnia) na przestrzeni ostatnich kilku lat
widzimy systematyczny spadek liczby o0séb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy.

W kwietniu b.r. liczba bezrobotnych wyniosta 2377 os6b i w poréwnaniu do kwietnia
2018 roku stan bezrobocia zmniejszy! si¢ o 93 osoby, natomiast w porownaniu do marca 2019
0211 osob.

Wykres nr 2. Liczba osob bezrobotnych (stan na koniec danego miesigca).
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Zrédio: PUP w Klobucku
Wéréd ogétu zarejestrowanych na koniec kwietnia 2019 1.
» Liczba bezrobotnych kobiet stanowila 53,9% (1282 osoby) ogélu zarejestrowanych.

¥ Z og6hu zarejestrowanych 389 oséb (16,4%) posiadato prawo do zasitku.
¥ 77,6 % 0s6b bezrobotnych tj. 1844 zamieszkiwalo tereny wiejskie naszego powiatu.




Wykres nr 3. Liczba 0s6b bezrobotnych z podzialem na kobiety i mezczyzn oraz wedlug uprawnien do
pobierania zasitku dla 0séb bezrobotnych na koniec kwietnia 2019 r.

W mezczyini
M kobiety bezrobotni z prawem do zasitku
Srédlo: PUP w Klobucki E bezrobotni bez prawa do zasitku

W koncu kwietnia 2019 r. 83,6% (1986 os6b) bezrobotnych nalezalo do oséb
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Liczba 0s6b w wybranych kategoriach przedstawiala si¢ nast¢pujgco:

Tabela nr 1. Kategorie osob bezrobotnych.

do 30 roku zycia 709 29,8
w tym do 25 roku zycia 332 14,0
diugotrwale bezrobotne 1082 45,5
powyzej 50 roku zycia 583 24,5
posiadajgcy co najmniegj jedno dziecko do 6 527 22,2
roku zycia
posiadajgcy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne 10 0,4
do 18 roku zycia

Zrédio: PUP w Klobucku

Ponadto w ewidencji tut. Urzedu figurowato 91 0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych, w tym
35 kobiet. 20,9% (19 os6b) z ogdtu niepetnosprawnych posiadato prawo do zasitku dla bezrobotnych.

W ewidencji figurowaly réwniez osoby niepelnosprawne pobierajgce sSwiadczenia rentowe
zainteresowane rozpoczeciem zatrudnienia zarejestrowane jako poszukujace pracy. W koncu
analizowanego okresu kategoria ta liczyla 29 os6b w tym 12 kobiet.

Oprécz w/w w ewidencji urzedu zarejestrowane byly 24 osoby poszukujgce pracy w tym 6
kobiet.




W kwietniu 2019 r. w Urzedzie zostalo zarejestrowanych 268 os6b (w analogicznym okresie
roku ubieglego 283 osoby) w tym 110 kobiet (125 kobiet w kwietniu 2018 roku). Wsréd nowo
zarejestrowanych 93,3% to osoby, ktore dotychczas juz pracowaty.

Z ewidencji 0s6b bezrobotnych w kwietniu 2019 roku wylgczono 479 osob, w kwietniu 2018 r.
467 osob.

Wykres nr 4. Odsetek o0sob wyrejestrowanych z ewidencji oséb bezrobotnych z tytulu
okreslonych przyczyn.
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Zrédio: PUP w Klobucku

Analizujgc bilans naptywu i odptywu w konicu kwietnia widzimy, ze liczba o0sob
odplywajgcych z bezrobocia przewyzszala liczbe 0s6b naptywajacych.

W strukturze wylagczen w koncu kwietnia b.r. dominuje pozycja inne przyczyny.
Osoby wykreslone z tego powodu stanowily 49,1% ogétu wyrejestrowan (w kwietniu 2018 .
36,8%).

Do innych przyczyn wylaczen z ewidencji 0séb bezrobotnych zaliczamy migdzy
innymi: rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie
uzytecznych, podjecie nauki w systemie dziennym, odmowg bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych i prawa
do swiadczenia przedemerytalnego.

W kwietniu 2019 r. z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy wykreslono
169 os6b, ktore stanowily 35,3% ogotu wyrejestrowan. W zdecydowane] wigkszosci
przypadkéw bezrobotni podejmowali prace niesubsydiowana (138 oséb).

W analogicznym okresie roku ubieglego z tytulu podjecia pracy z ewidencji
bezrobotnych wylaczono 198 o0sob (42,4% ogéhu wyrejestrowan), w tym 156 osob z powodu
podjgcia pracy niesubsydiowanej.




Wykres nr 5. Stopa bezrobocia.

STOPA BEZROBOCIA W OKRESIE
OD KWIETNIA 2018 DO KWIETNIA 2019 ROKU
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Zrédio: GUS g K1 g == Wojewddztwo v Powiat

Na przestrzeni analizowanego okresu wskaznik stopy bezrobocia w powiecie
klobuckim przewyzsza srednig stope bezrobocia w wojewddztwie $laskim i kraju.

W kwietniu 2019 r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie ktobuckim wynosit 7,1 %
i byt wyzszy o 2,9 punku procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w wojewddztwie
$laskim, a o 1,5 punktu procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w kraju.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wskaznik stopy bezrobocia w
powiecie klobuckim zmniejszyt si¢ o 0,3 punku procentowego.

Tabela nr 2. Liczba zarejestrowanych osob bezrobotnych z podziatem na gminy.

LICZBA BEZROBOTNYCH

GMINA KWIECIEN 2019

% DO 0GOLU

; LICZBA OSOB | BEZROBOTNYCH
 Klobuck 659 27,7
 Krzepice 202 f 8,5
' Lipie 138 5.8
| Miedino 240 | 10,1
| Opatéw 177 7,5 |
| Panki 115 ? 4,8 |
| Popéw 129 54
| Przystajii 153 i 6,5
[ Wreczyca Wielka 564 | 23.7
| Powiat 2377 100

Zrédio: PUP w Klobucku

Wiéréd ogohu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejsza grupg stanowity osoby
bezrobotne z gminy Kiobuck —27,7% oraz z gminy Wreczyca Wielka 23,7% .

Natomiast najmniejszy procentowy udzial wéréd bezrobotnych stanowily osoby
bezrobotne z gminy Panki — 4,8%.
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Wykres nr 5. Nategzenie bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu.
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Analizujgc stopien natezenia bezrobocia (czyli stosunek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych z danej gminy do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkujacych
na terenie tej gminy) widzimy, iz w kwietniu 2019 r., w poréwnaniu do kwietnia roku
ubieglego w wiekszosci gmin powiatu nastapit jego spadek. Jedynie w gminie Przystajn oraz
Lipie odnotowali$my jego wzrost, natomiast w gminie Opatéw utrzymal si¢ na tym samym
poziomie.

Najwyzszym wskaznikiem natgzenia bezrobocia w koficu kwietnia biezacego roku
charakteryzowala si¢ gmina Klobuck — 5,4%, najnizszym gmina Lipie i Popow — 3,5%.

2. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wg wyksztalcenia
( w korcu marca 2019 roku).
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Zrédlo: PUP Klobuck

14,9% 254%  89% 290% 21,8%

Wsréd osob zarejestrowanych najliczniejsza grupg stanowily osoby legitymujace sig

wyksztalceniem zasadniczym zawodowym 29,0% (750 0s6b) ogétu zarejestrowanych,
Wyksztalcenie policealne i érednie zawodowe posiadalo 25,4% (658 os6b) ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych. Osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej na
6




koniec marca 2019 r. stanowily 21,8% ogolu bezrobotnych. Wyksztalceniem wyzszym
legitymowalo si¢ 14,9% zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej liczng byla grupa oséb,
ktéra ukonczyla liceum ogélnoksztalcace 8,9% (230 osob).

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wg wieku
(w korcu marca 2019 roku).

Zrédlo: PUP w Klobucku

W koncu marca 2019 roku najwicksza grupe bezrobotnych stanowily osoby mtode.

W przedziale wickowym od 25 do 34 lat znalazlo sie — 31,1% (806 osdob) ogotu
zarejestrowanych, natomiast w przedziale wiekowym 18-24 lata — 13,6% (353 osoby).

Bezrobotni w wieku 35 do 44 lat stanowili 22,2% (573 osoby) ogdtu bezrobotnych.
16,7% (432 osoby) bezrobotnych to osoby w wieku 45- 54 lata.
Najmniej liczng grupg stanowily osoby bezrobotne w przedziale wiekowym 55-59 lat — 11,%
(284 o0s0b) oraz 60 lat i wigcej — 5,4% (140 osob) ogoéhu zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 3. Strukiura bezrobotnych w powiecie klobuckim wg stazu pracy

(w koricu marca 2019 roku).
POWIAT KLOBUCKI
Liczba zarejestrowanych
0s6b bezrobotnych %
Staz pracy (stan na 31.03.2019r.) z ogdlu

do 1 roku 480 18,5
1-5 lat 679 26,2
5-10 lat 435 16,8
10-20 lat 416 16,1
20-30 lat 248 9.6
30 lat i wiecej 85 33
bez stazu 245 9.5
OGOLEM 2588 100

Zrédlo: PUP w Klobucku

Wiréd zarejestrowanych dominowaly osoby, ktore pracowaly przed nabyciem statusu
bezrobotnego. Wedlug stanu na 31.03.2019 roku zbiorowos¢ legitymujgca sie stazem pracy
liczyla 2343 osoby, co stanowilo 90,5% ogolu zarejestrowanych.

Wsréd poprzednio pracujgcych najliczniejsza byla grupa legitymujaca si¢ stazem
pracy od 1 do 5 lat —26,2% ogoétu bezrobotnych.




18,5% (480 oséb) posiadalo staz pracy do | roku.

Stazem pracy 5 — 10 lat legitymowalo si¢ 16,8% ogolu bezrobotnych, natomiast
stazem pracy od 10-20 lat 16,1% bezrobotnych.

Od 20 do 30 lat pracy posiadato 9,6% zarejestrowanych (248 os6b).

Najmniej liczng byla populacja o stazu pracy 30 lat i wigcej — 3,3% (85 osob).

W rejestrach urzegdu bez stazu pracy pozostawalo 245 oséb tj. 9,5% ogéhu
zarejestrowanych.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wg czasu pozostawania bez
pracy (w koncu marca 2019 roku).

POWIAT KLOBUCKI
Czas pozostawania bez | Liczba zarejestrowanych
pracy 0s0b bezrobotnych %

w miesigcach (stan na 31.03.2019 r.) z 0gotu
do 1 227 8,8
od1do3 560 21,6
od3do6 494 19,1
od 6do 12 420 16,2
od 12 do 24 351 13,6
pow. 24 536 7
OGOLEM 2588 100

Zrédlo: PUP w Klobucku

W koricu marca 2019 r. najliczniejsza grupg stanowity osoby, ktore pozostawaly bez
pracy od 1 do 3 miesiecy 21,6% ogdtu bezrobotnych.

Wysoki byl procentowy udzial oséb pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy
20,7% z ogdtu wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych oraz od 3 do 6 miesigcy 19,1%.

Najmniej liczng byla populacja oséb, ktére poszukiwaly pracy do 1 miesigca 8,8%
ogolu zarejestrowanych.




INFORMACJA NT. SYTUACJI NA RYNKU PRACY
W ROKU 2018 ORAZ W OKRESIE OD 01.01.2019R. DO 30.04.2019R.

POSREDNICTWO PRACY
a) oferty pracy:

W okresie od stycznia do grudnia 2018 r. PUP w Kiobucku zarejestrowat tgcznie 3034
oferty pracy (z czego 927 stanowily oferty subsydiowane). W okresie od stycznia do konca
kwietnia 2019 r. Urzad zarejestrowal 789 ofert pracy ( w tym 446 ofert bylo
subsydiowanych), natomiast w analogicznym okresie 2018 roku -1269 ofert pracy ( w tym
359 ofert subsydiowanych).

Stan ten obrazuje ponizsza tabela:
Tabela nr 5 : Oferty pracy zgloszone w PUP w Klobucku
w rozbiciu na poszczegdine gminy Powiatu Klobuckiego

2018r. 01.01.2018r. 01.01.2019r.
30.04.2018r. 30.04.2019r.
GMINA Oferty Oferty Oferty Oferty
pracy |subsydiowane | subsydiowane subsydiowane
ogoélem ‘
KEOBUCK 1114 402 147 191
KRZEPICE 323 91 &l 33
LIPIE 319 44 31 33
MIEDZNO 153 77 g5 42
OPATOW 115 31 16 16
PANKI 240 a7 15 18
POPOW 179 36 56 84
PRZYSTAJN 111 41 20 15
WRECZYCAW.| 480 148 10 14
Lacznie 3034 927 359 446

Zrédio: PUP Klobuck

W zakresie subsydiowania ofert pracy w 2018 r. procentowy udzial w ogolnej liczbie
rejestrowanych, lokalnych ofert pracy wyniost 30,5 % natomiast w okresie od stycznia
do kofica kwietnia 2019 r. wyniost 55,5 %, a analogicznym okresie roku 2018 wyniost
28,2 %.




Procentowy wkiad subsydiowanych ofert pracy w stosunku do ogélnej liczby ofert
zgloszonych przez dang gming Powiatu Klobuckiego w 2018 r. wskazywal na wiodacy prym
w korzystaniu z dofinansowania przez PUP w gminie MiedZno, co widac ponizej:

Wvykres nr 8 : Procentowy udzial subsydiowanych ofert pracy w ogdinej liczbie ofert pracy
w poszczegdlnych gminach Powiatu Klobuckiego w 2018 r.
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Zrédio: PUP Kiobuck

Nalezy zauwazy¢, ze wskaZnik szansy uzyskania oferty pracy, ktéry wyraza sie
poprzez stosunek ofert pracy bedacych w dyspozycji PUP do stanu bezrobotnych na koniec
tego okresu, w ostatnim czasie zwigkszyt sie, na co wskazuje ponizszy wykres:

Wykres nr 9: Wskainik szansy uzyskania oferty pracy w latach: 2015 — 2018 (w I i II potroczu)
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Najczesciej zglaszanymi do PUP ofertami pracy w roku 2018 byly wakaty na nastepujace
stanowiska pracy:

- robotnik budowlany,

- brukarz,

- kierowca samochodu cigzarowego,

- magazynier,

- pakowacz,

- pracownik linii produkcyjnej/kontroler jakosci.
Natomiast w okresie styczen- kwieciefi 2019r. najwigcej ofert pracy wplynglo na nastgpujace
stanowiska pracy: robotnik budowlany, magazynier, Slusarz- spawacz, elektromechanik,
tartacznik, pracownik fizyczny, robotnik placowy, kasjer-sprzedawca.

c) gieldy pracy:

W 2018 r. zorganizowano 18 gield pracy (lacznie 500 stanowisk pracy) na nastgpujace
stanowiska pracy: pracownik produkcyjny branzy cukierniczej, pakowacz rgczny, przetworca
owocéw i warzyw, brukarz, pomocniczka szwaczki, szwaczka maszynowa, brukarz,
pomocniczy robotnik drogowy, monter wyroboéw z drewna, pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle, czynnodci magazynowe/obstuga wozka widlowego, pracownik
ogolnobudowlany, pracownik produkcyjny, galwanizer.

d) ustugi EURES:

W 2018r. zarejestrowano 4371 ofert pracy w ramach posrednictwa pracy w sieci EURES.
W ramach kompetencji z zakresu prowadzenia miedzynarodowego posrednictwa pracy
w sieci EURES udzielono lgcznie 7 indywidualnych informacji z zakresu EURES dla osob
bezrobotnych dotyczacych warunkow zycia 1 pracy w krajach EOG

posrednictwa pracy w sieci EURES;

W ramach kompetencji z zakresu prowadzenia miedzynarodowego posrednictwa pracy
w sieci EURES zorganizowano grupowe spotkanie informacyjne z zakresu EURES dla osob
bezrobotnych dotyczacych warunkéw zycia i pracy w krajach EOG w ktérym uczestniczyly
23 osoby.

INNE USEUGI RYNKU PRACY

A/ PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Od stycznia do grudnia 2018 r. przeprowadzono:

a/ 607 porad zawodowych — indywidualnych,

b/ 12 porad zawodowych - grupowych, z udzialem tacznie 125 osdb,

¢/ 22 informacje zawodowe - grupowe, z udzialem 256 osob,

d/ sporzadzono 3207 Indywidualnych Planéw Dziatania,

e/ 125 0s6b objetych zostato badaniami testowymi okre$lajacymi preferencje zawodowe.

11




W okresie od 01.01.2019r. do 30.04.2019r. przeprowadzono:

a/423 porady zawodowe — indywidualne,

b/ 4 porady zawodowe - grupowe, z udziatlem lacznie 40 0sdb,

¢/ 8 informacji zawodowych - grupowych, z udziatem 99 oséb,

d/ sporzadzono 1180 Indywidualnych Plan6w Dziatania,

e/ 52 osoby objete zostaly badaniami testowymi okreslajacymi preferencje zawodowe.

B/ SZKOLENIA

W roku 2018 r. ze szkolen zawodowych indywidualnych skorzystalo lacznie 21 oséb.
Uczestnicy szkolen posiadali  uprawdopodobnienie zatrudnienia badZz o$wiadczenie
0 zamiarze rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia. Szkolenia
realizowane byly z nastepujacych zakresow: Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
kierowcow kat. C, Cl, C+E, CI1+E, Szkolenie z zakresu stylizacji paznokeci, pedicure
i zdobief,, Spawanie metodg TIG, Konsultant $§lubny - GOLD Wedding Planner, Kurs
operatora koparko-tadowarki kl. III i koparki jednonaczyniowej kl. III, Kurs kroju i szycia,
Rozszerzony pakiet szkoleniowy z zakresu stylizacji 1 zaggszczania rzgs — EXPERT,
Spawanie metodg MAG i MIG, Kurs podstawowy [ stopnia — Mikroskopowe Badanie Zywej
Kropli Krwi, Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla kierowcow kat C, CE, Makijaz
permanentny- level 1, Kurs makijazu I i II stopnia Fundation Pro, Technolog robot
wykoficzeniowych,  Grafika  komputerowa,  Szkolenie  podstawowe  straznikéw
gminnych/miejskich, Specjalista Anti-aging.

W okresie od stycznia do konca kwietnia 2019r. ze szkolenn zawodowych indywidualnych
skorzystaly lacznie 3 osoby. Szkolenia realizowane byly z nastepujacych zakreséw: Prawo
jazdy kat. C+E, PRO BEAUTY MAKE UP 2z elementami przedsigbiorczodci, Kurs

groomingu.

Bony szkoleniowe

W roku 2018 w ramach bonéw szkoleniowych sfinansowano koszty szkolen zawodowych
dla 5 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia w tym: Kurs operatora koparko-tadowarki kl. III i
koparki jednonaczyniowej kl. III, Wizaz i stylizacja rzgs, Kwalifikacja wstepna przyspieszona
dla kierowcdw kat C, CE, Monoporcje - mini desery, Stodkie inspiracje na Boze Narodzenie,
Tarty, eklery i ptysie.

W okresie od stycznia do korica kwietnia 2019r. 3 osoby bezrobotne do 30 roku zycia ztozyty
wnioski o przyznanie bonéw szkoleniowych z nastgpujgcych zakresow tematycznych:
Kurs operatora koparko- ladowarki, koparki i ladowarki, Mechaniki motocyklowej,
Professional PDR.

C) KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2018 r. w ramach dzialan finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 30
pracodawcom przyznano $rodki finansowe na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikéw. W omawianym czasookresie lacznie przeszkolono 83 osoby. Najwigkszym
zainteresowaniem wsrod zdecydowanej wiekszodci wnioskodaweow cieszyly sie szkolenia
zawodowe (z ktorych skorzystalo 82 osoby), ale dofinansowano takze studia podyplomowe
(dla 1 osoby).
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W ramach prowadzonego naboru w terminie 11-22 marca 2019r. 10 pracodawcow zlozylo
wnioski o przyznanie $rodkéw finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow
i pracownikéw- na taczng kwote 45.550,80 zi.

W ramach uzupelnienia od 6 do 17 maja br. prowadzono nabor wnioskow o przyznanie
srodkéw finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow.

D ) PROFILOWANIE POMOCY

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami Powiatowy Urzad Pracy, udzielajac bezrobotnemu
pomocy, niezwlocznie po rejestracji ustala dla kazdego bezrobotnego profil pomocy, ktéry
oznacza wlasciwy ze wzgledu na jego indywidualne potrzeby zakres form pomocy
okreslonych w ustawie. W okresie od 01.01.2018. do 31.12.2018 r.. ustalono 1iacznie 3445
profili pomocy, natomiast w okresie od 01.01.2019r. do 30.04.2019r. ustalono tgcznie 1315
profili pomocy.

Z dniem 14.06.2019 r. wejdzie w Zycie zmiana ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst. jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 1265 z p6zn. zm.), na podstawie
ktorej zostaje zniesiony obowigzek ustalenia dla kazdego bezrobotnego profilu pomocy.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

W zwigzku z wprowadzeniem od 1 stycznia 2018 r. nowych rozwigzan zwigzanych
z zatrudnianiem w Polsce cudzoziemcdéw, znacznie zwigkszyl si¢ zakres obowigzkow
pracownik6w publicznych stuzb zatrudnienia realizujacych zadania z tym zwigzane. Obecnie
procedura zwiazana z zatrudnianiem cudzoziemcéw jest zlozona i wymaga wigkszego
nakladu pracy pracownikéw urzedu pracy zwigzanego z okredlonymi trybami postgpowania
w sprawie zatrudniania cudzoziemcow.

1. OSWIADCZENIA o0 POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY
CUDZOZIEMCOM.

a) od 1 stycznia 2018 r. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi, sklada o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji oswiadczen. W okresie od
01.01.2018 r. do 31.12.2018 r. wpisano do rejestru 3337 oéwiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 72 zlozone oéwiadczenia
pozostawione zostaly bez rozpatrzenia, natomiast odmdéwiono wpisania 3
ofwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom do rejestru
o$wiadczen.

b) W okresie od 01.01.2019r. do 30.04.2019r. wplynetlo 1721 oéwiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

2. WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA.

a) od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy wprowadzila nowe rozwigzanie umozliwiajace
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zatrudnianie w Polsce cudzoziemcow do pracy sezonowej — zezwolenie na prace
sezonowg. Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9
miesiecy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo,
turystyka w ramach dzialalnosci uznanych za sezonowe okreslonych
w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spolecznei
w sprawie podklas dziatalnoéci wedtug klasyfikacji PKD. w ktérych wydawane sa
zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. W okresie od 01.01.2018 r.
do 31.12.2018 r. wplyneto 37 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace
SEZONowa.

b) W okresie od 01.01.2019r. do 30.04.2019r. wplynelo lgcznie 16 wnioskéw
o wydanie zezwolenia na prac¢ sezonowsg.

TEST RYKU PRACY.

W 2018r. na podstawie krajowych ofert pracy zloZzonych tacznie na 1168 stanowisk
sporzadzono 99 . Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu
o rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy” dla pracodawcéw ubiegajacych sig
o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemcow.

W okresie od 01.01.2019r. do 30.04.2019r. na podstawie krajowych ofert pracy
ztozonych lacznie na 49 stanowisk sporzadzono 9 ,Informacji starosty na temat
mozliwoéci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie

~ pracy cudzoziemcowi w oparciu rejestr bezrobotnych i poszukujacych pracy” dla

pracodawcdw ubiegajacych sie o wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemcow.

WYDARZENIA ORGANIZOWANE PRZEZ PUP W KEOBUCKU.

W dniu 20 lutego 2018 r. zorganizowano spotkanie informacyjne dotyczace
wybranych ustug realizowanych na rzecz pracodawcéw. W programie spotkania
przedstawiono informacje m.in. dotyczace: Bazy Uslug Rozwojowych, Krajowego
Funduszu Szkoleniowego, oferty PUP w Ktobucku dla pracodawcéw, nowych zasad
zatrudniania cudzoziemcdéw oraz nowych zasad w ochronie danych osobowych.
W spotkaniu uczestniczyli pracodawcy z terenu powiatu klobuckiego, natomiast
prelegentami byli: przedstawiciel Agencji Rozwoju Regionalnego w Czestochowie,
pracownicy PUP w Klobucku oraz przedstawiciel Starostwa Powiatowego
w Klobucku.

Z kolei 8 listopada 2018 r. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku po raz trzeci,
uczestniczyl w ogélnokrajowym wydarzeniu tj. ,,Europejskich Dniach Pracodawcy”,
ktérych celem jest wspieranie wspolpracy pomigdzy pracodawcami i publicznymi
stuzbami zatrudnienia. W ramach w/w przedsigwzigcia w tut. Urzedzie zorganizowano
prelekcje dla pracodawcow z zakresu:

14




- form pomocy oferowanych pracodawcom w ramach wspdlpracy z tut. Urzgdem,

- profilaktyki przeciwdzialania naduzyciom zwigzanym 2z zatrudnianiem
cudzoziemcé6w 2z udzialem przedstawicieli placowek Strazy Granicznej
i Panstwowej Inspekcji Pracy. W wydarzeniu wzigto udziat 20 pracodawcow.

e Przeprowadzono takze spotkanie panelowe w ramach ,,Barometru zawodow?”,
ktérego celem bylo wskazanie zawodéw, na ktére w kolejnym roku bedzie
zwiekszone / zmniejszone zapotrzebowanie wsrdd lokalnych — pracodawcow.
W/w spotkaniu wzieli udzial pracownicy tut. Urzedu oraz doradca zawodowy
Miodziezowego Centrum Kariery w Klobucku. Efektem ich pracy jest zestawienie
zawodéw poklasyfikowanych w trzy grupy - tych, w ktérych wystapi niedobor
pracownikow, nadmiar pracownikéw oraz réwnowaga popytu i podazy. Zestawienie
prezentowane jest w formie plakatu.

e W dniu 12 lutego 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku oraz Lokalny Punkt
Informacyjny Funduszy Europejskich w Czestochowie zorganizowaly spotkanie
informacyjne pt. , FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA PRZEDSIEBIORCOW NA
ROZWOJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ORAZ KRAJOWY FUNDUSZ
SZKOLENIOWY I INNE FORMY WSPARCIA PRACODAWCOW
W POWIECIE KLOBUCKIM". W spotkaniu uczestniczyli pracodawcy z terenu
powiatu klobuckiego, natomiast prelegentami byli: przedstawiciel Agencji Rozwoju
Regionalnego w Czestochowie oraz pracownik PUP w Kiobucku. W wydarzeniu
wzielo udziat 26 pracodawcow.

Instrumenty finansowe

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku w 2018 r. realizowal swoje zadania w ramach srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej pozyskanych
na podstawie algorytmu, 4 rezerw Ministra oraz w ramach projektéw wspotfinansowanych
ze $rodkéw EFS tj. Poddzialanie 1.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
oraz Dzialanie 7.2 Regionalny Program Operacyjny wojewddziwa $laskiego na lata 2014-
2020.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku na aktywizacj¢ osob bezrobotnych
i poszukujacych pracy pozyskal srodki finansowe ogélem w kwocie 11.331.800,00 zl.
Sa to érodki pochodzace:

Z FUNDUSZU PRACY:

1. W ramach algorytmu érodki w wysokosci 1.793.103,20 zl

2. Srodki pozyskane z rezerwy Ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej w kwocie 374.800,00 zi

3. Srodki pozyskane z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu stazy w placowkach
ARIMR w kwocie 39.500,00 z}
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4. Srodki pozyskane z rezerwy Ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia oraz na terenach rewitalizowanych
w kwocie 1.059.300,00 z}

5. Srodki pozyskane z rezerwy Ministra na realizacje programu aktywizacji zawodowej
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi w kwocie 681.600,00 zi

6. Srodki Funduszu Pracy w kwocie 2.802.500.00 z} na realizacj¢ przez PUP zadania
o ktorym mowa w art. 150f ustawy o promocji (...) - refundacja cze¢scei kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30r. z.

Z _EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO:

1. Projekt pn. ,,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
kfobuckim (III)” Poddzialanie 1.1.1 PO WER - 2.683.259,50 zl.

2. Projekt pn. ,Aktywizacja oséb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Klobucku (IIT) Dziatanie 7.2 RPO WSL na lata
2014-2020 - 1.791.237.30 zl.

Z PANSTWOWEGO FUNDUSZU REHABILITACJI OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH -
106.500,00 zi.

Pacznie w ramach kwoty 11.225.300.00 zl. (z wylgczeniem érodkéw PFRON) PUP
w Klobucku objal programami rynku pracy 1549 oséb /w tym 572 osoby kontynuowaty
zadania rozpoczete w 2017 r. oraz 2 osoby z 2016r./

Tabela nr 6 ; Liczba oséb, ktore zostaly objete wsparciem finansowym w 2018r. w Powiecie Klobuckim

Formy pomocy Powiat Klobucki

Staze 756

w tym 279 osob z 2017r.
Bony stazowe 18

w tym 10 os6b z 20171,
Szkolenia 21
Bony szkoleniowe 5
Bon na zasiedlenie 71
Bon na zatrudnienie 11

w tym 7 oséb z 2017r,

Prace interwencyjne 62

w tym 18 os6b z 2016r.
Roboty publiczne 132

w tym 42 osoby z 2017r.

oraz 10 osdb w ramach programu specjalnego

Dofinansowanie wynagrodzenia za 35
bezrobotnego powyzej 50 roku Zycia w tym 21 o0séb z 2017r. oraz 2 osoby z 2016r.
Prace spolecznie-uzyteczne 64
Jednorazowe $rodki na podjecie 108
dzialalnosci gospodarczej
Refundacja doposazenia i wyposazenia 40
stanowiska pracy / liczba skierowanych oséb
bezrobotnych/
Koszty opieki nad dzieckiem 6
Koszty badan lekarskich i psychologicznych 25
Refundacja czesci kosztéw na wynagrodzenia 195

16




dla osob do 30 r. (kontynuacja finansowania w ramach uméw
zawartych w 2017r.)

OGOLEM 1549
w tym 572 osoby z 2017r.

oraz 2 osoby z 2016r.

Dzialania podejmowane przez tut. Urzad Pracy, to ogromny sukces powiatowej instytucji
i bardzo wysokie miejsce w rankingu urzedéw pracy w kraju - I miejsce w wojewodztwie
$laskim. W 2018r. tut. Urzad otrzymal od Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej
wyréznienie i okolicznoiciows statuetke za efektywne i skuteczne dzialania aktywizacyjne
podejmowane w 2017r. na rzecz obstlugiwanych os6b bezrobotnych i przedsigbiorcéw
z powiatu klobuckiego.

Duzym osiagnieciem Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku jest fakt, iz w ramach
jubileuszowej edycji konkursu  w  2018r. dotyczacej dotychczas nagrodzonych
i wyréznionych laureatéw w konkursach promujacych przedsiebiorstwa przy wsparciu dotacji
udzielonych przez powiatowe urzedy pracy w wojewddziwie §laskim — zgloszony przez tut.
Urzad przedsigbiorca - Marcin Kunert PPHU ,KUNERT” zostal laureatem specjalnym,
zajmujac najwyzsza lokate.

W maju 2019r. podczas konferencji regionalnej w Katowicach odbytej z okazji 100-
lecia PSZ tut. Urzad otrzymal, wyr6znienie Ministra Pracy, Rodziny i Polityki Spolecznej za
uzyskanie w 2018r. efektywnych i skutecznych dziatan aktywizacyjnych podejmowanych
wobec 0s6b bezrobotnych dla urzedéw pracy, ktére uzyskaty od 2 do 4 miejsca w rankingu
w poszczegblnych wojewodztwach.

- ZADANIA ZAPLANOWANE W 2019 r.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku na chwilg obecng na realizacj¢ swych
ustawowych zadan pozyskatl kwote 5.944.600,00 zl, w tym:

v" érodki finansowe przyznane algorytmem - 1.200.776,00 zk;

v’z rezerwy ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej na realizacj¢ programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych- program stazy w placéwkach ARiIMR~ 40.700,00 zl.

v"  z rezerwy ministra rodziny, pracy i polityki spolecznej na realizacje programu aktywizacji
zawodowej bezrobotnych zamieszkujgcych na wsi -200.000,00 zi

v érodki na realizacje¢ projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego:
- w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego érodki w wysokosci 1.875.069,00 zl.

- w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj $rodki w wysokosci
2.628.055,00 zl.

oraz z PFRON w wysokosci 120.000,00 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku aktualnie realizuje 2 projekty wspélfinansowane
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego:

1. Projekt pn. ,,Aktywizacja 0s6b miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ktobuckim (IV)” wspéifinansowany przez Unig Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj.

1.1 Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020r.
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1.2 Warto$é projektu ogétem: 5 050 672,70 zl, w tym w: 2019 r. - 2 628 055,80 zt. oraz

w 2020 r.- 2 422 616,90 z1.

1.3 Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne ponizej 30 roku zycia, zarejestrowane

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku w szczegélnodci:

v osoby, ktore nie uczestniczg w ksztalceniu i szkoleniu (tzw. mlodziez NEET);

v' osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy (. osoby
z niepelnosprawnosciami i/lub osoby dlugotrwale bezrobotne i/lub osoby o niskich
kwalifikacjach);

v bedgcy uczestnikami projektéw z zakresu wlgczenia spolecznego, realizowanych w
ramach celu tematycznego 9 w RPO, spelniajacych zalozenia projektowe.

Projekt zaklada objecie wsparciem 498 oséb bezrobotnych, w tym w 2019 r. 264 osoby w

nastgpujacym zakresie:

Posrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe

Staze (338 osob, w tym w 2019 r. 184 osoby)

Bony na zasiedlenie (70 osob, w tym w 2019 r. 35 osob)

Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej (90 osob, w tym w 2019 r.
45 os6b)

“RNENS

2. Projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Klobucku (IV)” w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego wojewodztwa $laskiego na lata 2014-2020.

2.1 Termin realizacji projektu: od 1 stycznia 2019 r. do 31 grudnia 2020 r.

2.2 Wartosc projektu na 2019 . - 1 875 069,70 zt

Uczestnicy projektu: osoby bezrobotne powyzej 30 roku zZycia, zwlaszcza te znajdujace
si¢ w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy:

osoby w wieku 50 lat 1 wiecej,

kobiety,

osoby z niepelnosprawnosciami,

osoby dlugotrwale bezrobotne,

osoby o niskich kwalifikacjach,

a takze nalezace do pozostatych grup okredlonych w ,,wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodk6w EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".
Projekt w 2019 r. zaklada objecie wsparciem 166 0s6b bezrobotnych w nast¢pujacym
zakresie:

v" Podrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe

v' Staze ( 1210s6b)

v" Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (45 0s6b)

& L% N

W 2019r. w ramach posiadanych srodkéw PUP w Klobucku realizowal nastepujace
zadania (wg stanu na dzien 24.05.2019r.):

v" sfinansowane zostaly stypendia stazowe dla 0séb bezrobotnych kontynuujacych staze
w 2019r., ktorze zostaly skierowane na staz w 2018r.(dotyczy 5 osob, oraz 94 osoby
zakonczyly staz w grudniu 2018r. jednakze stypendia stazowe zostaly wyplacone
w 2019r.),
przyznano staze dla 314 os6b bezrobotnych,
przyznano bony na zasiedlenie dla 22 o0sob,
finansowane sg bony stazowe przyznane w 2018r. dla 5 0s6b bezrobotnych,
przyznano roboty publiczne dla 10 oséb bezrobotnych oraz sfinansowano
zobowigzania dot. kontynuowania roboét publicznych rozpoczetych w 2018r. dla 38
0s0b,

4R &
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przyznano prace interwencyjne dla 20 oséb bezrobotnych oraz sfinansowano
zobowigzania dot. kontynuowania prac interwencyjnych rozpoczetych w 2018r. dla
31 osdb,

przyznano jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej dla 61
0s0b bezrobotnych,

w ramach zawartych porozumien z szedcioma gminami 45 os6b bezrobotnych
zostanie skierowanych na prace spolecznie uzyteczne,

przyznano refundacje kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 9 oséb
bezrobotnych,

przyznano szkolenia indywidualne dla 11 0s6b bezrobotnych, (dodatkowo wyplacono
stypendium szkoleniowe dla 1 osoby skierowanej na szkolenie w 2018r.) oraz 3
w ramach bonoéw szkoleniowych,

przyznano bony na zatrudnienie dla 7 os6b bezrobotnych oraz finansowane sg
zobowiazania wynikajace z bonéw zatrudnieniowych przyznanych w 2018r.
4 osobom bezrobotnym,

przyznano dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 7 0s6b bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia oraz finansowane sg zobowiazania wynikajgce z dofinansowan
przyznanych w 2018r. 12 osobom bezrobotnym oraz 3 osobom z dofinansowania
przyznanego w 2017r.

sfinansowano koszty badan lekarskich 8 osobom bezrobotnym,

przyznano finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem dla 2 0sob, oraz finansowane
sg koszty opieki 3 osobom z 2018r.

Trwaja nabory:
o dofinansowania wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, adla
0s6b do 30 roku zycia dodatkowo o przyznanie bonu na zasiedlenie i bonu zatrudnieniowego.

Dyrektor

Powidiowego Urzedu Pracy
\w Klobucku

mgr Malgorzata SZYMANEK
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