w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Starosty Klobuckiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526 zp6zn. zm.), art.9ust.2, art. 36 ust. 3iart. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530 z pézn. zm), oraz na podstawie § 1 pkt3, § 6i §
7 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 paZdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz 1960 z p6zn. zm.)

uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dla Pani/Pana
Starosty Klobuckiego wg. nastepujacych sktadnikow:

.........................................................

1. wynagrodzenie zasadnicze w WysSoKOSCi ..veovvevvevrrreennne zt
2. dodatek funkcyjny w wysokosci ......coceereererns zt

3.dodatek specjalny w wysokosci 30% ljcznie wynagrodzenia zasadniczego idodatku funkcyjnego
W WYSOKOSCI evveereerrnnns 71

4. dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci......% wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci............. zl

§ 2.

Traci moc uchwata Nr 196/XXI11/2021 Rady Powiatu Klobuckiego z dnia 29 grudnia 2021 roku w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Starosty Klobuckiego.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Ktobuckiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do projektu uchwaty w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Starosty
Ktobuckiego

Art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym stanowi,
ze do wylgcznej wlasciwosci rady powiatu nalezy wybor i odwotanie zarzgdu oraz
ustalanie wynagrodzenia jego przewodniczacego.

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego starosty w
powiecie powyzej 60 tys. do 120 tys. mieszkarncéw wynosi 10.430 zt, natomiast
maksymalny poziom dodatku funkcyjnego wynosi 3.450 zi.

Art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r.
stanowi, ze minimalne wynagrodzenie starosty nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia tj. odpowiednio 8.344 zt — wynagrodzenia zasadnicze
1 2.760 zt — dodatek funkcyjny.

Dodatkowo zgodnie z § 6 rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych staroscie przystuguje dodatek
specjalny w wysokosci wynoszgcej 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego.
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