INFORMACJA O AKTUALNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
ORAZ AKTYWNYCH FORMACH PROMOCJI ZATRUDNIENIA
W POWIECIE KLOBUCKIM
W/G STANU NA 30.04.2023 ROKU

1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA OGOLEM

Wykres nr 1. Liczba 0s6b bezrobotnych (stan na koniec kwietnia danego roku)
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Zrédio: PUP w Ktobucku

Analizujgc poziom bezrobocia (w koricu kwietnia) na przestrzeni ostatnich kilku lat widzimy, ze
liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzgdzie Pracy systematycznie spada. Jedynie
w kwietniu 2020 r. oraz 2021 r. obserwujemy wzrost stanu bezrobocia w zwigzku z obowigzujacym
stanem epidemii COVID-19 w wyniku, ktérego wprowadzone zostaly ograniczenia w obstudze os6b
bezrobotnych i kontrahentow.

W kwietniu b.1. liczba bezrobotnych wyniosta 2236 0s6b i w pordwnaniu do kwietnia 2022 roku stan
bezrobocia zmniejszyt si¢ 0 149 0s6b.

Wykres nr 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w okresie od kwietnia 2022 r. do kwietnia 2023 r. (stan na koniec
danego miesigca)
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Zrédlo: PUP w Klobucku



Wsrdd ogoéhu zarejestrowanych na koniec kwietnia 2023 r.

> Liczba bezrobotnych kobiet stanowita 48,8% (1092 osoby) ogdétu zarejestrowanych.
» Z ogbhu zarejestrowanych 334 osoby (14,9%) posiadato prawo do zasitku.
» 79,0% o0sob bezrobotnych tj. 1767 zamieszkiwato tereny wiejskie naszego powiatu.

Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych z podzialem na kobiety i mezczyzn oraz wedfug uprawnien do
pobierania zasitku dla 0sob bezrobotnych na koniec kwietnia 2023 r.

14,9%

W mezczyini  Mkobiety m bezrobotni z prawem do zasitku

W bezrobotni bez prawa do zasitku

Zrédio: PUP w Klobucku

Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w koncu kwietnia br. wigkszy byl procentowy udziat
mezezyzn niz kobiet.

Osoby zarejestrowane jako bezrobotne nieposiadajace prawa do zasitku dla bezrobotnych stanowity
zdecydowana wiekszos$¢ ogoétu zarejestrowanych 85,1%.

W koncu kwietnia 2023 r. 84,9% (1899 o0sdb) bezrobotnych nalezato do oséb bedacvch w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Liczba 0séb w wybranych kategoriach przedstawiala si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 1. Kategorie 0séb bezrobotnych!

’, P P L " n :;\-‘.‘}'(a?'t."l'y,’.l;l 2023
Kategorie 0sOb bezroboftnycn - - Sy 27
- - . Liczba 0s0b /

do 30 roku zycia 647 28,9
w tym do 25 roku zycia 364 16,3
dhugotrwale bezrobotne 1066 47,7
powyzej 50 roku zycia 551 24,6
posiadajacy co najmniej J.edno dziecko 393 17,6
do 6 roku zycia
posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne 2 0,1
do 18 roku zycia

Zrédlo: PUP w Klobucku

Ponadto w ewidencji tut. Urzedu figurowalty 102 osoby niepelnosprawne bezrobotne, w tym 43

kobiety. Tylko 9.8% (10 oséb) z ogdlu niepelnosprawnych posiadato prawo do zasitku dla
bezrobotnych.



W ewidencji figurowaty réwniez osoby niepetnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu
zarejestrowane jako poszukujgce pracy. W koncu analizowanego okresu kategoria ta liczyta 29 osob,
w tym 12 kobiet.

Oprocz w/w w ewidencji urzedu zarejestrowanych byto 16 oséb poszukujacych pracy, w tym
4 kobiety.

W kwietniu 2023 r. w Urzedzie zostalo zarejestrowanych 210 oséb (w analogicznym okresie roku
ubieglego 235 osob) w tym 94 kobiety (124 kobiety w kwietniu 2022 roku). Wérod nowo
zarejestrowanych 93,8% to osoby, ktére dotychezas juz pracowaty.

Z ewidencji oséb bezrobotnych w kwietniu 2023 roku wylaczono 249 osob, w kwietniu 2022 r. 325
0sob.

Wykres nr 4. Odsetek 0sob wyrejestrowanych z ewidencji 0s6b bezrobotnych z tytutu okreslonych przyczyn
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Zrédlo: PUP w Klobucku

Analizujgc bilans naptywu i odptywu w konicu kwietnia widzimy, ze liczba 0séb odptywajacych
z bezrobocia przewyzszata liczbe 0s6b naptywajacych.

W strukturze wylaczefi w konicu kwietnia b.r. dominuje pozycja podjecia pracy. Osoby wykreslone
z tego powodu stanowily 59,4% ogdtu wyrejestrowan (w kwietniu 2022 r. 43,4%).

Z powodu niestawienia si¢ W wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciggu 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa w kwietniu 2023 r. status osoby bezrobotnej
utracito 20,5% wszystkich wyrejestrowanych (w kwietniu 2022 t. 3,4%).

15,3% wyrejestrowanych bezrobotnych w kwietniu tego roku utracito status bezrobotnego z innych
przyczyn (w kwietniu 2022 r. 48,9%)

Do innych przyczyn wytaczen z ewidencji 0s6b bezrobotnych zaliczamy migdzy innymi: rozpoczecie
szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych, podjecie
nauki w systemie dziennym, odmow¢ bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, uczestnictwa w aktywnych programach rynku
pracy oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych i prawa do §wiadczenia przedemerytalnego.

Bezrobotni, ktérzy zlozyli wniosek o wykreslenie z ewidencji oséb bezrobotnych w kwietniu
biezgcego roku stanowili 4,8% wszystkich wyrejestrowanych (kwiecien 2022 1. 4,3%).
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Wykres nr 5. Bezrobotni zarejestrowani w ciggu miesigca sprawozdawczego tzw. naplyw i wylgczeni
z rejestrow tzw. odplyw
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LICZBA BEZROBOTNYCH
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Zrédlo: PUP w Klobucku

Najwigcej 0s0b zarejestrowalo si¢ w styczniu 2023 r. (376 0s6b), najmniej w kwietniu (210 oséb),
natomiast najwigkszg liczbe 0so6b odptywajacych z bezrobocia odnotowaliSmy w marcu (453 oséb),

najmniejszg w styczniu (175 oséb).

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych nowozarejestrowanych i wyrejestrowanych.

Bezrobotni nowozarejestrowani i wyrejestrowani

w ciagu miesiaca sprawozdawczego
12023 IT 2023 III 2023 1V 2023

liczba ”naplywu” ! I 376 355 | 258 210
wirost/spadek w stosunku 1 _ Y =

do m-ca poprzedniego | 4% | I s 8

liczba ”odplywu” : 175 244 453 249
wzrost/spadek w stosunku

do m-ca poprzedniego -163 69 209 -204

Zrédlo: PUP w Klobucku
Analizujgc bilans naptywu i odplywu z bezrobocia widzimy, ze liczba oséb rejestrujacych si¢
systematycznie spada, natomiast wérdd osob odptywajacych z bezrobocia wzrost wystapil w lutym

1 marcu.

Wykres nr 6. Stopa bezrobocia w okresie od marca 2022 roku do marca 2023 roku
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Najbardziej znanym miernikiem natgzenia bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobocia, gdzie
podstawa poréwnania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci aktywnej
zawodowo. Wskaznik ten pokazuje, jaka cze$é zasobow sily roboczej stanowia bezrobotni. Liczona
jest wg wzoru:

. b boci liczba bezrobotnych 100%
= * :
stopa bezrobocia liczba aktywnych zawodowo v

Przez liczbe aktywnych zawodowo rozumie¢ nalezy zbiorowos¢ sktadajaca sie z oséb uznanych
wedtug klasyfikacji GUS za osoby pracujace oraz osoby bezrobotne. Nalezy przypomnieé, ze
wskazniki stopy bezrobocia oblicza Gloéwny Urzad Statystyczny dla poszczegdlnych jednostek
administracyjnych (wojewo6dztw, podregionow, powiatéw). Urzedy pracy nie sg upowaznione do jej
wyznaczania.

Na przestrzeni analizowanego okresu wskaznik stopy bezrobocia w powiecie ktobuckim przewyzsza
srednig stopg bezrobocia w wojewddztwie $lgskim i kraju.

W marcu 2023 r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie klobuckim wynosit 8,0% i byt wyzszy

0 4.1 punku procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w wojewddztwie §laskim, a 0 2,6 punktu
procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w kraju.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wskaznik stopy bezrobocia w powiecie
ktobuckim zmniejszy? si¢ o 0,7 punku procentowego.

Tabela nr 3. Liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych z podziatem na gminy

LICZBA BEZROBOTNYCH

GMINA KWIECIEN 2023
| LICZBA OSOB 82211{)(())3(())(;?»'!;%‘11
Ktobuck 594 | 26,5
Krzepice _ 188 8,4
Lipie 100 4,5
Miedino 2825 104
Opati 168 75
Panki o Hee SRl
Popow _ 136 _ 6,1
Przystajn 149 ) 6,7
Wreczyca Wielka 553 24,7
Powiat 2236 100

Zrédlo: PUP w Klobucku

Wsrdd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowily osoby bezrobotne
z gminy Klobuck — 26,5% oraz z gminy Wreczyca Wielka 24,7%.

Natomiast najmniejszy procentowy udziat wsréd bezrobotnych stanowily osoby bezrobotne z gminy
Lipie — 4,5%.

W



Wykres nr 7. Natgzenie bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu
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Analizujac stopien natgzenia bezrobocia (czyli stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
z danej gminy do liczby ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkujacych na terenie tej gminy)
widzimy, iz w kwietniu 2023 r., w poréwnaniu do kwietnia roku ubieglego nastapit jego wzrost
w gminach Opatéw o 0,2%, Przystajn o 0,4% oraz Wreczyca Wielka o 0,1%. Natomiast
w pozostatych gminach wskaznik natezenia bezrobocia zmniejszy? sie.

Najwyzszym wskaznikiem natezenia bezrobocia w konicu kwietnia biezgcego roku charakteryzowala
sie gmina Wreczyca Wielka — 5,2%, najnizszym gmina Lipie — 2,8%.

2. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych w powiecie kfobuckim wg wyksztatcenia (w koricu kwietnia 2023 roku)
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Wisrod osob zarejestrowanych najliczniejsza grupg stanowity osoby legitymujgce sie¢ wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym/branzowym 31,9% (712 os6b) ogdtu zarejestrowanych.

Wryksztalcenie policealne i Srednie zawodowe/branzowe posiadato 25,7% (575 os6b) ogodhu
zarejestrowanych bezrobotnych.



Osoby posiadajgce wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej na koniec kwietnia 2023 r.
stanowity 19,2% ogo6tu bezrobotnych. Wyksztalceniem wyzszym legitymowalo sie 13,8%
zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej liczng byla grupa oséb, ktéra ukonczyla liceum
ogolnoksztatcgce 9,4% (210 osbb).

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych w powiecie kiobuckim wg wieku (w kovicu kwietnia 2023 roku)
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Zrédio: PUP w Klobucku

W koncu kwietnia 2023 roku najwigksza grupe bezrobotnych stanowily osoby w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 26,8% (599 0séb) ogdtu zarejestrowanych. Bezrobotni w wieku 35 do
44 lat stanowili 23,1% (517 os6b) ogdtu bezrobotnych. 19,2% (429 0séb) bezrobotnych to osoby
w wieku 45-54 lata. W przedziale wiekowym 18-24 lata znalazly si¢ 364 osoby tj. 16,3% ogdtu
zarejestrowanych. 8,6% (193 osoby) to bezrobotni w przedziale wiekowym 55-59 lat. Najmniej
liczng grupe stanowity osoby w wieku 60 lat i wiecej — 6,0% (134) ogblu zarejestrowanych
bezrobotnych.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wg stazu pracy (w kovicu kwietnia 2023 roku)

- POWIAT KEOBUCKI
ST racy) Liczbfl zarejestrowanych %
0s0b bezrobotnych Ly
(stan na 30.04.2023 r.) g

do 1 roku 416 ! 18,6
1-5 lat : 569 _ 25,4
5-10 lat 380 17,0
10-20 lat 367 .' 16,4

20-30lat 185 8,3

30 lat i wiecej 84 3.8
bez stazu 235 10,5
OGOLEM 2236 100

Zrédlo: PUP w Klobucku

Wsrdd zarejestrowanych dominowaty osoby, ktore pracowaty przed nabyciem statusu bezrobotnego.
Wedtug stanu na 30.04.2023 roku zbiorowo$¢ legitymujgca sie stazem pracy liczyta 2001 oséb, co
stanowito 89,5% og6tu zarejestrowanych.

Wsrod poprzednio pracujacych najliczniejsza byla grupa legitymujgca sie stazem pracy od 1 do 5 lat
— 25,4% ogo6tu bezrobotnych. 18,6% posiadato staz pracy do 1 roku.



Stazem pracy 5-10 lat legitymowato si¢ 17,0% ogdétu bezrobotnych, natomiast stazem pracy od
10-20 lat 16,4% bezrobotnych. Od 20 do 30 lat pracy posiadato 8,3% zarejestrowanych. Najmniej
liczng byta populacja o stazu pracy 30 lat i wigcej — 3,8%.

W rejestrach urzedu bez stazu pracy pozostawato 235 osob tj. 10,5% ogdtu zarejestrowanych.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wg czasu pozostawania bez pracy (w koncu
kwietnia 2023 roku)

POWIAT KLOBUCKI
Czas pozoste.tw:fmia bez | Liczba zarejestrowanych %
pracy w miesiacach 0s6b bezrobotnych ity
(stan na 30.04.2023 r.)

do1 193 8,6
od1do3 407 18,2
od3doé6 416 18,6
od 6 do 12 ' 388 ' 17,4

od 12do 24 286 12,8
pow. 24 546 24,4
OGOLEM 2236 100

Zrédio: PUP w Klobucku

W koncu kwietnia 2023 r. najliczniejszg grupe stanowily osoby, ktore pozostawaty bez pracy powyzej
24 miesiecy — 24,4% ogotu bezrobotnych. 18,6% bezrobotnych pozostawato bez pracy od 3 do 6
miesiecy, natomiast 18,2% — od 1 do 3 miesigcy.

Od 6 do 12 miesigcy poszukiwalo pracy 17,4% ogdélu bezrobotnych. 12,8% bezrobotnych
pozostawalo bez pracy od 12 do 24 miesiecy. Najmniej liczng byta populacja 0sdb, ktére poszukiwaty
pracy do 1 miesigca 8,6% ogétu zarejestrowanych.



3. POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

W okresie od stycznia do grudnia 2022 r. PUP w Klobucku zarejestrowat Iacznie 1712 ofert pracy
(z czego 995 stanowily oferty subsydiowane) — w okresie od stycznia do konca kwietnia 2023 r.
Urzad zarejestrowat 439 ofert pracy (w tym 290 ofert bylo subsydiowanych). Stan ten obrazuje
ponizsza tabela:

Tabela nr 6. Oferty pracy zgltoszone w PUP w Kilobucku w rozbiciu na poszczegdlne gminy Powiatu
Klobuckiego

2022 r. 01.01.2022r.
30.04.2022r.
GMINA Oferty pracy Oferty
ogélem subsydiowane
KEOBUCK 776 485
KRZEPICE 260 74
LIPIE 66 30
MIEDZNO 83 55
OPATOW 87 56
PANKI 76 62
POPOW 49 20
PRZYSTAJN 93 46
WRECZYCA W, 222 167
Lacznie 1712 995

Zrédlo: PUP Kiobuck

W zakresie subsydiowania ofert pracy w 2022 r. procentowy udziat w ogélnej liczbie rejestrowanych,
lokalnych ofert pracy wyniost 58,1%. W okresie od stycznia do korica kwietnia 2022 r. wynidst
57,3%, natomiast w okresie od stycznia do kwietnia 2023 r. wyniést az 66%. Procentowy wklad
subsydiowanych ofert pracy w stosunku do ogolnej liczby ofert zgloszonych przez dang gmine
Powiatu Kiobuckiego w 2022 r. wskazywat na wiodacy prym w korzystaniu z dofinansowania przez
PUP w gminach: Panki i Wreczyca Wielka, co wida¢ ponizej:

Wykres nr 10. Procentowy udziat subsydiowanych ofert pracy w ogéinej liczbie ofert pracy w poszczegdlnych
gminach Powiatu Klobuckiego w 2022 .
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Zrédio: PUP Klobuck



Wykres nr 11. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w latach: 2019 — 2022 (w Ii Il pétroczu)
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Zrédio: PUP Klobuck

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy to stosunek liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w okresie sprawozdawczym do stanu bezrobotnych na koniec tego
okresu.

Najczesciej zglaszanymi do PUP ofertami pracy w roku 2022 byty wakaty na nastepujgce stanowiska
pracy: kierowca samochodu ci¢zarowego, dekarz, ciesla, lekarz, psycholog szkolny, sprzedawca,
pracownik produkcji, kasjer-sprzedawca. Natomiast w okresie styczen - kwiecien 2023 r. najwigcej
ofert pracy wptyne¢to na nastepujace stanowiska pracy: pracownik produkcyjny, §lusarz, sprzedawca,
spawacz, tokarz, frezer.

USLUGI EURES

W 2022 r. zarejestrowano 3097 ofert pracy w ramach posrednictwa pracy w sieci EURES. W okresie
od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. zarejestrowano 98 ofert pracy w ramach posrednictwa pracy

w sieci EURES.

INNE USLUGI RYNKU PRACY

A/ PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

Od stycznia do grudnia 2022 r. przeprowadzono:
a) 753 porady zawodowe — indywidualne,
b) 1 informacje zawodowg - grupowa, z udzialem 11 osdb,
¢) udzielono 732 indywidualnych informacji zawodowych,
d) sporzadzono 3776 Indywidualnych Planéw Dziatania,
e) 6 0sdb objetych zostalo badaniami testowymi okreslajgcymi preferencje zawodowe.

Dodatkowo w dniu 06.12.2022 r. doradca zawodowy przeprowadzit grupowe spotkanie informacyjne
dla uczniéw Zespotu Szkot nr 1 w Klobucku pn. ,,Wachlarz ustug rynku pracy swiadczonych przez
powiatowy urzad pracy.” W spotkaniu wzieto udzial 27 ucznidw.

W okresie od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. przeprowadzono:
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a) 214 porad zawodowych — indywidualnych,
b) udzielono 244 indywidualnych informacji zawodowych,
c) sporzadzono 1335 Indywidualnych Planéw Dziatania,

Dodatkowo w dniu 13.04.2023 r. doradca zawodowy przeprowadzit 2 grupowe spotkania
informacyjne dla uczniéw Zespolu Szkét w Krzepicach pn. ,Wachlarz ustug rynku pracy
swiadczonych przez powiatowy urzad pracy.” W spotkaniu wzicto udziat 36 uczniow.

B/ SZKOLENIA

W 2022 roku ze szkolefi zawodowych indywidualnych skorzystaly lacznie 34 osoby. Uczestnicy
szkolen posiadali uprawdopodobnienie zatrudnienia badZ o$wiadczenie o zamiarze rozpoczecia
dzialalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia. Szkolenia realizowane byly z nastepujacych
zakresow: Szkolenie okresowe kierowcdw, Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstepna przyspieszona
dla kierowcéw kat. C, CE, Kurs prawa jazdy kat. CE ze szkoleniem okresowym dla kierowcow kat.
C. CE, Podologia I stopnia, Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. III, Operator koparko-
tadowarki kl. IlI, Kurs jezyka niemieckiego, Kurs spawania metodg TIG (modut I i II), Kurs
groomingu, Kompleksowe szkolenie z zakresu stylizacji paznokci, zdobien i pedicure. Techniki PDR,
Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie — operator/programista CNC wraz
z projektowaniem procesow technologicznych — technolog/ustawiacz CNC, Podatek VAT —
Specjalista podatkowy poziom I i II z modutem MS Excel w zadaniach ksiegowych (w szkoleniu iym
uczestniczyla obywatelka Ukrainy).

Natomiast w ramach projektu pilotazowego ,,Indywidualizacja od nowa podejscie case management
w PSZ wojewddztwa Slgskiego™ na szkolenia w omawianym czasookresie skierowano 10 0sob.
Szkolenia realizowane byly z nastgpujacych zakreséw: Pracownik terenéw zielonych, Kurs
florystyczny z elementami decoupage, Ksiegowo$é¢ wspomagana komputerem, Pracownik
administracyjno-biurowy, Kurs manicure, pedicure, Pomoc kuchenna.

Z kolei w ramach projektu "Wsparcie cudzoziemcéw przez PSZ Wojewddztwa Slgskiego"
skierowanego dla obywateli Ukrainy zarejestrowanych jako osoby bezrobotne badz poszukujace
pracy. W 2022 roku 8 obywatelek Ukrainy zostalo skierowanych na szkolenia: manicure-pedicure
oraz Opiekun osob starszych.

W okresie od stycznia do konca kwietnia 2023 r. 9 0s6b bezrobotnych uczestniczylo w szkoleniach
indywidualnych z nastgpujacych zakresow tematycznych: Kurs prawa jazdy kat. C, C+E
z kwalifikacjg wstepng przyspieszong dla kierowcow kat. C, C+E, Kurs prawa jazdy kat. D
z kwalifikacjg wstgpng przyspieszong dla kierowcow kat. D, Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
kierowcéw kat. C, C+E, Operator koparko-tadowarki kl. I11, Kurs groomerski, Prawo jazdy kat. C,
C+E z kwalifikacjg wstepng przyspieszona dla kierowcédw kat. C, C+E, Kurs $lubny podstawowy.

Bony szkoleniowe

W okresie od 01.01.2022 r do 31.12.2022 r. 17 os6b bezrobotnych do 30 roku bralo udziat
w szkoleniach z nastgpujacych zakreséw tematycznych: Kurs prawo jazdy kat. C z kwalifikacja
wstepng przyspieszong do kat. C, CE, Kurs prawa jazdy kat. C, CE z kwalifikacjg wstepna
przyspieszong dla kierowcéw kat. C, CE, Prawo jazdy kat. C, Kwalifikacja wstepna pelna dla
kierowcow kat. C, CE, BASIC BROWS, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG-135,Kurs spawania metoda TIG 141, Kwalifikacja wstepna pelna dla kierowcéw kat. C, CE,
Bezpieczefistwo sieci komputerowych, OSINT — zaawansowane pozyskiwanie szczegdlowych
informacji na temat ludzi i firm, Kurs operatora koparko-tadowarki kl. III i koparki kl. ITI, Auto
Detailing bez tajemnic, Renowacja tapicerki skorzanej — podstawy renowacji i pielegnacji, Pakiet
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VIP Full Professional Trener Personalny, Instruktor ptywania, Operator koparko-ladowarki —
wszystkie kl. III + koparki jednonaczyniowej - wszystkie kl. I z modulem kl. TII.

W okresie od stycznia do konca kwietnia 2023 r. 9 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia zostato
skierowanych do udzialu w szkoleniach realizowanych w ramach przyznanego bonu szkoleniowego
z nastepujacych zakreséw tematycznych: Szkolenie podstawowe z metody Zelowej i hybrydowej,
Korekta, uzupetnienie paznokci, Szkolenie z makijazu profesjonalnego, Szkolenie lakiemicze, Kurs
prawa jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepng przyspieszong dla kierowcow kat. C, C+E, Obstuga
wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym napgdem podnoszenia z wylaczeniem
wozkéw z wysiegnikiem oraz wdozkéw z osobg obstugujaca podnoszong wraz z tadunkiem,
Kompleksowa integracja kregostupa, Masaz tkanck glebokich w ujeciu klinicznym, Prawo jazdy kat.
C+E, Medyczny Trening Stopy, Szkolenie podstawowe 1:1.

C) KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. prowadzono nabory wnioskéw o przyznanie Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) w ramach:

1. priorytetéw tzw. ,,puli Ministra” ustalonych na rok 2022 w nast¢pujacych terminach:

Termin naboru wnioskow
04-06.04.2022 r.
19.09.2022 r.

M| —

2. priorytetéw Rady Rynku Pracy ustalonych na rok 2022 w nast¢pujacych terminach:

Termin naboru wnioskow
18-19.07.2022 r.
11-12.08.2022 r.
19-20.09.2022 r.

07.10.2022 r.
09.11.2022 r.

WAL=

Do dyspozycji PUP w 2022 r. w ramach limitu podstawowego pozostawalo 256.000,00 zi., natomiast
w ramach rezerwy 112.276,20 zt przeznaczonych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcy
i pracownikéw. W wyniku przeprowadzonych naboréw do tut. Urzgdu w omawianym czasookresie
wplyneto tacznie 91 wnioskow.

W ramach dzialan finansowanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego 44 pracodawcow
skorzystatlo ze srodkéw finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikow.
W omawianym czasookresie lacznie przeszkolono 113 oséb (20 pracodawcdw i 93 pracownikow).
Najwigkszym zainteresowaniem wsrod zdecydowanej wigkszosci wnioskodawcoéw cieszyly sie
szkolenia zawodowe (z ktdrych skorzystato 112 os6b), ale dofinansowano takze studia podyplomowe
(dla 1 osoby). Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS:

o ushugi fryzjerskie i kosmetyczne,

e ushugi gastronomiczne,

e rachunkowosé, ksiegowos¢, bankowosc, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

o ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy,

e szkolenie nauczycieli i nauka o ksztalceniu,

e technika i handel artykutami technicznymi,
e opieka zdrowotna i inne,
e architektura 1 budownictwo.
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W okresie od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. w ramach prowadzonych 2 naboréw w terminie
31.01.2023 r. — 01.02.2023 r. oraz 20-21.03.2023 r. lacznie 63 pracodawcow zlozylo wnioski
o przyznanie $Srodk6éw finansowych na ksztalcenie ustawiczne pracodawcow i pracownikow. Wnioski
23 pracodawcoéw rozpatrzono pozytywnie, 37 negatywnie (np. z uwagi na nieracjonalne
i niegospodarne wybory jednostek szkolgcych badz szkolenia nie wpisywaty sie we wskazane
priorytety wydatkowania $rodkéw z KFS), 3 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia (z uwagi na
braki formalne), 1 pracodawca zrezygnowat z przyznanych §rodkéw na ksztalcenie ustawiczne.
Tematyka ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS w ww. okresie:

* uslugi gastronomiczne,

» uslugi fryzjerskie i kosmetyczne,

* rachunkowos¢, ksiegowo$¢, bankowo$¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna,

e uslugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy.

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

1. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM

a) Od 1 stycznia 2018 r. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
sklada o$wiadczenie o powierzenin wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu
do ewidencji o§wiadczei. W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. wpisano do rejestru
1355 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, 6 zlozonych
o$wiadczefi pozostawionych zostato bez rozpoznania, 2 zlozone o$wiadczenia — odmowa
wpisu do ewidencji o$wiadczen, natomiast wzgledem 21 ztozonych o$wiadczen
postepowanie zostato umorzone.

b) W okresie od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. wpisano do rejestru 372 oswiadczenia
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom.

2. WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA

a) Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzila nowe rozwigzanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce cudzoziemcow
do pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonows. Praca sezonowa to praca
wykonywana przez okres nie dluzszy niz 9 miesi¢cy w roku kalendarzowym w sektorach:
rolnictwo, ogrodnmictwo, turystyka w ramach dzialalnosci uznanych za sezonowe
okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Polityki Spotecznei
w_sprawie podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacii PKD, w_ ktérych wydawane sa
zezwolenia na prace sezonowa cudzoziemca. W okresie od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.
wplyngto 15 wnioskdéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa.

b) W okresie od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. wplyneto tgcznie 10 wnioskéw o wydanie
zezwolenia na prace sezonows.

3. TEST RYKU PRACY

e W 2022 r. na podstawie krajowych ofert pracy zlozonych lacznie na 116 stanowisk
sporzgdzono 17 ,Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu rejestr
bezrobotnych i poszukujacych pracy” dla pracodawcéw ubiegajacych sie o wydanie
zezwolenia na prace dla cudzoziemcdw.

¢ W okresie od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. na podstawie krajowej oferty pracy zlozonej
lacznie na 3 stanowiska sporzadzono 1 ,Informacje starosty na temat mozliwosci
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zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi w oparciu rejestr bezrobotnych i poszukujgcych pracy” dla pracodawcy
ubiegajacego sie 0 wydanie zezwolenia na prace dla cudzoziemcow.

4. ZATRUDNIANIE I AKTYWIZACJA OBYWATELI UKRAINY

W zwiazku z inwazjg Rosji na Ukraing oraz zatozeniami ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, Obywatel
Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego 2022 r. oraz kazdy obywatel Ukrainy,
ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze podja¢ legalnie prace u kazdego pracodawcy
w Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci. Pracodawca ma obowiazek, zglosic¢ fakt podjecia
pracy przez kazdego obywatela Ukrainy do powiatowego urzedu pracy poprzez system elektroniczny
praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

W okresie od 12.03.2022 r. do 31.12.2022 r. do tut. Urzedu wplyngto 305 powiadomien
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Z kolei od 01.01.2023 r. do 30.04.2023 r. do tut. Urzedu wptynely 133 powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

WYDARZENIA ORGANIZOWANE PRZEZ PUP W KLOBUCKU W 2022 ROKU

o We wrzesniu 2022 r. przeprowadzono spotkanie panelowe w ramach ,,Barometru zawodéw”,
ktérego celem bylo wskazanie zawodéw, na ktére w kolejnym roku bedzie
zwigkszone/zmniejszone zapotrzebowanie wsrdd lokalnych pracodawcow. W w/w spotkaniu
wzi¢li udziat pracownicy tut. Urzedu: posrednicy pracy, doradca zawodowy, specjalista ds.
programdéw oraz osoba odpowiedzialna za kontakty z pracodawcami. Efektem ich pracy jest
zestawienie zawodow poklasyfikowanych w trzy grupy — tych, w ktérych wystapi niedobor
pracownikéw, nadmiar pracownikoéw oraz rOéwnowaga popytu 1 podazy. Zestawienie
prezentowane jest w formie plakatu.

e W dniu 6 pazdziernika 2022 r. w siedzibie tut. Urzedu zorganizowano spotkanie informacyjne
z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji w Czestochowie dotyczace naboru do
ochotniczych form shuzby wojskowej. Przedstawiciele ww. jednostki promowali wsrdd
pracownikéw PUP w Klobucku (w celu dalszego upowszechnienia wéréd oséb bezrobotnych
i poszukujacych pracy) idee (zasady, wymogi) naboru 0s6b do stuzby wojskowe;.

e W dniach 26-27 pazdziernika 2022 r. Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku aktywnie uczestniczyt
w Slaskich Wirtualnych Targach Pracy realizowanych przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Katowicach wspélnie z Slaska Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
w Katowicach. Na wirtualnym stoisku Powiatowego Urzedu Pracy w Klobucku promowano
aktualne oferty pracy krajowe i zagraniczne bedgce w dyspozycji tut. Urzedu, istniala mozliwos¢
prowadzenia rozmowy z pracownikiem tut. Urzedu z wykorzystaniem czatu.
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4. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Powiatowy Urzad Pracy w Ktobucku w 2022 r. realizowal swoje zadania w ramach:

* srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej pozyskanych
na podstawie algorytmu, rezerwy Ministra, a takze w ramach projektéw wspéifinansowanych
ze Srodkow EFS tj.:

1. Poddziatanie 1.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj
2. Dzialanie 7.2 Regionalny Program Operacyjny wojewddztwa $laskiego na lata 2014-
2020,

¢ projektu pilotazowego pn. "Indywidualizacja od nowa — podejscie case management
w PSZ wojewddztwa Slgskiego” finansowanego ze §rodkéw Funduszu Pracy

¢ oraz projektu pn. ,,Wsparcie cudzoziemcdw przez PSZ woj. §lgskiego”.

Tut. Urzad na aktywizacjg 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy pozyskat srodki finansowe
w kwocie 10.636.134,55 z1. Sg to srodki pochodzgce:

1) z Europejskiego Funduszu Spotecznego:
e projekt pn. ,,Aktywizacja 0séb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie klobuckim
(V)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER 2.269.544,98 zl
e projekt pn. ,Aktywizacja o0s6b bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Klobucku (IV)” Dziatanie 7.2 RPO WSL na lata 2014-
2020 2.129.715,15 z1
2) z Funduszu Pracy:
e z przeznaczeniem na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej 5.760.374,42 zt
* z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
w regionach wysokiego bezrobocia 400.000,00 zt
3) z Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych — 76.500,00 zt

Dodatkowo Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku w okresie od listopada 2021r. do korica 2022 r.
realizowat projekt pilotazowy pn. "Indywidualizacja od nowa — podejscie case management w PSZ
wojewddziwa sigskiego” finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy we wspétpracy z Wojewodzkim
Urzgdem Pracy — Koordynatorem projektu oraz partnerami: Powiatowym Urzedem Pracy
w Raciborzu, Powiatowym Urz¢dem Pracy w Tarnowskich Gérach oraz Powiatowym Urzedem
Pracy w Zywcu.

Warto$¢ projektu wyniosta tacznie 1.190.660,00 zl, w tym PUP w Kilobucku otrzymal $rodki
w wysokosci 283.452,24 zl (w tym 6.865,00 zt w 2021 r.).

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Kilobucku w ramach projektu przewidziano wsparcie
dla 10 os6b dhugotrwale bezrobotnych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej/ posiadajacych
deficyty w sferze spolecznej i zawodowej (m.in. zly stan zdrowia, niepelnosprawno$é, izolacja
spoleczna, bezdomnos¢, opieka nad osobg zalezna, zla sytuacja materialna). Dodatkowo wdrozono
kompleksowy model wsparcia oparty na elementach podejscia case management.

Innowacyjno$¢ kompleksowego modelu wsparcia polegata na potgczeniu takich elementéw jak:
diagnoza sytuacji problemowej klienta, aktywno$¢ klienta podczas planowania i wdrazania $ciezki
wsparcia przy indywidualnym wparciu trenera pracy oraz partneréw lokalnego rynku pracy
w trakcie aktywizacji zawodowej umozliwiajacej trwale zatrudnienie. Dodatkowa innowacja
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w modelu zakladala oprécz wprowadzenia elementéw wspierajacych zatrudnienie takze wsparcie
psychologiczne w ramach standardowej $ciezki aktywizacyjne;j.

W ramach projektu realizowano nastepujace dziatania:
e dobdr kandydatow do objecia wsparciem — rozmowa wstepna i kwalifikacja uczestnikow,
o diagnoza sytuacji klienta/indywidualne plany dzialania,
» wsparcie psychologiczne,
o szkolenia,
e Staze,
zwrot kosztow dojazdu oraz badan lekarskich
o grant finansowy w wysokosci do 1000 zt dla uczestnika. Srodki finansowe w ramach grantu
przeznaczone zostaly na zakup odziezy, obuwia, galanterii, realizacj¢ ustug
stomatologicznych i okulistycznych oraz zakup okularéw korekeyjnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku realizowat od 15.03.2022 r. do konca roku 2022 r. projekt
»Wsparcie cudzoziemcow przez PSZ wojewddztwa Slaskiego” we wspdtpracy z Wojewodzkim
Urzedem Pracy w Katowicach — Liderem oraz Powiatowymi Urzedami Pracy woj. $laskiego,
w tym z PUP w Klobucku — jako Realizatorami.

Catkowita wartos¢ projektu wynosita po aneksowaniu 1.299.996,80 zI, w tym dla PUP
w Klobucku 43.333,22 z1.

Grupe docelowa stanowili legalnie przebywajacy w Polsce cudzoziemcy, ktérzy znalezli si¢
w sytuacji kryzysowej zwigzanej z prowadzonymi na terenie Ukrainy dziataniami zbrojnymi.

W ramach projektu tut. Urzad objgt wsparciem 8 zainteresowanych projektem obywatelek Ukrainy
w ramach szkolen z zakresu: manicure-pedicure oraz opiekun oséb starszych.

Dzieki pozyskanym $rodkom tut. Urzad aktywizuje osoby bezrobotne, co w konsekwencji umozliwia
im powrdt na rynek pracy i daje szans¢ na zatrudnienie lub samozatrudnienie.

W ramach realizowanych programow i projektow (z wylaczeniem $rodkéw PFRON) tut. Urzad objat

programami rynku pracy 1161 osob /w tym dla 122 o0séb kontynuowano finansowanie zadan
rozpoczgtych w 2021 r./,
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Tabela nr 7. Liczba 0sob, kitore zostaly objete wsparciem finansowym w 2022 r. w powiecie kiobuckim

Powiat Klobucki

Formy pomocy

Staze 691.
w tym 60 oséb z 2021 r.
Szkolenia 34
a _ Bony szkoleniowe | 17
Bon na zasiedlenie 53
ol 44
S i enpaauAUIcn1c | wiym270s6bz2021r.
Prace interwencyjne o1
w tym 23 osoby z 2021 r.
_Roboty publiczne | 63
Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 20
powyzej 50 roku zycia w tym 12 oséb z 2021 r.
__ Prace spolecznie-uzyteczne | 23
“Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 77
gospodarczej
RefundaCJa doposazema i wyposazenia stanowiska | 35 i
pracy / liczba skierowanych osdb bezrobotnych/
Koszty opieki nad dzieckiem 9
Koszty badan lekarsklch 2 4 Ny

OGOLEM

- wtym 122 osoby z 2021 r.

W ramach kwoty 76.500,00 zi z PFRON przyznano staze dla 8 oséb niepelnosprawnych
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu na okres od 4 do 6 miesigcy.

REALIZACJA ZADAN W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

Ogloszony na terytorium Polski stan epidemiczny w zwiagzku z pojawieniem si¢ choroby zakaznej
wywotlanej wirusem SARS-CoV-2 wplynal w sposdb istotny na sytuacje ekonomiczng firm. W celu
zlagodzenia jego negatywnych skutkéw, PUP w Klobucku wspierat przedsiebiorstwa zlokalizowane
na terenie powiatu w ramach zadan i srodkéw Tarczy Antykryzysowej.

W ramach Tarczy Antykryzysowej od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 15 kwietnia 2022 r.
prowadzony byt nabér wnioskéw o udzielenie jednorazowej dotacji na pokrycie biezacych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej do wysokosci 5.000,00 z.

O dotacje mogli ubiega¢ si¢ mikroprzedsigbiorcy (w tym samozatrudnieni) i mali przedsiebiorcy:

» ktorzy na dzien 31 marca 2021 r. prowadzili dziatalno$¢ gospodarcza oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) jake rodzaj przewazajacej dzialalnos$ci kodami:

56.30.Z | Przygotowywanie i podawanie napojow

93.29.A | Dzialalno$¢ pokojow zagadek, doméw strachu, miejsc do taticzenia i w zakresie

innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych w pomieszczeniach lub

w innych miejscach o zamknietej przestrzeni

93.29.Z | Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna
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» ktérych przychdéd z dzialalnosci, w rozumieniu przepisow podatkowych, uzyskany
w grudniu 2021 r. byl nizszy, co najmniej o 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu
2020 r., lub w listopadzie 2021 r.

Srodki mogly by¢ wydatkowane tylko na potrzeby pokrycia biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarcze;.

Dotacja miata forme pomocy bezzwrotnej pod warunkiem wykonywania dzialalnosci gospodarczej
przez 3 miesigce od dnia udzielenia wsparcia.

Na finansowanie w/w zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy
w Kilobucku otrzymat kwotg 200.000,00 zl. w ramach ktorej zostaly wydatkowane srodki
w kwocie 20.000,00 zt dla 4 podmiotéw.

Oprécz wyplaty dotacji wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, rozliczane byly zawarte umowy.

ZADANIA ZAPLANOWANE W 2023 r.

W 2023 roku tut. Urzad na aktywizacj¢ 0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy na chwile obecna
pozyskat srodki finansowe ogotem w kwocie 9.546.461.08 z!

Sa to $rodki przyznane:

1) na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej (algorytm) w wysokosci 6.082.458,89 zi

2) na realizacje projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus
(EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 w wysokosci 3.037.469,41 z1

3) z rezerwy Ministra na realizacj¢ programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych
zamieszkujacych na wsi 261.532,78 zl

4) z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 165.000,00 zi

W 2023 r. w ramach posiadanych §rodkéw PUP w Klobucku realizowal nastgpujace zadania (wg
stanu na dzien 30.04.2023 r.):
v’ sfinansowane zostaly stypendia stazowe dla osdb bezrobotnych kontynuujgcych staze
w 2023 r., ktérzy zostali skierowani na staz w 2022 r. (dotyczy 106 osdb, oraz 37 oséb
zakonczylo staz w grudniu 2022 r., jednakze stypendia stazowe zostaly wyplacone
w2023 1),
skierowano na staze 189 osob bezrobotnych,
przyznano bony na zasiedlenie dla 11 oséb,
przyznano roboty publiczne dla 29 oséb bezrobotnych,
przyznano prace interwencyjne dla 26 0sob bezrobotnych oraz finansowane sg zobowigzania
dot. kontynuowania prac interwencyjnych rozpoczetych w 2022 r. dla 26 osob,
przyznano jednorazowe srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb
bezrobotnych,
v' w ramach zawartych porozumiefi z czterema gminami 16 oséb bezrobotnych zostanie
skierowanych na prace spotecznie uzyteczne,
v’ przyznano refundacje kosztdéw wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 7 oséb
bezrobotnych,
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przyznano bony na zatrudnienie dla 6 0sdb bezrobotnych oraz finansowane sg zobowiazania
wynikajace z bondéw zatrudnieniowych przyznanych w 2022 r. 15 osobom bezrobotnym,
przyznano dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 8 0s6b bezrobotnych powyzej 50
roku zycia oraz finansowane sa zobowigzania wynikajace z dofinansowan przyznanych
w 2022 r. 8 osobom bezrobotnym,

przyznano szkolenia indywidualne dla 9 osob bezrobotnych oraz 9 w ramach bonow
szkoleniowych,

sfinansowano koszty badan lekarskich 2 osobom bezrobotnym,

finansowane sg koszty opieki nad dzieckiem dla 4 os6b z uméw z 2022 1.

Aktualnie trwaja nabory:

ANENENENAN

0 zorganizowanie prac interwencyjnych

o skierowanie na szkolenia indywidualne,

o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,

w sprawie dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

a dla osob do 30 roku zycia dodatkowo o przyznanie bonu na zasiedlenie, bonu
zatrudnieniowego, bonu szkoleniowego.

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku w 2023 roku w zwiazku z otrzymaniem $rodkéw w kwocie
3.037.469,41 zI na realizacj¢ projektu wspdtfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego
Plus (EFS+) w ramach Regionalnego Programu 2021-2027 planuje realizacje nastepujgcych form
wsparcia: staze (ok.170), bony na zasiedlenie (20), jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej (35).

Dodatkowo ze srodkéw FP (rezerwa i algorytm) planowane sg staze dla ok. 40 os6b.
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