UCHWALA NR 268/XXXIV/2022
RADY POWIATU KEOBUCKIEGO
z dnia 28 grudnia 2022 r.

zmieniajgca uchwal¢ w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
w placéwce oSwiatowo-wychowawczej oraz w placéwee opiekunczo-wychowawczej prowadzonych przez
Powiat Klobucki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 1526), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2021 r., poz. 1762 z pézn. zm.) oraz na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014,
poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

uchwala sie, co nastgpuje:

§1.

W uchwale Nr 180/XXV/2009 Rady Powiatu w Ktobucku z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w placéwce oswiatowo-wychowawczej oraz w placowce
opiekunczo-wychowawczej prowadzonych przez Powiat Ktobucki z pézniejszymi zmianami (Dz. Urz. Woj. S.
z2016 1., poz. 3649, 2019 r., poz. 6776 i z 2020 r., poz. 5187), wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1} § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci od 3% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dvplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.”;

2) § 4 ust. 2 w tabeli dodaje si¢ kolejno Lp. 5, 6 i 7 w brzmieniu:

5. | Wicedyrektor publicznej poradni 700 zt
psychologiczno-pedagogicznej |

6. | Opiekun stazu 100 zt |

7. | Mentor 100 zt |

3) § 4 ust. 4 pkt 1 uchyla sie
4) § 8 otrzymuje brzmienie:

»$ 8. Ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
przyznawane sg nagrody: 1/ nagrody Starosty Powiatu, ktdérej wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz 60% i nie
wyzsza niz 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujgcego ztytutem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu, 2/ nagrody Dyrektora, ktorej
wysoko$¢ nie moze by¢ nizsza niz 20% inie wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego
w rozporzadzeniu.”.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.
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§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

rewodniczacy Rady,

Zbigniew PilSniak
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