UCHWALA NR...../2022
RADY POWIATU KEOBUCKIEGO

zmieniajaca uchwalg w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach,
w placéwce oSwiatowo-wychowawczej oraz w placéwee opiekunczo-wychowawczej prowadzonych przez
Powiat Klobucki

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (tj. Dz.U. 22022 r., poz. 1526), w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. 22021 r., poz. 1762 z pdzn. zm.) oraz na podstawie
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokoSci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. 22014,
poz. 416 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

uchwala sig, co nastepuje:

§ 1.

W uchwale Nr 180/XXV/2009 Rady Powiatu w Klobucku z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, w placéwee oswiatowo-wychowawczej oraz w placéwce
opiekuficzo-wychowawczej prowadzonych przez Powiat Klobucki z pézniejszymi zmianami (Dz. Urz. Woj. Sl.
22016 ., poz. 3649, 22019 r., poz. 6776 i z 2020 r., poz. 5187), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 3 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

»4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w wysokosci od 3% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem wyksztatcenia.”;

2) § 4 ust. 2 w tabeli dodaje si¢ kolejno Lp. 5, 6 i 7 w brzmieniu:

5. | Wicedyrektor publiczne;j poradni 700 zi
psychologiczne-pedagogicznej )

6. Opiekun stazu 100 z1

7. | Mentor 100 zt |

3) § 4 ust. 4 pkt 1 uchyla sic
4} § 8 otrzymuje brzmienie:

»§ 8. Ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
przyznawane s nagrody: 1/ nagrody Starosty Powiatu, ktdrej wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz 60% i nie
wyzsza niz 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym
magistra z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu, 2/ nagrody Dyrektora, ktérej
wysokos¢ nie moze by¢ nizsza niz 20% i nie wyzsza niz 50% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
poczatkujacego  ztytulem zawodowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym  okreslonego
w rozporzadzeniu.”.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia Jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa
Slaskiego. - | Cee
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Uzasadnienie

do uchwaly Rady powiatu Klobuckiego zmieniajjcej uchwale w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach, w placéwce oSwiatowo-wychowawczej
oraz w placowce opiekunczo-wychowawczej prowadzonych przez Powiat Klobucki

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela organ prowadzacy
Jednostki oswiatowe okresla w regulaminie wysokos$¢ niektorych skiadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w tych jednostkach.

Zmiany wprowadzone niniejsza uchwalg do regulaminu ustalonego uchwatg Nr 180/XXV/2009 Rady
Powiatu w Kiobucku z dnia 30 marca 2009 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, w placéwce o$wiatowo-wychowawczej oraz w placéwce opiekuficzo-
wychowawczej prowadzonych przez Powiat Klobucki z poZniejszymi zmianami, wynikaja
z  konieczno$ci  dostosowania regulaminu. do  obowigzujacych od 1  wrzeénia
2022 r. przepiséw ustawy Karta Nauczyciela. Zmiany polegaja na dodaniu do katalogu
stanowisk/funkcji, petnienie  ktérych uprawnia do otrzymania dodatku funkcyjnego —
mentora. Ustawg z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadzono funkcje nauczyciela
mentora. Jednoczes$nie do dnia 31 sierpnia 2022 r. prawo do dodatku funkcyjnego zachowujg
nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji  opiekuna stazu dla nauczycieli
odbywajacych staz na stopien  nauczyciela mianowanego. Okres sprawowania funkcji
opiekuna stazu jest ograniczony czasowo — do dnia 31 sierpnia 2027 roku.

W zwigzku z planowaniem utworzenia stanowiska wicedyrektora publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tabeli okreslajacej wysokosé dodatkow funkcyjnych wpisano kwote dodatku do
wynagrodzenia z tytutu petnienia w/w funkcji.

W uchwale zmianie ulega takze wysoko$é dodatku motywacyjnego i bedzie ona wynosita od 3% do
40% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego z najwyzszym poziomem
wyksztalcenia.

Dokonano zmiany wysokosci nagrody Starosty Powiatu - nie moze by¢ nizsza niz 60% i nie wyzsza niz
150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela poczatkujacego z tytulem zawodowym magistra
z przygotowaniem pedagogicznym okreslonego w rozporzadzeniu.

Zmiany zostaly uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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