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1. POZIOM I STOPA BEZROBOCIA OGOLEM

Wykres nr 1. Liczba 0s6b bezrobotnych (stan na koniec kwietnia danego roku)
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Zrédlo: PUP w Klobucku

Analizujgc poziom bezrobocia (w koncu kwietnia) na przestrzeni ostatnich kilku lat widzimy,
ze do 2019 r. liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy systematycznie
spadata. Natomiast w kwietniu 2020 r. oraz 2021 r. nastapit wzrost stanu bezrobocia.

W kwietniu b.r. liczba bezrobotnych wyniosta 2385 0s6b i w poréwnaniu do kwietnia 2021
roku stan bezrobocia zmniejszyl si¢ o 182 osoby.

Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych w okresie od kwietnia 2021 r. do kwietnia 2022 r. (stan na
koniec danego miesigca)
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Zrédio: PUP w Klobucku



Wirod ogéhu zarejestrowanych na koniec kwietnia 2022 I.
» Liczba bezrobotnych kobiet stanowita 5 1,4% (1227 0s6b) ogétu zarej estrowanych.
» Z ogotu zarejestrowanych 326 0séb (13,7%) posiadato prawo do zasitku.

» 77,6% 0s6b bezrobotnych tj. 1850 zamieszkiwato tereny wiejskie naszego powiatu.

Wykres nr 3. Liczba 0séb bezrobotnych z podziatem na kobiety i mezczyzn oraz wediug uprawnien do
pobierania zasithu dla oséb bezrobotnych na koniec kwietnia 2022 r,

B mgiczyini  mkobiety # bezrobotni z prawem do zasitku

. ™ bezrobotni bez prawa do zasitku
Zrédio: PUP w Klobucku

W koricu kwietnia 2022 r. 86,6% (2065 o0s6b) bezrobotnych nalezalo do o0séb bedacych
W szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

Liczba 0s6b w wybranych kategoriach przedstawiata sie nastepujgco:

Tabela nr 1. Kategorie 0séb bezrobotnych

Kwiecien 2022

Kategorie 0s6b bezrobotnych o ;
LicZba osob |

do 30 roku zycia 618 25,9

w tym do 25 roku zycia 280 11,7
dlugotrwale bezrobotne 1315 55,1
powyzej 50 roku zycia 619 26,0
posiadajacy co najmnlgj _|.edno dziecko 469 19,7
do 6 roku zycia
posiadajacy co najmniej jedno dziecko 2 03

niepenosprawne do 18 roku zycia

Zrédlo: PUP w Klobucku

Ponadto w ewidencji tut. Urzedu figurowato 89 0s6éb niepetnosprawnych bezrobotnych, w tvm

39 kobiet. Tylko 7,9% (7 0s6b) z ogdtu niepetnosprawnych posiadato prawo do zasitku dla
bezrobotnych.,



W ewidencji figurowaty réwniez osoby niepelnosprawne niepozostajace w zatrudnieniu
zarejestrowane jako poszukujgce pracy. W koficu analizowanego okresu kategoria ta liczyla
34 osoby, w tym 13 kobiet.

Oprocz w/w w ewidencji urzedu zarejestrowane byly 22 osoby poszukujace pracy, w tym
6 kobiet.

W kwietniu 2022 r. w Urzedzie zostato zarejestrowanych 235 os6b (w analogicznym okresie
roku ubieglego 157 osob) w tym 124 kobiety (83 kobiety w kwietniu 2021 roku). Wsréd nowo
zarejestrowanych 86,8% to osoby, ktdre dotychczas juz pracowaly.

Z ewidencji 0sob bezrobotnych w kwietniu 2022 roku wylaczono 325 oséb, w kwietniu 2021 r.
332 osoby.

Wykres nr 4. Odsetek oséb wyrejestrowanych z ewidencji 0séb bezrobotnych z tytulu okreslonych
przyczyn
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Zrédlo: PUP w Klobucku

Analizujgc bilans naptywu i odptywu w koricu kwietnia widzimy, ze liczba 0séb odptywajacych
z bezrobocia przewyzszata liczbg 0sob napltywajacych.

W strukturze wylaczen w koficu kwietnia b.r. dominuje pozycja inne przyczyny. Osoby
wykreslone z tego powodu stanowity 48,9% ogdtu wyrejestrowan (w kwietniu 2021 r. 55,1%).

Do innych przyczyn wylaczen z ewidencji osdb bezrobotnych zaliczamy migdzy innymi:
rozpoczecie szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie
uzytecznych, podjecie nauki w systemie dziennym, odmowe bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, uczestnictwa
w aktywnych programach rynku pracy oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych i prawa do
$wiadczenia przedemerytalnego.

W kwietniu 2022 1. z ewidencji bezrobotnych z powodu podjecia pracy wykreslono 141 osob,
ktére stanowily 43,4% ogélu wyrejestrowan. W wigkszosei przypadkéw bezrobotni
podejmowali pracg niesubsydiowang (102 oscby).



W analogicznym okresie roku ubieglego z tytulu podjecia pracy z ewidencji bezrobotnych
wylaczono 135 oséb (40,7% 0gotu wyrejestrowan), w tym 110 oséb z powodu podjecia pracy
niesubsydiowane;j.

4,3% wylaczen w kwietniu biezgcego roku to bezrobotni, ktérzy ztozyli wniosek o wykreslenie
z ewidencji 0s6b bezrobotnych (kwiecien 2021 r. 4,2%).

Z powodu niestawienia sie w wyznaczonym terminie i niepowiadomienia w ciagu 7 dni
0 uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa w kwietniu b.r. status osoby bezrobotnej
utracito 3,4% wszystkich wyrejestrowanych (w kwietniu 2021 r. nie odnotowalismy takich
wyrejestrowan).

Wykres nr 5. Bezrobotmi zarejestrowani w ciggu miesigca sprawozdawczego tzw. naplyw i wylgczeni z
rejestrow tzw. odplyw

400 - 379
350 -

300 ~
=@=naplyw

== odplyw

250 -

200 +

150 |

LICZBA BEZROBOTNYCH

100 -

50

ok

styczed 2022 ¢, luty 2022 1. marzec 2022 r. kwiecien 2022 r.

Zrédto: PUP w Klobucku

Najwigcej 0s6b zarejestrowato si¢ w styczniu 2022 r. (343 osoby), najmniej w lutym
(211 os6b), natomiast najwigkszg liczbe osob odplywajacych z bezrobocia odnotowalismy
w marcu (379 0s6b), najmniejsza w lutym (163 osoby).

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych nowozarejestrowanych i wyrejestrowanych

Bezrobotni nowozarejestrowani i wyrejestrowani

W ciggu miesigca sprawozdawczego

11 2022 11 2022 IV 2022

liczba “napltywu” 343 211 271 235

wzrost/spadek w stosunku

; -68 -132 60 -36

do m-ca poprzedniego
liczba ”odplywu” 220 163 379 325
wzrost/spadek w stosunku 112 57 216 54

do m-ca poprzedniego

Zrédlo: PUP w Klobucku



Ponadto w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 12.03.2022 r. o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego pafstwa, zwang dalej ,,ustawg
specjalna”, w okresie od 24.02.2022 r. do 30.042022 r. w tut. Urzedzie zostato
zarejestrowanych 61 0s6b pochodzacych z Ukrainy w tym 60 kobiet i jeden m¢zezyzna.

Wykres nr 6. Stopa bezrobocidw okresie od marca 2021 roku do marca 2022 roku
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Zrédlo: GUS

Najbardziej znanym miernikiem nat¢zenia bezrobocia rejestrowanego jest stopa bezrobocia,
gdzie podstawa poréwnania jest liczba zarejestrowanych bezrobotnych do liczby ludnosci
aktywnej zawodowo. Wskaznik ten pokazuje, jaka czg$¢ zasobdw sily roboczej stanowia
bezrobotni. Liczona jest wg wzoru:

topa b boci liczba bezrobotnych 100%
= *
Stopa bezrobocta = v 2ha aktywnych zawodowo °

Przez liczbg aktywnych zawodowo rozumie¢ nalezy zbiorowo$¢ sktadajacg si¢ z 0séb uznanych
wedtug klasyfikacji GUS za osoby pracujace oraz osoby bezrobotne. Nalezy przypomnie¢, ze
wskazniki stopy bezrobocia oblicza Gléwny Urzad Statystyczny dla poszczegoélnych jednostek
administracyjnych (wojewodztw, podregionow, powiatow). Urzedy pracy nie sg upowaznione
do jej wyznaczania.

Na przestrzeni analizowanego okresu wskaznik stopy bezrobocia w powiecie klobuckim
przewyzsza $rednia stope bezrobocia w wojewddztwie Slaskim i kraju.

W marcu 2022 r. wskaznik stopy bezrobocia w powiecie ktobuckim wynosit 7,2% i byt wyzszy
o 3,0 punku procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w wojewodztwie $laskim,
a o 1,8 punktu procentowego od wskaznika stopy bezrobocia w kraju.

W poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubieglego wskaznik stopy bezrobocia w powiecie
klobuckim zmniejszyt si¢ o 0,8 punku procentowego.



Tabela nr 3. Liczba zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych z podziatem na gminy (kwiecier 2022 r. y

% OGOLU

GMINA LICZBA OSOB

BEZROBOTNYCH

Klobuck 659 27,6

_ Krzepice d 222 o ] 9.3

Lipie 137 5,8
Miedino | 241 10.1

Opatéw 164 6,9

~ Panki 125 b 5

Popéw 156 6,5

Pryystajri 1 140 BT Y

Wreczyca Wielka 541 22,7

Powiat L OB 2385 | 100

Zrédlo: PUP w Klobucku

Wsréd ogétu zarejestrowanych bezrobotnych najliczniejszg grupe stanowily osoby bezrobotne
z gminy Klobuck —27,6% oraz z gminy Wreczyca Wielka 22,7% .

Natomiast najmniejszy procentowy udziat wsréd bezrobotnych stanowily osoby bezrobotne
z gminy Panki — 5,2%.

Wykres nr 7. Natezenie bezrobocia w poszczegolnych gminach powiatu

i

Klobuck Krzeplce Lipie Miedzno Opatéw Panki Popow Przystajn Wreczyca
Wielka

m kwiecien 2022 kwiecien 2021
Zrédlo: PUP w Klobucku

Analizujgc stopien natezenia bezrobocia (czyli stosunek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
z danej gminy do hczby ludnosci w wieku produkcyjnym zamieszkujgcych na terenie tej
gminy) V\ndmm), iz w kwietniu 2022 r., w poréwnaniu do kwietnia roku ubieglego
w wigkszosci gmin powiatu nastapit j jego spadek Jedynie w gmine Popéw odnotowalismy j jego
WZrost, natomiast w gminie Krzepice utrzymat sie na tym samym poziomie.

Najwyzszym wskaznikiem natezenia bezrobocia w koficu kwietnia biezgcego roku
charakteryzowata si¢ gmina Ktobuck — 5 ,6%, najnizszym gmina Lipie — 3,7%.



2. STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Wykres nr 8. Struktura bezrobotnych w powiecie klobuckim wg wyksztalcenia (w kovicu kwietnia 2022
roku) ‘
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Wsérod osob  zarejestrowanych najliczniejsza grupe stanowily osoby legitymujace sie
wyksztalceniem zasadniczym zawodowym/branzowym 30,6% (730 oséb) ogdiu
zarejestrowanych.

Wyksztalcenie policealne i §rednie zawodowe/branzowe posiadato 24,3% (579 oséb) ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Osoby posiadajace wyksztalcenie gimnazjalne/podstawowe i ponizej na koniec kwietnia
2022 r. stanowity 21,6% ogdtu bezrobotnych. Wyksztalceniem wyzszym legitvmowalo si¢
14,4% zarejestrowanych bezrobotnych. Najmniej liczng byla grupa osob, ktéra ukonczyla
liceum ogolnoksztatcace 9,1% (218 osdb).

Wykres nr 9. Struktura bezrobotnych w powiecie kfobuckim wg wieku (w korvicu kwietnia 2022 roku)

Zrédio: PUP w Klobucku



W konicu kwietnia 2022 roku najwigkszg grupe bezrobotnych stanowily osoby w przedziale
wiekowym od 25 do 34 lat — 30,2% (719 0s0b) ogbhu zarejestrowanych.

Bezrobotni w wieku 35 do 44 lat stanowili 22,9% (547 os6b) ogdétu bezrobotnych.
18,7% (446 0s6b) bezrobotnych to osoby w wieku 45-54 lata.

W przedziale wiekowym 18-24 lata znalazlo si¢ 280 0sdb tj. 11,7% ogédtu zarejestrowanych.
10,2% (242 osoby) to bezrobotni w przedziale wiekowym 55-39 lat.

Najmniej liczng grupe stanowily osoby w wieku 60 lat i wiecej — 6,3% (151) ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie kobuckim wg stazu pracy (stan na 30.04.2022 roku)

POWIAT KL.OBUCKI
Staz pracy Liczba zarejestrowanych %
' 0s6b bezrobotnych z 0gdétu

do 1 roku 418 17,5
1-5 lat 649 27,2
5-10 lat 410 17,2
10-20 lat 387 16,2
20-30 lat 201 8,5
30 lat i wiecej 81 3,4
bez stazu 239 10,0
OGOLEM 2385 100

Zrédlo: PUP w Klobucku

Wiréd zarejestrowanych dominowaly osoby, ktére pracowaly przed nabyciem statusu
bezrobotnego. Wedlug stanu na 30.04.2022 roku zbiorowosé legitymujaca si¢ stazem pracy
liczyta 2146 osoby, co stanowilo 90,0% ogodtu zarejestrowanych.

Wsrdd poprzednio pracujacych najliczniejsza byta grupa legitymujaca sie stazem pracy od 1 do
5 lat - 27,2% ogéhu bezrobotnych. 17,5% (418 0s6b) posiadato staz pracy do 1 roku.

Stazem pracy 5-10 lat legitymowato si¢ 17,2% ogétu bezrobotnych, natomiast stazem pracy od
10-20 lat 16,2% bezrobotnych.

Od 20 do 30 lat pracy posiadato 8,5% zarejestrowanych. Najmniej liczna byta populacja o stazu
pracy 30 lat i wiecej — 3,4%.

W rejestrach urzgdu bez stazu pracy pozostawato 239 oséb tj. 10,0% ogétu zarejestrowanych.



Tabela nr 5. Strukiura bezrobotnych w powiecie kfobuckim wg czasu pozostawania bez pracy (stan na
30.04.2022 roku)

Czas pozostawania ' POWIAT K¥.OBUCKI
bez pracy Liczba zarejestrowanych %

w miesiacach 0sGb bezrobotnych z 0gotu
do1 222 9,3
odldo3 288 12,1
od3doé6 365 153
od 6 do 12 359 15,1
od 12 do 24 423 17,7
pow. 24 728 30,5
OGOLEM 2385 100

Zrédto: PUP w Klobucku

W konicu kwietnia 2022 r. najliczniejsza grupe stanowily osoby, ktdre pozostawaly bez pracy
powyzej 24 miesiecy — 30,5% ogdtu bezrobotnych oraz od 12 do 24 miesigcy — 17,7%.

15,3% bezrobotnych pozostawalo bez pracy od 3 do 6 miesigcy, natomiast 15,1% —od 6 do 12
miesigcy.

0Od 1 do 3 miesiecy pozostawato bez pracy 288 0s6b tj. 12,1% ogétu bezrobotnych.

Najmniej liczng byla populacja osob, ktore poszukiwaly pracy do 1 miesiaca 9,3% ogoélu
zarejestrowanych.
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3. POSREDNICTWO PRACY

OFERTY PRACY

W roku 2021 PUP w Klobucku zarejestrowat tacznie 1686 ofert pracy z czego 819 stanowity
oferty subsydiowane.

W okresie od stycznia do kofica kwietnia 2022 r. Urzad zarejestrowat 755 ofert pracy (w tym
433 oferty byly subsydiowane). W analogicznym czasookresie 2021 roku zarejestrowano
616 ofert pracy (w tym 343 oferty byty subsydiowane.)

Tabela nr 6. Oferty pracy zgtoszone w PUP w Klobucku w rozbiciu na poszczegolne gminy Powiatu
Klobuckiego

2021 v 01.01.2021 7. - 30.04.2021 r. 01.01.2022 1. - 30.04.2022 1.

GMINA . - ; :
(Oferty pracy Oferty ‘Oferty pracy Oferty Oferty pracy Oferty
ogolem  subsydiowane  ogétem subsydiowane ogolem subsydiowane

KLOBUCK 795 374 303 159 354 200
KRZEPICE | 185 | st | s | 31 e T
LIPIE 97 31 32 16 24 18
MIEDZNO | s | @ | 2 a | e | 2
OPATOW 73 51 18 12 25 21
PNKEL | 68 [ e | 18 | s | » | =
POPOW 65 20 14 11 15 8
PRZYSTAIN | 38 | 24 14 =2 st

WRECZYCA W.

Zrédio: PUP Kiobuck

Wykres nr 10. Procentowy udzial subsydiowanych ofert pracy w ogélnej liczbie ofert pracy
w poszczegolnych gminach Powiatu Klobuckiego w 2021 r.

Zrédio: PUP Klobuck
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W zakresie subsydiowania ofert pracy w 2021 r. procentowy udzial w ogolnej liczbie
rejestrowanych, lokalnych ofert pracy wynidst 48,6%, natomiast w okresie od stycznia do
konca kwietnia 2022 r. — 57,3%. Procentowy wklad subsydiowanych ofert pracy w stosunku
do ogdlnej liczby ofert zgltoszonych przez dana gmine Powiatu Klobuckiego w 2021 r.
wskazywal na wiodacy prym w korzystaniu z dofinansowania przez PUP w gminie MiedZno
oraz Opatéw.

Najczesciej zglaszanymi ofertami pracy w 2021 r. byly wakaty na nastgpujace stanowiska:
pracownik produkcji, kierowca samochodu cigzarowego, robotnik budowlany, slusarz/spawacz
oraz sprzedawca/kasjer. Natomiast w okresie styczen — kwiecien 2022 r. najczesciej
zglaszanymi do PUP ofertami byly wakaty na stanowiska: kierowca samochodu ci¢zarowego,
dekarz, ciesla, lekarz.

Posrednicy pracy na bizgco podejmowali i utrzymywali kontakty z pracodawcami. Z uwagi na
rozprzestrzenianie si¢ na terytorium RP pandemii koronowirusa oraz wprowadzenia w tut.
Urzedzie ograniczen w bezposredniej obstudze kontrahentéw kontakty te realizowane byly
glownie telefonicznie oraz mailowo.

Wykres nr 11. Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy w latach: 2018 — 2021 (w 1i llpétroczu)
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Zrédio: PUP Klobuck

Wskaznik szansy uzyskania oferty pracy to stosunek liczby ofert pracy bedacych w dyspozycji
Powiatowego Urzedu Pracy w okresie sprawozdawczym do stanu bezrobotnych na koniec tego
okresu.

W dniach 14-15 wrze$nia 2021 r. WUP w Katowicach wraz z partnerami — Powiatowymi
Urzedami Pracy w Klobucku, Myszkowie i Czgstochowie oraz Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Czestochowie zorganizowal targi pracy w Subregionie Pétnocnym woj.
$laskiego pod nazwa Jurajskie Targi Pracy dla Mlodziezy z wykorzystaniem platformy
internetowej WEBEXPO. Wydarzenie realizowane byto on-line. Tut. Urzad posiadal swoje
stanowisko oraz do dyspozycji wystawcow 6 stoisk umozliwiajacych kontakt
z odwiedzajagcymi na zywo poprzez czat lub/i komunikator SKYPE. Powiat klobucki
reprezentowali nastepujacy pracodawcy: CONSONNI Sp. z 0.0 Sp.k, EKOMEX Pil$niak
Sp. z 0.0 Sp.k, KOST-BET K.P. Matyja, Sp. z 0.0 Sp.k, Przedsigbiorstwo Sprzetu Ochronnego
MASKPOL S.A., POLOmarket Sp. z 0.0. oraz ZPS JAMAR Szczepaniak sp. .
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USLUGI EURES:

W roku 2021 zarejestrowano 2067 ofert pracy w ramach posrednictwa pracy w sieci EURES.
Natomiast w okresie od 01.01.2022 r. do 30.04.2022 r. bylo to 228 ofert.

W omawianym czasookresie najwiecej ofert pracy ztozonych byto z nastgpujacych krajow:
Niemcy, Finlandia, Norwegia, Irlandia. Najezgdciej poszukiwani byli pracownicy z branzy:
budowlanej, transportowe;, mechanicznej, przemystowe;j, gastronomicznej. Pracodawcy
w wigkszosci oczekiwali znajomosci jezyka, doswiadczenia w zawodzie poszukiwanym,
certyfikatéw potwierdzajacych kwalifikacje. W wigkszosci zgloszonych ofert pracy kandydaci
na dane stanowiska pracy zobligowani sg przesyta¢ do pracodawcy droga elektroniczng CV
w jezyku pracodawcy.

INNE USLUGI RYNKU PRACY

A/PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W 2021 roku:
a) przeprowadzono 578 porad zawodowych — indywidualnych,
b) sporzadzono 3784 Indywidualne Plany Dziatania,
¢) 5 os6b objetych zostato badaniami testowymi okreslajacymi preferencje zawodowe.

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.04.2022 r.:
d) przeprowadzono 395 porad zawodowych — indywidualnych,
¢) sporzadzono 1323 Indywidualne Plany Dziatania,
f) 225 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych.

B/ SZKOLENIA

W okresie od stycznia do kofica grudnia 2021 r. ze szkoler zawodowych indywidualnych
skorzystato tacznie 11 oséb. Uczestnicy szkolen posiadali uprawdopodobnienie zatrudnienia
badz o§wiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej po ukoriczeniu szkolenia.
Szkolenia realizowane byly z nastepujacych zakreséw: Kompleksowe szkolenie z zakresu
zarzadzania projektami, Kurs prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszona dla
kierowcéw kat. C, C1, C+E, CI+E (2 osoby); Kurs obstugi wozkow jezdniowych z wymiang
butli gazowych; Kurs prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong dla
kieroweéw kat. C, C1, C+E, CI+E (2 osoby); Kurs stolarz meblowy (2 osoby); Kurs
kosmetyczny; Kurs operatora koparko-tadowarki kl. III; Szkolenie podstawowe dla straznikéw
gminnych (miejskich).

W 2022 roku 17 oséb bezrobotnych rozpoczeto udziat w szkoleniach z nastepujacych
zakresow: Podologia I stopnia, Kurs operatora koparki jednonaczyniowej kl. III, Szkolenie
okresowe kierowcéw, Prawo jazdy kat. C z kwalifikacjg wstgpna przyspieszona dla kierowcow
kat. C, C+E, Kurs j¢zyka niemieckiego, Kurs prawa jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna
przyspieszong dla kierowcow kat. C, C+E oraz 10 osbdb w ramach projektu pilotazowego
»Indywidualizacja od nowa podejécie case management w PSZ wojewodztwa §laskiego™.
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Bony szkoleniowe

Od stycznia do konca grudnia 2021 r. w ramach bonéw szkoleniowych sfinansowano koszty
16 szkolefi zawodowych dla 13 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia, w tym: Kurs prawo jazdy
kat. C z kwalifikacjg wstepng przyspieszong dla kierowcow kat. C, C1, C+E, C1+E; Szkolenie
podstawowe z metody hybrvdowej i zelowej; Makijaz permanentny metoda POWDER
BROWS; Szkolenie podstawowe straznikow gminnych (miejskich); Kwalifikacja wstgpna dla
kierowcow kat. D; Kurs prawo jazdy kat. D; Operator koparko-tadowarki kLIII i koparki k1LIII;
Kurs prawo jazdy kat. C, C+E z kwalifikacjg wstgpna przyspieszong dla kierowcow kat. C, C1,
C+E, C1+E; Kurs prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpng przyspieszona dla kierowcow kat.
C, C1, C+E, C1+E; Szkolenie — stylizacja rzes; Henna pudrowa oraz laminacja brwi i lifting
rzes; Zintegorwany kurs na samodzielnego ksiegowego z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi,
programami Platnik, Symfonia FK oraz Symfonia kadry i place; Specjalista kosmetologii
estetycznej; Kurs operatora walca drogowego kl. II; Kurs operatora maszyn do rozkiadania
mieszanek mineralno-asfaltowych kl. IT; Kurs operatora koparko-tadowarki kl. III.

W 2022 roku 8 0s6b bezrobotnych do 30 roku rozpoczeto udziat w szkoleniach z nastgpujacych
zakresow tematycznych: Kurs prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepna przyspieszong do kat.
C, CE, BASIC BROWS, Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstepng przyspieszong dla
kierowcow kat. C, C+E, Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
MAG-135, Kwalifikacja wstepna pelna dla kierowcéw kat. C, CE, Bezpieczenstwo sieci
komputerowych, OSINT — zaawansowane pozyskiwanie szczegélowych informacji na temat
ludzi i firm, Kurs prawa jazdy kat. C, C+E z kwalifikacja wstepna przyspieszong dla kierowcow
kat. C, C+E, Kurs prawo jazdy kat. C z kwalifikacja wstgpna przyspieszong do kat. C, CE.

C) KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

W 2021 roku ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) sfinansowano
ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy — kwota taczna przyznana: 382.100,00 zi
(w ramach limitu — 332.100,00 zt oraz w ramach rezerwy 50.000,00 z1). Z tego wykorzystano
ltacznie: 377.882,44 zt. W 4 terminach prowadzone byly nabory wnioskow o przyznanie
srodkow z KFS.

W ramach dziatan finansowanych z KFS 38 pracodawcéw skorzystato ze srodkow finansowych
na ksztalcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw. W omawianym czasookresie tacznie
przeszkolono 114 osdb (28 pracodawcow i 86 pracownikdéw). Najwigkszym zainteresowaniem
wirod zdecydowanej wiekszos$ci wnioskodawcow cieszyly sie szkolenia zawodowe (z ktoérych
skorzystato 111 o0sob), ale dofinansowano takze studia podyplomowe (dla 13 osob).

W 2022 roku nabor wnioskéw o przyznanie $rodkow z KFS w ramach priorytetéw Ministra
wlasciwego ds. pracy ustalonych na rok 2022 prowadzony byt w dniach 04-06 kwietnia 2022 r.
Do dyspozycji PUP w ramach limitu podstawowego pozostaje 256.000,00 zt na ksztalcenie
ustawiczne pracodawcy i pracownikéw. W wyniku prowadzonego naboru do tut. Urzedu
wplyneto tgcznie 57 wnioskéw na tgczng kwote ok. 652.000,00 zt. Aktualnie trwa weryfikacja
zlozonych wnioskow.
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

1. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRAC Y CUDZOZIEMCOM

W 2021 roku wpisano do rejestru 3228 oéwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, 18 zlozonych os$wiadczen pozostawionych zostalo bez rozpoznania,
w przypadku 25 zlozonych o$wiadczen odméwiono wpisu do ewidencji oswiadczen, natomiast
wzgledem 92 zlozonych oswiadczen postepowanie zostato umorzone.

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.04.2022 r. wpisano do rejestru 561 o§wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom, (wzgledem 14 zlozonych o$wiadczen postepowanie
zostalo umorzone — na wniosek pracodawcy, 6 zlozonych o$wiadczen pozostawiono bez
rozpatrzenia (z uwagi na nieuzupelnienie obowigzujgcej dokumentacji w wyznaczonym
terminie), natomiast 1 ztozone o$wiadczenie wymaga uzupetnienia).

2. WYDAWANIE ZEZWOLEN NA PRACE SEZONOWA

Znowelizowana od stycznia 2018r. ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wprowadzita nowe rozwiazanie umozliwiajace zatrudnianie w Polsce cudzoziemeow do pracy
sezonowej — zezwolenic na prace sezonows. Praca sezonowa to praca wykonywana przez
okres nie dluzszy niz 9 miesiccy w roku kalendarzowym w sektorach: rolnictwo,
ogrodnictwo, turystyka w ramach dzialalnoéci uznanych za sezonowe okreslonych
W rozporzadzeniu wykonawczym Ministra Rodziny Pracy i Politvki Spolecznej w sprawie
podklas dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD. w ktérych wydawane sa zezwolenia na prace
sezonowa cudzoziemca.

W roku 2021 wplynelo 37 wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonows. Natomiast
w okresie od 01.01.2022 r. do 30.04.2022 r. — lacznie 14 wnioskéw.

3. TEST RYKU PRACY

TEST RYNKU PRACY: to procedura uzyskania informacji na temat sytuacji na lokalnym
rynku pracy, potwierdzajacej brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska obywatela
Polski lub obywatela UE. Oznacza to, ze cudzoziemicc moze uzyska¢ zezwolenie na prace
u danego pracodawey w sytuacji, gdy okaze sig, ze wsrod osdb zarejestrowanych w Urzedzie
Pracy nie ma takich, ktére moga spetni¢ wymagania pracodawcy.

Na podstawie krajowych ofert pracy, w 2021 roku oferty pracy zlozono lgcznie na 259
stanowisk; sporzadzono 37 ,Informacji starosty na temat mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestr
bezrobotnych i poszukujacych pracy” dla pracodawcow ubiegajacych sie o wydanie
zezwolenia na prace dla cudzoziemcow.

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.04.2022 r. na podstawie krajowych ofert pracy zlozonych
tacznie na 99 stanowisk sporzadzono 11 ,.Informacji starosty [...]”.
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4. ZATRUDNIANIE OBYWATELI UKRAINY

W zwigzku z inwazja Rosji na Ukraing oraz zalozeniami ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na-terytorium tego panstwa,
Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnienn od 24 lutego br. oraz kazdy
obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze podja¢ legalnie prace
u kazdego pracodawcy w Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci. Pracodawca ma
obowigzek, zgtosi¢ faki podjecia pracy przez kazdego obywatela Ukrainy do powiatowego
urzedu pracy poprzez system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

W okresie od 12.03.2022 r. do 30.04.2022 r. do tut. Urzedu wplynely 53 powiadomienia
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom Ukrainy.

Aktvwizacja obvwateli Ukrainy:

Obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnie od 24 lutego br. oraz kazdy
obywatel Ukrainy, ktéry aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowal’ sig
w urzedzie pracy jako bezrobotny lub poszukujacy pracy.

W okresie od 24 lutego 2022 r. do 30.04.2022 r. w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Ktobucku
zarejestrowato sie 61 obywateli Ukrainy. W omawianym czasookresie dla 60 obywateli
Ukrainy przygotowano Indywidualny Plan Dziatania. Spo$rdd wskazanych oséb:
o 8 0sdéb podjeto prace, w tym:
- 2 osoby podjely prace w ramach robét publicznych,
- 1 osoba podjeta prace w ramach prac interwencyjnych,
11 osdb zostato skierowanych do odbyrcia stazu,
1 osoba podjeta nauke w systemie dziennym,
2 osoby zostaly wylgczone z ewidencji 0s6b bezrobotnych na wlasny wniosek,
1 osoba zostata wylaczona z ewidencji z powodu odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej
w ustawie.
e 1 osoba zostata wylaczona z ewidencji 0sob bezrobotnych z powodu zmiany miejsca
zamieszkania.

5. AKTYWIZACJA OBYWATELI AFGANISTANU

W okresie od 01.01.2022 r. do 30.04.2022 r. w PUP Klobucku zarejestrowato si¢ 3 obywateli
Afganistanu. Dla kazdego z ww. przygotowano Indywidualny Plan Dziatania. Sposrod tej
grupy 1 osoba podjela prac¢ w ramach prac interwencyjnych, natomiast pozostale 2 osoby
odbywaja staz.
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4. INSTRUMENTY FINANSOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku w 2021 r. realizowat swoje zadania w ramach §rodkéw
Funduszu Pracy przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej pozyskanych
na podstawie algorytmu oraz w ramach projektow wspotfinansowanych ze $rodkéw EFS tj.
Poddziatanie 1.1.1 Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj oraz Dziatanie 7.2
Regionalny Program Operacyjny wojewddztwa slaskiego na lata 2014-2020.

W 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku na aktywizacje oséb bezrobotnych
1 poszukujacych pracy pozyskat $rodki finansowe ogotem w kwocie 9.194.770,24 z1.
Byty to $rodki pochodzace:

1. z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

- projekt pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ktobuckim (V)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 2.790.138.06 z1

- projekt pn. ,,Aktywizacja osob bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku (IV) Dziatanie 7.2 RPO WSL na lata
2014-2020 — 2.171.023,17 z}

2. z Funduszu Pracy:

- algorytm 4.118.909,01 zt w tym 600.000,00 zt w ramach Programu Regionalnego
adresowanego do bezrobotnych 0s6b zwolnionych z zaktadéw pracy w okresie
pandemii wywotanej wirusem SARS-Cov-2

3. zPanstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych — 114.700,00 zi

Tabela nr 6. Liczba 0s6b, ktére zostaly objete wsparciem finansowym w 2021 r. w powiecie klobuckim

i?ormy pomocy Powiat Klobucki

(liczba os6b)

Staze 511
(w tym 33 osoby z 2020 r.)
Szkolenia ST 12
(w tym 1 osoba 22020 r.)
Bony szkoleniowe 13
Bon na zasiedlenie | 41
Bon na zatrudnienie 38
w tym 9 0s6b 22020 r.
Prace interwencyjne ' I 48
I (w tym 7 0s6b z 2020 t.)
Roboty publiczne 44
Dofinansowanie wynagrodzenia za bezrobotnego 20
powyzej 50 roku zycia W tym 5 0séb z 2020 .
oraz 2 osoby z2019r.
Prace spotecznie-uzyteczne 29
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci 98
___gospodarczej
Refundacja doposazenia i wyposazenia stanowiska 36
racy / liczba skierowanych 0séb bezrobotnych/
Koszty opieki nad dzieckiem 8
: w tvm 1 osoba z 2020 1.
Koszty badan lekarskich i psychologicznych
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W ramach kwoty 9.080.070,24 zl (z wylaczeniem s$rodkéw PFRON) tut. Urzad objal
programami rynku pracy 901 oséb bezrobotnych, w tym 56 oséb z 2020 r. oraz 2 osoby
z20191.

W ramach kwoty 114.700,00 z} przyznano staze dla 14 oséb niepelnosprawnych poszukujacych
pracy niepozostajacych w zatrudnieniu na okres od 3 do 6 miesigcy ze srodkow PFRON.

REALIZACJA ZADAN W RAMACH TARCZY ANTYKRYZYSOWEJ

PUP w Klobucku w 2021 r. Igcznie wyplacit pomoc finansowg z rezerwy Funduszu Pracy na
finansowanie zadan zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 w kwocie 8.011.357,68 zI (kwota uwzglednia zwroty w wysokosci 3.969,36 z1),
w tym:
- 7.215.17591 21 ze §rodkéw Funduszu Pracy (Srodki krajowe) oraz projektow
wspolfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spolecznego (EFS)
- 532.865,07 zl ze $rodkéw Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Slaskiego
- 263.316,70 zl ze $rodkéw Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

w nastepujgcych obszarach:

Jednorazowa pozyczka na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosSci
gospodarczej dla mikroprzedsiebiorcow, w tym przedsigbiorcéw, ktérzy nie zatrudniajg
pracownikéw oraz organizacji pozarzadowych:

Ilo$¢ ztozonych wnioskéw: 48
Tlo$¢ rozpatrzonych wnioskéw: 50 — dotyczy rowniez wnioskéw ztozonych w 2020 r.
Kwota wyplaconych §rodkow: 219.492,00 zi

Dofinansowanie czeSci kosztéw prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej dia
przedsi¢biorcéw samozatrudnionych:

[lo$¢ ztozonych wnioskéw: 166
[lo$¢ rozpatrzonych wnioskow: 166
Kwota wyplaconych srodkow: 813.400,00 zt

Dofinansowanie cz¢Sci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla mikroprzedsi¢gbiorcéw, malych
i Srednich przedsiebiorcow:

1lo$¢ ztozonych wnioskdéw: 69

Tlo$¢ rozpatrzonych wnioskow: 77— dotyczy rowniez wnioskéw ztozonych w 2020 r.
Kwota wyplaconych $rodkéw po uwzglednieniu zwrotéw: 1.139.922,75 zt
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Dofinansowanie cze¢Sci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoleczne dla organizacji pozarzadowych:

Ios¢ ztozonych wnioskow: 5
Tlo$¢ rozpatrzonych wnioskéw: 6 — dotyczy réwniez wnioskéw ztozonych w 2020 r.
Kwota wypltaconych srodkéw: 33.542,93 zt

Dotacja na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla mikro
i malych przedsighiorcow prowadzacych dzialalno$é w okreSlonych branzach
przyznawana na podstawie art. 15 zze* ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

Tlos¢ zlozonych wnioskéw: 199
Tlos¢ rozpatrzonych wnioskéw: 203 — dotyczy réwniez wnioskéw zlozonych w 2020 r.
Kwota wyplaconych srodkéw: 875.000,00 zi

Dotacje na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej dla mikro
i malych przedsigbiorcéw prowadzacych dzialalnosé w okre§lonych branzach
przyznawane na podstawie rozporzadzen w sprawie wsparcia uczestnikéw obrotu
gospodarczego poszkodowanych wskutek pandemii

Ilos¢ ztozonych wnioskow: 1062
Ilo$¢ rozpatrzonych wnioskéw: 1062
Kwota wyplaconych srodkéw: 4.930.000,00 zt

Dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dzialalnosci gospodarczej dla mikro
i malych przedsigbiorc6w prowadzacych sklepiki szkolne

Ilos¢ ztozonych wnioskéw: 0
Ilos¢ rozpatrzonych wnioskéw: 0
Kwota wyptaconych srodkéw: 0,00 z

Oprocz realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, rozliczane byty
zawarte umowy.

W ramach Tarczy Antykryzysowej od dnia 01 stycznia 2022 r. do dnia 15 kwietnia 2022 r.
prowadzony byl nab6r wnioskéw o udzielenie jednorazowej dotacji na pokrycie biezacych
kosztow prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej do wysokosci 5.000,00 z1.

O dotacje mogli ubiegaé si¢ mikroprzedsigbiorcy (w tym samozatrudnieni) i mali
przedsigbiorcy:

» ktorzy na dzief 31 marca 2021 r. prowadzili dzialalnosé gospodarczg (dziatalnoéé nie
mogla by¢ zawieszona w tym dniu ani nie moze by¢ zawieszona na dzien sktadania
wniosku), oznaczona wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) jako rodzaj
przewazajacej dzialalnosci kodami:
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56.30.Z. | Przygotowywanie i podawanie napojow

93.29.A | Dziatalnos¢ pokojoéw zagadek, doméw strachu, miejsc do tanczenia
i w zakresie innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych

w pomieszczeniach lub w innych miejscach o zamknigtej przestrzeni
93.29.Z | Pozostata dzialalno$é rozrywkowa i rekreacyjna

» ktorych przychod z dziatalnoséei, w rozumieniu przepiséw podatkowych, uzyskany
w grudniu 2021 r. byl nizszy, co najmniej o0 40% w stosunku do przychodu uzyskanego
w analogicznym miesigcu roku poprzedniego, lub w lutym 2020 r., lub we wrze$niu
2020 r., lub w listopadzie 2021 r.

Srodki mogly byé wydatkowane tylko na potrzeby pokrycia biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Dotacja mogla by¢ udzielona przedsigbiorcy, ktdry skorzystal juz z innych form wsparcia
w ramach Tarczy Antykryzysowej, w tym roéwniez poprzedniej dotacji branzowej
z zastrzezeniem, iz nie mozna przeznaczy¢ dwoch lub wiecej rodzajow dofinansowania ze
srodkéw publicznych na pokrycie tych samych kosztow.

Dotacja bedzie mogla mie¢ forme pomocy bezzwrotne] pod warunkiem wykonywania
dziatalnosci gospodarczej przez 3 miesigce od dnia udzielenia wsparcia.

Na finansowanie w/w zadania w ramach Tarczy Antykryzysowej Powiatowy Urzad Pracy

w Klobucku otrzymat kwote 200.000,00 zL. Do korica kwietnia br. zostaly wydatkowane srodki
dla w kwocie 20.000,00 zt dla 4 podmiotdw.

ZADANIA ZAPLANOWANE W 2022 r.

W 2022 roku Powiatowy Urzad Pracy w Klobucku na chwile obecng na aktywizacje zawodowa
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy pozyskal kwote 10.279.634,55 z1. w tym:

1. z Europejskiego Funduszu Spolecznego:
- projekt pn. ,,Aktywizacja os6b mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
ktobuckim (V)” Poddziatanie 1.1.1 PO WER — 2.269.544,98 z1
- projekt pn. , Aktywizacja osdb bezrobotnych w wieku 30+ zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ktobucku (IV) Dziatanie 7.2 RPO WSL na lata
2014-2020 — 2.129.715,15 zt
2. z Funduszu Pracy:
-z przeznaczeniem na finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej — algorytm 5.760.374,42 zt
3. z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych — 120.000,00 zi

W 2022 r. w ramach posiadanych srodkow PUP w Klobucku do chwili obecnej realizowat
nastepujace zadania:
v' sfinansowane zostaly stypendia stazowe dla 0sob bezrobotnych kontynuujacych staze
w 2022 r., ktorzy zostali skierowani na staz w 2021 r. (dotyczy 49 osob, oraz 11 0s6b
zakonczylo staz w grudniu 2021 r. jednakze stypendia stazowe zostaly wyplacone
w20221.),
v przyznano staze dla 322 os6b bezrobotnych oraz dla 5 0séb poszukujacych pracy
niepelnosprawnych ze srodkéw PFRON,
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przyznano bony na zasiedlenie dla 26 os6b,

przyznano roboty publiczne dla 36 0s6b bezrobotnych,

przyznano prace interwencyjne dla 35 oséb bezrobotnych oraz finansowane sg

zobowiazania dot. kontynuowania prac interwencyjnych rozpoczetych w 2021 r. dla

23 0séb,

v' przyznano jednorazowe $rodki na uruchomienie dziatalnogci gospodarczej dla 32 osob
bezrobotnych,

v" w ramach zawartych porozumien z pigcioma gminami 28 0s6b bezrobotnych zostanie
skierowanych na prace spotecznie uzyteczne,

v’ przyznano refundacje kosztow wyposazenia/doposazenia stanowisk pracy dla 15 os6b
bezrobotnych,

v' przyznano bony na zatrudnienie dla 9 oséb bezrobotnych oraz finansowane sa
zobowigzania wynikajace z bondw zatrudnieniowych przyznanych w 2021 r.
27 osobom bezrobotnym,

v' przyznano dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie 2 oséb bezrobotnych
powyzej
50 roku zycia oraz finansowane sa zobowigzania wynikajace z dofinansowan
przyznanych w 2021 r. 12 osobom bezrobotnym,

v’ przyznano szkolenia indywidualne dla 7 0sdb bezrobotnych oraz dla 8 oséb w ramach
bonéw szkoleniowych,

v’ sfinansowano koszty badar lekarskich 3 osobom bezrobotnym,

v" przyznano finansowanie kosztéw opieki nad dzieckiem dla 4 0s6b.

AN NN

Powiatowy Urzad Pracy w Kilobucku rozpoczat od listopada 2021 r. realizacje projektu
pilotazowego pn. "Indywidualizacia od nowa - podejscie case management
w PSZ wojewddztwa slgskiego" finansowanego ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Projekt ten jest realizowany we wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy — Koordynatorem
projektu oraz partnerami: Powiatowym Urzgdem Pracy w Raciborzu, Powiatowym Urzedem
Pracy w Tamowskich Gérach oraz Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu w okresie od
listopada 2021 r. do konca grudnia 2022 r.

Wartos¢ projektu wynosi facznie 1.190.660,00 zt, w tym dla PUP w Klobucku 283.452,24 zi.

W Powiatowym Urzgdzie Pracy w Klobucku w ramach projektu przewidziano dla 10 oséb
diugotrwale bezrobotnych (znajduj geych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej/ posiadajgcych
deficyty w sferze spolecznej i zawodowej) wdrozenie kompleksowego modelu wsparcia
opartego na elementach podejscia case management.
W ramach projektu zatozono nastepujace dziatania:
¢ dobdr kandydatéw do objecia wsparciem - rozmowa wstepna 1 kwalifikacja
uczestnikow,
diagnoza sytuacji klienta/indywidualne plany dziatania,
wsparcie psychologiczne,
szkolenia wraz ze stypendium,
prace spotecznie uzyteczne,
maksymalnie 6 miesigczne staze wraz ze stypendium,
refundacja kosztéw opieki nad osobg zalezna, kosztéw badar lekarskich oraz zwrot
kosztéw dojazdu,
* grant finansowy w wysokosci 1000 zt dla uczestnika, umozliwiajgcy zrealizowanie np.
ustugi dentystycznej, wizyty u fryzjera czy zakup ubran wizytowych.
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W ramach projektu do chwili obecnej doradey klienta przeprowadzili dobér kandydatow do
objecia wsparciem wsrod 30 osob bezrobotnych. Nastgpnie przeprowadzono rozmowy wstepne
z 21 osobami bezrobotnymi w wyniku ktérych 11 z nich zostato zakwalifikowanych do udzialu
w w/w projekcie (w tym zrekrutowano 1 osobe rezerwowa). Doradcy zawodowi tut. Urzedu
przeprowadzili diagnoze sytuacji klienta dla 12 oséb (kazda z nich odbyla 2 godzinng rozmowe
doradczg). W omawianym czasookresie dla 12 oséb zostal przygotowany takze Indywidualny
Plan Dzialania. W trakcie realizacji projektu 2 osoby zakwalifikowane zrezygnowaly z udziatu
w projekcie pilotazowym.

Wsrdd osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie pilotazowym 6 oséb zostalo objetych
konsultacja psychologiczng.

Uwzgledniajac preferencje i predyspozycje zawodowe beneficjentoéw projektu pilotazowego
10 uczestniczek projektu pilotazowego rozpoczglo udzial w wybranych szkoleniach
zawodowych z nastepujacych zakresow tematycznych:
e Pracownik terenéw zielonych — 3 osoby
Kurs florystyczny z elementami decoupage — 2 osoby
Ksiegowos$¢ wspomagana komputerem — 1 osoba
Pracownik administracyjno-biurowy — 1 osoba
Manicure-pedicure — 1 osoba
e Pomoc kuchenna — 2 osoby.

Dla 3 o0s6b bezrobotnych, ktére zakonczyly szkolenia przyznano staze na okres 6 miesiecy.
Dodatkowo dla 1 osoby zostal zrefundowany grant w wysoko$ci 400 zt na zakup ubran
wizytowych.

AKTUALNIE TRWAJA NABORY:

0 zorganizowanie prac interwencyjnych,

o zorganizowanie robot publicznych,

o skierowanie na szkolenia indywidualne,

o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego powyzej 50 roku zycia,
w sprawie przyznania jednorazowo §rodk6w na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

w sprawie dokonywania refundacji kosztow wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy,

a dla osob do 30 roku zycia dodatkowo o przyznanie bonu na zasiedlenie, bonu
zatrudnieniowego, bonu szkoleniowego.
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