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w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Starosty Klobuckiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z2020r.
poz. 920 zpézn. zm.), art.9ust.2, art.36 ust. 3iart. 37 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pézn. zm), w zwiazku z art. 18 ustawy z dnia
17 wrzesnia 2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska pafistwowe
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r.,poz. 1834) oraz na podstawie § 1 pkt 3, § 61§ 7 rozporzadzenia
Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz. U. 22021 r. poz 1960)

uchwala sig, co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto dla Pana Henryka Kiepury Starosty Klobuckiego wg
nastepujacych skladnikéw:

1. wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 10.430,00 zt
2. dodatek funkcyjny w wysokosci 3.450,00 zt

3. dodatek specjalny w wysokosci 30% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
w wysokoéci 4.164,00 zt

4. dodatek za wieloletnig pracg w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 2.086,00 zt

§2.

Traci moc uchwata Nr 267/XXXV1/2018 Rady Powiatu Klobuckiego z dnia 28 czerwca 2018 roku w sprawie
ustalenia wysokosci wynagrodzenia dla Starosty Ktobuckiego.

§3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Powiatu Ktobuckiego.

§ d.

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od 1 sierpnia 2021 r.
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Uzasadnienie

do Uchwaly Rady Powiatu Klobuckiego
W sprawie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia dla Starosty Klobuckiego

Na podstawie art. 12 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22020 . poz. 920 zpézn. zm.) do wylacznej kompetencji Rady Powiatu nalezy
ustalanie wynagrodzenia Starosty.

Wysokos¢ wynagrodzenia dla Starosty Klobuckiego ustalana jest na podstawie
przepisow:

1) ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) art. 36 ust. 1-4,

2) Rozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021t w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)

Nowelizacja ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
72019 r. poz. 1282 z pézn. zm.), ustanowita:

1) nowe maksymalne wynagrodzenie os6b zatrudnionych z wyboru w jst, ktére nie moze
przekroczy¢ wokresie miesigca 11,2 - krotosci kwoty bazowej okreslonej w ustawie
budzetowej dla 0séb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy zdnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzefi w panstwowe] sferze
budzetowej oraz o zmianie niekt6rych ustaw (Dz. U. z 2020 1. poz. 165 8).

oraz

2) minimalne wynagrodzenie 0séb, zatrudnionych z wyboru w jst (po raz pierwszy
W ustawie), ktore nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla
poszczegblnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ustawy.

Podjecie przedmiotowej uchwaly podyktowane jest dostosowaniem wysokosci
wynagrodzenia Starosty do zmienionych przepiséw, wprowadzonych ustawa z dnia
17 wrzesnia 2021r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu oséb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1834) i nowego
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960).




